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LEYES

ENTIDADES FINANCIERAS
Ley 26.637

Establécense las medidas minimas de se-
guridad que deben adoptar las entidades.
Autoridad de Aplicacion.

Sancionada: Septiembre 29 de 2010
Promulgada de Hecho: Octubre 28 de 2010

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Las medidas minimas de se-
guridad contenidas en la presente revisten caracter
obligatorio a los efectos de esta ley para las enti-
dades enumeradas en los articulos 1°,2°y 3° de la
Ley N° 21.526, modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2° — Las medidas minimas de se-
guridad que deben adoptar las entidades son las
siguientes:

a) Deberan contar en las lineas de cajas y ca-
jeros automaticos con un sistema de proteccion
con suficiente nivel de reserva, que impida la ob-
servacion de terceros;

b) Tesoro blindado (cemento y acero) para
atesoramiento de numerario y/o de valores de

terceros y/o cajas de seguridad de alquiler, en
subsuelo o a nivel, separado de paredes media-
neras, a prueba de incendio y de violacién por
elementos mecanicos o soplete oxhidrico. Con-
tara con dos puertas, una de las cuales debera
ser dotada de cerradura tipo tripleconométrica;

c) Inhibidores o bloqueadores de seial que
imposibiliten el uso de teléfonos celulares en el
interior de las mismas, siempre que no afecten
los derechos de terceros fuera de la sucursal, ni
interfieran en otros dispositivos de seguridad.

ARTICULO 3° — El Banco Central podra exigir
dispositivos minimos de seguridad diferenciados
para las sucursales en funcién del numerario ate-
sorado. El monto de diferenciacién tendra que ser
adecuado anualmente por el Banco Central.

ARTICULO 4° — La autoridad de aplicacion
de la presente ley sera el Banco Central de la
Republica Argentina, el cual tendra un plazo de
SESENTA (60) dias para emitir las normas regla-
mentarias que posibiliten el cumplimiento de la
presente ley.

ARTICULO 5° — La autoridad de aplicacion brin-
dara un informe anual a la Comisién Bicameral de
Fiscalizacion de los Organos y Actividades de la Se-
guridad Interior del articulo 33 de la Ley N° 24.059.

ARTICULO 6° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE SEP-
TIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.637 —

JOSE J. B. PAMPURO. — EDUARDO A.
FELLNER. — Marta A. Luchetta. — Juan J. Canals.

JUSTICIA
Ley 26.638

Créanse un Juzgado Federal, una Fiscalia y una Defensoria Publica Oficial en la Provincia

de Entre Rios.

Sancionada: Septiembre 29 de 2010
Promulgada de Hecho: Octubre 28 de 2010

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

ARTICULO 1° — Créase UN (1) Juzgado Federal de Primera Instancia con asiento en la ciudad

de Concordia, provincia de Entre Rios. El mismo

funcionara con DOS (2) Secretarias.
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ARTICULO 2° — El tribunal que se crea, tendra competencia territorial en los departamentos de
Concordia, San Salvador, Federacion, Federal y Feliciano, de la provincia de Entre Rios, quedando
asi modificadas por desmembramiento, la competencia del Juzgado Federal de Primera Instancia
con asiento en la ciudad de Concepcion del Uruguay.

ARTICULO 3° — El juzgado al que se refiere el articulo 1° tendra igual competencia en razon
de la materia que los juzgados federales de primera instancia de Concepcién del Uruguay y Parang,
salvo —en este caso— la materia electoral.

ARTICULO 4° — La Camara Federal de Apelaciones de Parana (provincia de Entre Rios),
serd Tribunal de Alzada del Juzgado que se crea por la presente ley. El Tribunal Oral en lo
Criminal Federal de Parana conocera en todo lo relativo a su respectiva competencia ma-
terial.

ARTICULO 5° — Créase UNA (1) Fiscalia y UNA (1) Defensoria Publica Oficial, las que tendran
a su cargo el Ministerio Publico y de la Defensa, respectivamente, con relacion a las causas que
tramiten ante el Juzgado que se crea por la presente ley.

ARTICULO 6° — Todas las causas penales y no penales pendientes por ante el Juzgado
Federal de Concepcién del Uruguay y Camara Federal de Apelaciones de Parand, que en
razén de su competencia y de acuerdo a jurisdiccion territorial correspondieren a la érbita
del nuevo Juzgado Federal de Concordia, continuaran en el juzgado en que se encuentren
radicadas, hasta su finalizacion.

Para causas no penales pendientes, las partes podran solicitar la remisién de dichas cau-
sas al Juzgado Federal de Concordia, para lo que deberan manifestarlo expresamente ante el
Tribunal en el que esta radicada la causa, dentro del plazo de TRES (3) meses de instalado el
nuevo Juzgado.

ARTICULO 7° — Créanse los cargos de magistrados, funcionarios y empleados a que se refie-
ren los anexos | y Il de la presente para el Juzgado y el Ministerio Publico, que tendran las dotacio-
nes que en ellos se indican.

ARTICULO 8° — Los recursos necesarios para atender al cumplimiento de la presente ley,
seran incluidos en el Presupuesto General para la Administracién Publica con imputacién al
Poder Judicial de la Nacién y al Ministerio Publico, a partir del préximo ejercicio.

ARTICULO 9° — El Juzgado Federal de Primera Instancia de Concordia que se crea por esta
ley, comenzara a funcionar en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias contados desde la san-
cion de la ley de presupuesto mencionada en el articulo anterior. La Corte Suprema de Justicia de la
Nacién, la Procuracién General de la Nacion y la Defensoria General de la Nacién adoptaran las me-
didas necesarias para la instalacién de dicho Juzgado y el Ministerio Publico y para el cumplimiento
de los demas efectos causados por su creacion.

ARTICULO 10. — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.638 —

JOSE J. B. PAMPURO. — EDUARDO A. FELLNER. — Marta A. Luchetta. — Juan J. Canals.
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ANEXO |

COMPOSICION DEL JUZGADO FEDERAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE CONCORDIA

MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS

JUZGADO

Juez de Primera Instancia

Secretario de Primera Instancia
Prosecretario Administrativo

Jefe de Despacho de lra. (Secretario
Privado)

Jefe de Despacho de lra.
Jefe de Despacho de lra.
Oficial Mayor Notificador
Oficial Mayocr Bibliotecario
Oficial Mayor

Oficial

Escribiente

Escribiente Auxiliar

Medio Oficial POM

[EER U N I

(Habilitado)

R NNNNDND - RN

TOTAL

N

ANEXO Il
MINISTERIO PUBLICO FISCAL

Creacidn de cargos de funcionarios y personal
administrativo, técnico y de servicios en el Ministerio Publico
Fiscal y de la Defensa.

FISCALIA

Fiscal 1
Secretario 1
Prosecretario
Administrativo

Jefe de Despacho de lra.
Oficial Mayor

Oficial

Escribiente

Auxiliar Escribiente
Medio Oficial POM

e

O = = =

TOTAL

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

Defensor Publico Oficial
Prosecretario Administrativo
Jefe de Despacho de lra.
Oficial Mayor

Oficial

Escribiente

Auxiliar Escribiente

Medio Oficial POM

0 = = = b =

TOTAL

DECRETOS

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decreto 1550/2010

Danse por prorrogadas designaciones en la Delegacién Mendoza.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S02:0014748/2009 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR
y los Decretos N° 491 del 12 de marzo de 2002 y N° 1386 del 1° de octubre de 2009, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 491/2002 se establecid, entre otros aspectos, que toda

designacion de personal en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada
y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos

ultimos al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de
financiamiento, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
jurisdiccion o entidad correspondiente.

Que mediante el Decreto N° 1386/2009 se han designado transitoriamente en la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a los agentes involucrados
en la presente medida, en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura de los cargos en
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles por lo que resulta indispensable prorrogar
dichas designaciones por un periodo adicional de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
mas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y a tenor de lo establecido por el Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir de la fecha de su respectivo vencimiento y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente
medida, el plazo establecido por el Decreto N° 1386 del 1° de octubre de 2009, con relacion a las
designaciones con caracter transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
de los agentes que se detallan en el Anexo | de la presente medida, en el Nivel y Grado y en las
funciones que se detallan en cada caso.

Art. 2° — Los cargos involucrados, consignados en la presente medida, deberan ser cubier-
tos de conformidad con los sistemas de seleccién vigentes y requisitos, segun lo establecido res-
pectivamente en el articulo 120 y en el Titulo I, Capitulos lll y IV del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/2008 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la aprobacion de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente sera atendido con cargo a las par-
tidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente a la Jurisdic-
cion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - O.D. 201 —DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES —.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 14748/09
Apellido Nombre Tipo NUmero Unidad de Revista Funcién Nivel | Grado
AGUIRRE |PedroOrlando | DNI | 17.368.602 | Delegacién Mendoza Asistente D 0
Administrativo
CARRENO | Fernando Martin | DNI | 26.527.737 | Delegacion Mendoza Asistente D 0
Administrativo

CUTIVO NACIONAL de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 10 de esa misma
ley.

MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

Decreto 1545/2010

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &mbito de la
Administraciéon Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente, sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccién correspondiente.

Dase por aprobada una designacion en la
Secretaria de Justicia.
Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° 179.795/09 del regis-
tro del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS solicita la

RIDAD Y DERECHOS HUMANOS, la Ley
N° 26.546, los Decretos Nros. 491 del 12 de
marzo de 2002, 601 del 11 de abril de 2002
y 2098 del 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobo el Pre-
supuesto de Gastos y Recursos de la Ad-
ministracion Nacional para el ejercicio 2010.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.546
se establecié que las Jurisdicciones y Enti-
dades de la Administracién Nacional no po-
dran cubrir los cargos vacantes financiados
existentes a la fecha de su sancién ni los
que se produzcan con posterioridad a dicha
fecha, salvo decisién fundada del Jefe de
Gabinete de Ministros o del PODER EJE-

cobertura transitoria de UN (1) cargo vacan-
te financiado de la planta permanente de
la SECRETARIA DE JUSTICIA del referido
Ministerio, Nivel A - Grado 0 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08,
para cumplir funciones de Asesor altamente
especializado.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta necesario
designar a la persona que se propone con
caracter de excepcién a lo establecido por
el articulo 7° de la Ley N° 26.546 y con au-
torizacién excepcional por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos para el Nivel
A en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologa-
do por el Decreto N° 2098/08.
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Que la persona propuesta para ocupar el
cargo en cuestiéon reune los requisitos de
idoneidad y experiencia necesarios para
cubrir el cargo antes mencionado.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
para atender el gasto resultante de la medi-
da que se aprueba por el presente.

Que se ha dado debido cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 6° del Decreto
N° 601/02.

Que ha tomado intervencion el servicio
permanente de asesoramiento juridico del
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y los articulos 7° y 10 de la Ley N° 26.546,
como asi también en funcién de lo dispues-
to por el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:
Articulo 1° — Designase transitoriamente,

a partir del 23 de junio de 2010 y por el térmi-
no de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
al licenciado Rodolfo Carlos BARRESE (D.N.I.
N° 12.137.926) en un cargo Nivel A - Grado 0
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
de la planta permanente de la SECRETARIA DE
JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANQOS, para cumplir
funciones de Asesor altamente especializado,
con caracter de excepcion a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.546 y con autorizacién
excepcional por no reunir los requisitos minimos
de acceso al nivel establecidos en el articulo 14
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado en el articulo 1°
debera ser cubierto de conformidad con los sis-
temas de seleccion vigentes y requisitos segun
lo establecido, respectivamente, en el articulo
120 y en el Titulo Il, Capitulos lll y IV del SISTE-
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del 23 de junio de 2010.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
los créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MI-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

Decreto 1546/2010

Dase por aprobada la designacion del Di-
rector de Monitoreo Institucional de la Sub-
secretaria de Planificacion Estratégica.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° 196.541/10 del regis-
tro del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS, la Ley
N° 26.546, los Decretos Nros. 491 del 12 de
marzo de 2002, 601 del 11 de abril de 2002
y 2098 del 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 26.546 se aprobo el Pre-
supuesto de Gastos y Recursos de la Admi-

nistracién Nacional para el Ejercicio 2010.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.546
se establecié que las Jurisdicciones y Enti-

dades de la Administracién Nacional no po-
dran cubrir los cargos vacantes financiados
existentes a la fecha de su sancién ni los
que se produzcan con posterioridad a dicha
fecha, salvo decisién fundada del Jefe de
Gabinete de Ministros o del PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 10° de esa misma
ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente, sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccion correspondiente.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS solici-
ta la designacién transitoria del licencia-
do Oscar FERNANDEZ VAZQUEZ (D.N.l.
N° 16.379.552) en un cargo vacante finan-
ciado Nivel B, para cumplir funciones de
Director de la DIRECCION DE MONITOREO
INSTITUCIONAL dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATE-
GICA del citado Ministerio.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta necesario
designar a la persona que se propone con
caracter de excepcion a lo establecido por
el articulo 7° de la Ley N° 26.546 y con au-
torizacién excepcional por no reunir los
requisitos minimos de acceso al Nivel B
establecidos en el articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la persona propuesta reline los cono-
cimientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo a cubrir.

Que la presente medida tiene por objeto
asegurar el cumplimiento de los obijetivos
asignados a la SUBSECRETARIA DE PLA-
NIFICACION ESTRATEGICA del referido
Ministerio.

Que la cobertura del cargo en cuestion no
constituye asignacién de recurso extraordi-
nario alguno.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
para atender el gasto resultante de la medi-
da que se aprueba por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del citado Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y los articulos 7° y 10 de la Ley N° 26.546,
como asi también en funcion de lo dispues-
to por el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente, a
partir de la fecha de la presente medida y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, al licenciado Oscar FERNANDEZ VAZ-
QUEZ (D.N.l. N° 16.379.552), en un cargo Ni-
vel B - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones
de Director de la DIRECCION DE MONITOREO
INSTITUCIONAL dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, con caracter de ex-
cepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 26.546 y con autorizaciéon excepcional
por no reunir los requisitos minimos de acceso al
nivel de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presente
medida debera ser cubierto de conformidad con
los sistemas de seleccién vigentes y requisitos
segun lo establecido en el articulo 120y en el Ti-

tulo Il Capitulos Il y IV del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir de la fecha del presente acto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con

cargo a las partidas especificas del presupuesto
de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTI-
CIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Julio C. Alak.

DECISIONES |
ADMINISTRATIVAS

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 753/2010

Danse por aprobadas contrataciones.

Bs. As., 25/10/2010

VISTO el Expediente N° S02:0004892/2010, del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley

N° 25.164, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004, N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009 y la Resolucién de la entonces SUB-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 prevé un régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado que
comprende la prestacion de servicios de caracter transitorio o estacional.

Que el Decreto N° 1421/02 establece la reglamentacion de la Ley N° 25.164 y prevé en el ul-
timo parrafo, del articulo 9° del Anexo, que el Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar
excepciones a los requisitos minimos establecidos para el acceso a cada nivel o posicion
escalafonaria mediante decisién fundada y a requerimiento del titular de la jurisdiccién u
organismo descentralizado, en los casos de funciones que posean una especialidad critica
en el mercado laboral.

Que la Resolucion de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus modificatorias aprobaron las pautas
para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal a celebrarse segun lo estable-
cido en el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421/02.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha solicitado las contrataciones en los términos del ré-
gimen previsto por la Ley antes citada, de las personas detalladas en el Anexo |, equiparan-
dolas al Nivel y Grado del Agrupamiento General del Sistema Nacional de Empleo Publico,
aprobado por Decreto N° 2098/08, tomando ademas en consideracién lo normado por las
Decisiones Administrativas N° 03/04, N° 1151/06 y N° 52/09.

Que las aptitudes y experiencias de las personas referenciadas resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para
la realizaciéon de las mismas, fundamentos suficientes para tramitarles una excepcién a lo
establecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Que la financiacién de las contrataciones que se posibilitan efectuar por la presente, sera
atendida oportunamente con cargo a las partidas especificas de los créditos presupuesta-
rios de la Jurisdiccion 30 —MINISTERIO DEL INTERIOR— de conformidad con la Ley de
Presupuesto de la Administracion Nacional N° 26.546.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos
1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL vy el ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptlase a las personas incluidas en el Anexo |, que forma parte integran-
te de la presente, de lo establecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al
solo efecto de posibilitar sus contrataciones en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, equipara-
das por el periodo y al Nivel y Grado del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por Decreto
N° 2098/08, conforme el régimen previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, de acuerdo

con el detalle obrante en el Anexo | de la presente.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |
TIEMPO DETERMINADO: 1° de enero al 31 de diciembre de 2010.
APELLIDO NOMBRES D N° NIVEL GRADO
FERNANDO
AQUINO MIGUEL DNI 14432842 B 0
GHEZZI MARIA LIA DNI 26960936 B 0
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RESOLUCIONES

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

EMERGENCIA AGROPECUARIA
Resoluciéon 411/2010

Dase por declarado el estado de emergen-
cia y/o desastre agropecuario en un deter-
minado Departamento de la Provincia de
Rio Negro.

Bs. As., 18/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0229616/2010 del
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIAY PESCA, la Ley N° 26.509
y su Decreto Reglamentario N° 1712 del 10
de noviembre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de RIO NEGRO, a través
del Decreto N° 338 del 28 de mayo de 2010
declara por UN (1) afio en estado de emer-
gencia y/o desastre agropecuario por grani-
zo a los productores vitivinicolas del Depar-
tamento General Roca.

Que la Provincia de RIO NEGRO solicitd
en la reunién ordinaria de la COMISION
NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESAS-
TRES AGROPECUARIQS, realizada el 1 de
julio de 2010, que se declare el estado de
emergencia y/o desastre agropecuario en el
departamento indicado en el considerando
anterior dentro de los términos de la Ley
N° 26.509.

Que la COMISION NACIONAL DE EMER-
GENCIAS Y DESASTRES AGROPECUA-
RIOS ha analizado la situacion ocurrida en
el area citada en el primer considerando y
entiende que es pertinente declarar el es-
tado de emergencia y/o desastre agrope-
cuario, segun corresponda, a fin de la apli-
cacién de las medidas previstas en la Ley
N° 26.509 para paliar la situacion de los
productores y posibilitar la recuperacion de
las explotaciones afectadas.

Que es necesario establecer el periodo
por el cual se extendera el actual ciclo
productivo de la actividad afectada a
efectos de otorgar los beneficios con-
templados en los Articulos 22 y 23 de la
Ley N° 26.509.

Que la COMISION NACIONAL DE EMER-
GENCIAS Y DESASTRES AGROPECUA-
RIOS ha establecido que el actual ciclo pro-
ductivo para la produccion vitivinicola del
Departamento General Roca finaliza el 27
de mayo de 2011.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en funcién
de lo previsto por la Ley de Ministerios (tex-
to ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificaciones y el Articulo 5° del Decreto
N° 1712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Por ello,

EL MINISTRO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

Articulo 1° — A los efectos de la aplicacién
de la Ley N° 26.509: Dase por declarado en la
Provincia de RIO NEGRO el estado de emer-
gencia y/o desastre agropecuario, segun co-
rresponda, a la produccién vitivinicola del De-
partamento General Roca afectada por granizo,
desde el 28 de mayo de 2010 y hasta el 27 de
mayo de 2011.

Art. 2° — Determinase que el 27 de mayo de
2011 es la fecha de finalizacion del actual ciclo
productivo para la produccién vitivinicola del
Departamento General Roca, de acuerdo con

lo estipulado en los Articulos 22 y 23 de la Ley
N° 26.509.

Art. 3° — A los efectos de poder acogerse a
los beneficios que acuerdala Ley N° 26.509, con-
forme con lo establecido por su Articulo 8°, los
productores afectados deberan presentar certifi-
cado extendido por la autoridad competente de
la provincia, en el que conste que sus predios o
explotaciones se encuentran comprendidos en
los casos previstos en dicho articulo.

Art. 4° — Las instituciones bancarias nacio-
nales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en-
tidad autarquica en el ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, arbi-
traran los medios necesarios para que los pro-
ductores vitivinicolas comprendidos en la pre-
sente resolucién gocen de los beneficios previs-
tos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509,
respectivamente.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julian A. Dominguez.

Administracion Nacional de la Seguridad
Social

SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO

Resolucién 833/2010

Apruébase el Calendario de Pago de Pres-
taciones para la emisién correspondiente
al mes de diciembre 2010.

Bs. As., 14/10/2010

VISTO el Expediente Nro. 024-99-81266602-5-790
del Registro de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), y la necesidad de establecer el
Calendario de Pago de las Prestaciones
del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), para la emisién del mes de diciembre
de 2010 que incluye la segunda cuota del
haber anual complementario y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar las fechas de
pago al prondstico de ingresos al Sistema
Previsional, en particular los provenientes
de la recaudacion de aportes y contribucio-
nes sobre la némina salarial.

Que las condiciones financieras vigentes
para atender las obligaciones previsionales,
permiten establecer el esquema de pago,
en VEINTE (20) grupos.

Que la Gerencia Asuntos Juridicos ha to-
mado la intervencion que le compete, emi-
tiendo Dictamen N° 15541/00, obrante a
fojas 2/83.

Que la Comunicacion “A” 4471 del Banco
Central de la Republica Argentina de fecha
6 de enero de 2006, regula la operatoria de
rendicion de cuentas para las entidades
financieras participantes en la operatoria
de pago de los beneficios de la Seguridad
Social a cargo de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES).

Que la presente Resolucion se dicta en uso
de las facultades conferidas por el articulo
3° del Decreto N° 2741/91 y el articulo 36 de
la Ley N° 24.241.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Calendario de
Pago de Prestaciones del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), para la emisién co-
rrespondiente al mes de diciembre de 2010 que
incluye la segunda cuota del haber anual com-

plementario, cuya fecha de inicio de pago que-
dara fijada conforme se indica a continuacion:

I. Beneficiarios de PENSIONES NO CONTRI-
BUTIVAS:

GRUPO DE PAGO 1: Documentos terminados
en 0y 1, a partir del dia 1 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 2: Documentos terminados
en 2y 3, a partir del dia 1 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 3: Documentos terminados
en 4y 5, a partir del dia 2 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 4: Documentos terminados
en 6y 7, a partir del dia 2 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 5: Documentos terminados
en 8y 9, a partir del dia 3 de diciembre de 2010.

Il. Beneficiarios del Sistema Integrado Pre-
visional Argentino (SIPA), cuyos haberes men-
suales, s6lo cédigos 001 y todas sus empresas,
el 003 y todas sus empresas, y el 022-022, no
superen la suma de PESOS UN MIL CIENTO
OCHENTAY SEIS ($ 1.186,00):

GRUPO DE PAGO 6: Documentos terminados
en 0, a partir del dia 3 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 7: Documentos terminados
en 1, a partir del dia 6 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 8: Documentos terminados
en 2, a partir del dia 6 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 9: Documentos terminados
en 3, a partir del dia 7 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 10: Documentos termina-
dos en 4, a partir del dia 9 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 11: Documentos terminados
en 5, a partir del dia 10 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 12: Documentos terminados
en 6, a partir del dia 13 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 13: Documentos terminados
en 7, a partir del dia 14 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 14: Documentos terminados
en 8, a partir del dia 15 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 15: Documentos terminados
en 9, a partir del dia 16 de diciembre de 2010.

lll. Beneficiarios del Sistema integrado Previ-
sional Argentino (SIPA), cuyos haberes mensua-
les, solo coédigos 001 y todas sus empresas, el
003 y todas sus empresas y el 022-022, superen
la suma de PESOS UN MIL CIENTO OCHENTA
Y SEIS ($ 1.186,00):

GRUPO DE PAGO 16: Documentos termina-
dos en 0 y 1, a partir del dia 17 de diciembre
de 2010.

GRUPO DE PAGO 17: Documentos terminados
en 2y 3, a partir del dia 20 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 18: Documentos terminados
en 4y 5, a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 19: Documentos terminados
en 6y 7, a partir del dia 22 de diciembre de 2010.

GRUPO DE PAGO 20: Documentos termi-
nados en 8 y 9, a partir del dia 23 de diciem-
bre de 2010.

Art. 2° — Determinase el dia 10 de enero de
2011, como plazo de validez para todas las Or-
denes de Pago Previsional, y Comprobantes de
Pago Previsional del Nuevo Sistema de Pago.

Art. 3° — Establécese que la presentacion de
la rendiciéon de cuentas y documentacion impa-
ga, debera efectuarse de acuerdo a lo estable-
cido por la Comunicaciéon “A” 4471 del Banco
Central de la Republica Argentina de fecha 6 de
enero de 2006.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Diego L. Bossio.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucién 1531/2010

Apruébanse las alicuotas promedio para cada una de las actividades presentes en el Cla-
sificador Internacional Industrial Uniforme, correspondiente al ano calendario 2009.

Bs. As., 15/10/2010

VISTO el Expediente N° 7.340/08 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, el Decreto N° 334 de fecha
1° de abril de 1996, y sus modificatorios Decretos N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997 y
N° 1223 de fecha 20 de mayo de 20083, las Resoluciones S.R.T. N° 490 de fecha 7 de di-
ciembre de 1999, N° 559 de fecha 26 de diciembre de 2001 y N° 141 de fecha 14 de mayo

de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el apartado 3° del articulo 28 de la Ley N° 24.557, establece que el empleador no
incluido en el régimen de autoseguro que omitiera afiliarse a una ASEGURADORA DE RIES-
GOS DEL TRABAJO (A.R.T.) debera depositar las cuotas omitidas en la cuenta del Fondo
de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que el apartado 1° del articulo 17 del Decreto N° 334 de fecha 1° de abril de 1996, mo-
dificado por el Decreto N° 1223 de fecha 20 de mayo de 2003, dispone que son cuotas
omitidas a los fines de la Ley sobre Riesgos del Trabajo las que hubiera debido pagar el
empleador a una Aseguradora desde que estuviera obligado a afiliarse.

Que el articulo citado precedentemente determina que el valor de la cuota omitida, por el
empleador no asegurado o autoasegurado serd equivalente al CIENTO CINCUENTA POR
CIENTO (150%) del valor que surja de aplicar la alicuota promedio de mercado para su

categoria de riesgo.

Que mediante Resolucion de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 490 de fecha 7 de diciembre de 1999, se establecié que el valor de la cuota
omitida para el empleador que se autoasegure o para el empleador que no se encuentra
afiliado ni autoasegurado sera equivalente al CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%)
de la cuota promedio que abonan los empleadores que declaren una categoria equivalente

de riesgo.

Que el articulo 2° de la precitada resolucién determiné que se utilizara la alicuota que surja
de promediar separadamente el componente fijo por trabajador y el porcentaje sobre las
remuneraciones informados al Registro de Contratos de esta S.R.T.

Que en dicho contexto, se aprobé el procedimiento a seguir para la deteccion de emplea-
dores privados deudores de cuotas omitidas al Fondo de Garantia y las acciones para ob-
tener el ingreso de los recursos a dicho Fondo, mediante el dictado de la Resolucién S.R.T.
N° 559 de fecha 26 de diciembre de 2001 y su modificatoria N° 141 de fecha 14 de mayo
de 2002, fijandose también, la metodologia para el célculo de la deuda en funcién de los
datos existentes en los registros de esta S.R.T.
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Que Ig Reso|u<':ic'>n§.R.T. N° 1141/02 determinp la necesidad d'e la pgblicaoic’;n y I'a meto- . Suma Fija | Cuota Variable
dologia de aplicacion de la alicuota promedio de los respectivos afos calendarios para Cliu Descripcion (en $) (en %)
cada una de las actividades presentes en el Clasificador Internacional Industrial Uniforme 0
(C.LLU.). Caza ordinaria y mediante trampas y repoblacion

113018 | de animales S 3.93 7.23%
Que conforme lo expuesto precedentemente, corresponde aprobar las alicuotas promedio Explotacion de bosaues excebto plantacion
para cada una de las actividades presentes en el C.I.I.U., asi como su metodologia de P o 4 o ptop o
aplicacion para los periodos comprendidos entre el 1° de abril de 2010 y el 31 de marzo repoblacion y conservacion de bosques (incluye
de 2011. produccion de carbdn vegetal, viveros de arboles
121010 | f tal tc. 7.10 8.829
Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha intervenido en el area de su com- oresta e-sl, etc.) — — > %
petencia. Forestacion (plantacién, repoblacién y
121029 | conservacién de bosques) S 3.29 5.51%
%JZ Ia| prLeser,:ltc?Zs‘lesdt_:gta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 121037 | Servicios forestales $ 9.19 8.95%
clatey D 122017 | Corte, desbaste de troncos y madera en bruto S 2.00 7.60%
Por ello, 130109 | Pesca de altura y costera (maritima) S 10.41 8.28%
Pesca fluvial y lacustre (continental) y
EL SUPERINTENDENTE lotacién d iad . d
DE RIESGOS DEL TRABAJO explotacién de criaderos o viveros de peces y
RESUELVE: 130206 | otros frutos acuaticos S 2.72 7.46%
Articulo 1° — Aoruéb \as alicuot gi g el fvidad ‘ 210013 | Explotacién de minas de carbén S 64.95 10.41%
iculo 1° — Apruébanse las alicuotas promedio para cada una de las actividades presentes — - "
en el Clasificador Internacional Industrial Uniforme (C.I.1.U.) correspondiente al afio calendario 2009 220019 PrOdUC(.:I,OFI de p.etroleo cru-do y gas natural 5 0.74 1.37%
detalladas en el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucién y que se aplicaran alos | 230103 | Extraccién de mineral de hierro $ - 8.31%
periodos comprendidos entre el 1° de abril de 2010 y el 31 de marzo de 2011 para la determinacion 230200 | Extraccion de minerales metalicos no ferrosos S 12.03 2.83%
de deuda de cuota omitida al Fondo de Garantia de la Ley N° 24.557, en los casos comprendidos en Extraccion de piedra para la construccion
la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 490 de fecha B _p P
7 de diciembre de 1999. (marmoles, lajas, canto rodado, etc.) excepto
290114 | piedra caliza (cal, cemento, yeso, etc.) S 10.15 9.29%
Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive- 290122 | Extraccion de arena 3 5.24 7.27%
se. — Juan H. Gonzalez Gaviola. — - - -
290130 | Extraccién de arcilla S 5.25 5.84%
ANEXO Extraccion de piedra caliza (cal, cemento, yeso,
. . L . L - 290149 | etc.) S 3.61 9.10%
Suma fija y cuota variable segun cédigo de actividad, maxima desagregacién. ClIU e - .
Extraccion de minerales para la fabricaciéon de
isi6 A 290203 | abonos y productos quimicos (incluye guano) S 8.55 4.63%
Revision 2. Afio 2009. yp q Yeg
— - 290300 | Explotacidn de minas de sal. Molienda y S 3.48 3.03%
ciu Descripcién Suma Fija |Cuota Variable refinacién en salinas
(en $) (en %)

000000 | Actividades no clasificadas en otra parte $ 4.03 3.95% Extraccidn de minerales no clasificados en otra

111112 | Cria de ganado bovino S 6.26 8.85% 290904 | parte S 8.35 6.95%

111120 [ Invernada de ganado bovino $ 5.72 9.56% 311111 | Matanza de ganado. Mataderos S 7.04 7.22%

Cria de animales de pedigree excepto equino. Preparacion y conservacion de carne de ganado.

111139 | Cabafias $ 4,12 7.24% 311138 | Frigorificos S 2.71 6.43%

111147 | Cria de ganado equino. Haras $ 4.91 6.86% 311146 | Matanza, preparacién y conservacion de aves $ 3.27 3.77%

111155 | Produccién de leche. Tambos S 7.27 9.06% Matanza, preparacién y conservacion de

111163 | Cria de ganado ovino y su explotacion lanera S 6.18 7.45% 311154 | animales no clasificados en otra parte S 6.64 7.67%

111171 | Cria de ganado porcino S 5.65 6.79% Elaboracion de fiambres, embutidos, chacinados

Cria de animales destinados a la produccién de 311162 |y otros preparados a base de carne $ 2.69 5.09%

111198 | pieles S 3.64 10.77% 311219 | Fabricacién de quesos y mantecas S 3.42 2.73%

111201 | Cria de aves para la produccién de carnes $ 3.27 4.79% Elaboracion, pasteurizacion y homogeneizacion

Cria v exp|otacién de aves para produccic’)n de 311227 | de leche (incluida la condensada y en pOIVO) $ 3.86 1.59%

111228 | huevos $ 3.76 6.17% Fabricacién de productos lacteos no clasificados

111236 | Apicultura s 9.32 7.48% en otra parte (incluye cremas, yogures, helados,

0,
Cria y explotacién de animales no clasificados en 311235 | etc.) — 5 2.00 3.55%
otra parte (incluye ganado caprino, otros Elaboracidn de frutas Y’Iegumbres frescas para su

111244 | animales de granja y su explotacién) S 4.40 7.89% envasado .y,conservaaon. Envasado y .

111252 | Cultivo de vid S 3.15 5 68% 311316 cTnl:erva.cllorlldi frutas, IIeguml:k))res y jugos S 4.02 4.490A

111260 | Cultivo de citricos s 240 3.97% 311324 Elaborac!cl)n e rutasdy Zgum res secas y S 3.03 4.44%

111279 [ Cultivo de manzanas y peras S 8.14 6.37% aboracion yten(\j/asa :j) el.cons:rvas,bca 35 v

- . o sopas concentradas y de alimentos a base de
111287 Cult!vo de er_JtaIes no clasificados en otra parte S 3.44 6.31% 311332 | frutas y legumbres deshidratadas S 1.24 3.79%
Cultivo de olivos, nogales y de plantas de frutos —
111295 | afines no clasificados en otra parte S 3.20 4.91% Elaboracion y envasado de dulces, mermeladas y
P - 2o 311340 | jaleas S 1.44 2.97%
111309 [ Cultivo de arroz S 5.28 8.13% El ., .
- - - aboracion de pescados de mar, crustaceos y
111317 CUIt!VO de soja - s 6.39 9.76% otros productos marinos. Envasado y
Cultivo de (_:ereales (::‘xcepto arro.z,_ oleaginosas 311413 | conservacion $ 3.65 7.03%
excepto soja y forrajeras no clasificadas en otra Elaboracion de pescados de rios y lagunas y otros
0,

111325 part.e - S 6.06 8.17% productos fluviales y lacustres. Envasado y

111333 | Cultivo de algodon S 7.08 8.65% 311421 | conservacién $ 3.29 6.96%

111341 Cu|tiv0 de cafa de aZﬂcar s 4.00 6.78% Fabricacién de aceites y grasas Vegetales

111368 | Cultivo de té, yerba mate y tung $ 5.61 5.98% 311510 | comestibles y sus subproductos S 1.37 1.81%

111376 | Cultivo de tabaco $ 6.54 2.75% Fabricacién de aceites y grasas animales no

111384 | Cultivo de papas y batatas S 6.80 8.51% 311529 | comestibles S 1.74 6.68%

111392 | Cultivo de tomates S 7.30 6.81% Fabricacion de aceites y harinas de pescado y

Cultivo de hortalizas y legumbres no clasificadas 311537 | otros animales marinos, fluviales y lacustres S 5.54 5.63%

111406 [ en otra parte S 3.83 5.92% 311618 | Molienda de trigo S 3.92 3.58%

Cultivo de flores y plantas de ornamentacién. Descascaramiento, pulido, limpieza y molienda
111414 | Viveros e invernaderos S 6.66 6.80% 311626 | de arroz S 4.87 6.69%
111481 | Cultivos no clasificados en otra parte S 4.99 5.21% Molienda de legumbres y cereales no clasificados

Fumigacidn, aspersion y pulverizacidn de agentes 311634 | en otra parte S 3.51 4.84%

112011 | perjudiciales para cultivos S 4.95 9.75% 311642 | Molienda de yerba mate S 3.33 3.46%

112038 | Roturacién y siembra S 6.26 8.98% 311650 | Elaboracion de alimentos a base de cereales S 4.63 5.35%

112046 | Cosecha y recoleccién de cultivos S 2.96 7.49% 311669 | Elaboracién de semillas secas de leguminosas S - 5.84%

Servicios agropecuarios no clasificados en otra Fabricacion de pan y demas productos de
112054 | parte s 4.01 6.98% 311715 | panaderia excepto los secos $ 3.03 4.65%
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cliu Descripcién s“(:‘: $F)"a C““é;’fg;ab'e ciu Descripcién S“(:‘: $F)“a C“°t(:r:’fkr;ab'e
Fabricacion de galletitas, bizcochos y otros Fabricacién de articulos confeccionados con
311723 | productos secos de panaderia S 2.08 2.47% materiales textiles excepto prendas de vestir, no
Fabricacidn de masas y otros productos de 321281 | clasificados en otra parte S 2.00 3.70%
311731 | pasteleria $ 2.39 4.48% | [321311 | Fabricacién de medias S 1.09 2.38%
311758 | Fabricacion de pastas frescas $ 3.92 5.24% | |321338 | Fabricacion de tejidos y articulos de punto $ 1.02 2.99%
311766 | Fabricacion de pastas secas $ 2.16 4.70% | [321346 | Acabado de tejidos de punto 5 3.41 3.18%
Fabricacion y refinacion de aziicar de cafia. 321419 | Fabricacién de tapices y alfombras $ 0.43 2.14%
311812 | Ingenios y refinerias S 3.52 3.23%
Fabricacidn y refinacidn de azucar no clasificada Fabricacion de sogas, cables, cordeles y articulos
311820 | en otra parte S 8.12 7.16% 321516 | conexos de cdfiamo, sisal, lino y fibras artificiales | $ 1.55 3.84%
Fabricacion de cacao, chocolate, bombones y Fabricacion y confeccidn de articulos textiles no
311928 | otros productos a base del grano de cacao S 1.17 3.05% clasificados en otra parte excepto prendas de
Fabricacion de productos de confiteria no 321915 | vestir S 1.83 3.44%
clasificados en otra parte (incluye caramelos,
frutas confitadas, pastillas, gomas de mascar, Confeccidn de prendas de vestir excepto las de
311936 | etc.) $ 0.34 1.56% 322016 | piel, cuero y sucedaneos, pilotos e impermeables | $ 1.43 2.59%
312118 | Elaboracién de té $ 8.04 3.20% Confeccién de prendas de vestir de piel y
312126 | Tostado, torrado y molienda de café S 0.90 1.76% | [322024 |sucedaneos s 1.87 3.99%
Elaboracién de concentrados de café, téy yerba Confeccion de prendas de vestir de cuero y
312134 | mate $ 533 5.18% | 322032 |sucedaneos S 1.80 4.01%
312142 | Fabricacién de hielo excepto el seco $ 1.59 4.49% 322040 | Confeccidn de pilotos e impermeables S 0.06 4.04%
312150 | Elaboracién y molienda de especias $ 4.50 5.01% 322059 | Fabricacion de accesorios para vestir S 2.69 3.31%
312169 | Elaboracién de vinagres $ 1.30 5.01% Fabricacion de uniformes y sus accesorios y otras
312177 | Refinacién y molienda de sal $ 368 2.26% 322067 | prendas no clasificadas en otra parte S 1.13 3.07%
312185 | Elaboracién de extractos, jarabes y concentrados | $ 7.63 3.43% | [323128 | Salado y pelado de cueros. Saladeros y peladeros | $ 1.76 7.51%
Fabricacidén de productos alimentarios no Curtido, acabado, repujado y charolado de cuero.
312193 | clasificados en otra parte $ 2.29 3.04% | |323136 | Curtiembres y talleres de acabado S 1.92 4.24%
Fabricacién de alimentos preparados para 323217 | Preparacion, decoloracion y tefiido de pieles S 6.24 7.71%
312215 | animales $ 5.81 4.42% Confeccidn de articulos de piel excepto prendas
Destilacidn, rectificacién y mezcla de bebidas 323225 | vestir S 1.33 4.62%
alcoholicas (incluye whisky, cognac, ron, ginebra, Fabricacidn de productos de cuero y sucedaneos
313114 | etc.) S 1.16 1.92% (bolsos, valijas, carteras, arneses, etc.) excepto
313122 | Destilacion de alcohol etilico 5 0.05 3.41% | |323314 | calzado y otras prendas de vestir $ 2.67 4.01%
313211 | Fabricacién de vinos S 1.81 2.61% 324019 | Fabricacion de calzado de cuero S 2.48 3.79%
Fabricacién de sidras y bebidas fermentadas Fabricacion de calzado de tela y de otros
313238 | excepto las malteadas S 2.75 5.70% materiales excepto el de cuero, caucho
Fabricacién de mostos y subproductos de la uva 324027 | vulcanizado o moldeado, madera y plastico S 1.38 2.26%
313246 | no clasificados en otra parte S 4.84 5.15% Preparacion y conservacion de maderas excepto
Fabricacién de malta, cerveza y bebidas las terciadas y conglomeradas. Aserraderos.
313319 | malteadas $ 1.52 1.01% Talleres para preparar la madera excepto las
313416 | Embotellado de aguas naturales y minerales S 1.48 2.17% | [331112 |terciadas y conglomeradas. S 6.41 9.51%
313424 | Fabricacién de soda 5 2.70 4.80% Preparacién de maderas terciadas y
Elaboracién de bebidas no alcohélicas excepto 331120 | conglomeradas $ 3.37 7.94%
extractos, jarabes y concentrados (incluye
313432 | bebidas refrescantes, gaseosas, etc.) S 2.34 2.42% Fabricacion de puertas, ventanas y estructuras de
314013 | Fabricacién de cigarrillos S 0.04 1.19% 331139 | madera para la construccion. Carpinteria de obra | $ 3.54 8.01%
Fabricacién de productos del tabaco no Fabricacidn de viviendas prefabricadas de
314021 | clasificados en otra parte S 5.29 1.77% | [331147 madera E 4.42 8.88%
321028 | Preparacion de fibras de algodon S 7.97 4.70% Fabri.cacic’)n de envases_ y embalajes de madera
Preparacion de fibras textiles vegetales excepto 331228 | (barriles, tambores, cajas, etc.) 5 4.31 8.54%
321036 | algodén $ 4.19 5.80% Fabricacion de articulos de cesteria, de caiiay
321044 | Lavado y limpieza de lana. Lavaderos S 3.93 6.76% 331236 | mimbre 5 0.36 6.37%
321052 | Hilado de lana. Hilanderias $ 3.60 3.55% | |331910 | Fabricacion de ataddes 5 3.91 8.25%
321060 | Hilado de algodén. Hilanderias s 0.90 2.76% | 1331929 Fabricacidn de articulos de madera en tornerias S 2.87 9.17%
Hilado de fibras textiles excepto lana y algodén. 331937 | Fabricacidn de productos de corcho S 2.23 5.66%
391079 | Hilanderias $ 1.52 3.36% Fabricacion de productos de madera no
Acabado de textiles (hilados y tejidos) excepto 331945 | clasificados en otra parte S 4.06 7.70%
tejidos de punto (incluye blanqueo, tefiido, Fabricacién de muebles y accesorios (excluye
321087 | apresto y estampado industrial). Tintorerias S 2.87 4.51% colchones) excepto los que son principalmente
321117 | Tejido de lana. Tejedurias 3 0.80 1.39% | 332011 metalicos y de plastico moldeado S 3.02 7.31%
321125 | Tejido de algodén. Tejedurias $ 1.17 3.25% | |332038 | Fabricacién de colchones S 161 2.88%
341118 | Fabricacién de pulpa de madera S 0.14 1.48%
321133 | Tejido de fibras sintéticas y seda (excluye la S 2.33 3.27% | | 341126 | Fabricacion de papel y carton S 2.80 4.14%
fabricacion de medias). Tejedurias 341215 | Fabricacidn de envases de papel S 3.35 3.72%
341223 | Fabricacidon de envases de cartén S 2.77 3.33%
Tejido de fibras textiles no clasificadas en otra Fabricacion de articulos de pulpa, papel y cartén
321141 | parte S 1.35 3.35% | |341916 | no clasificados en otra parte S 3.71 2.78%
Fabricacion de productos de tejeduria no Impresién excepto de diarios y revistas, y
321168 | clasificados en otra parte S 2.13 2.70% 342017 | encuadernacién $ 3.02 3.46%
Fabricaciéon de frazadas, mantas, ponchos,
321214 | colchas, cobertores, etc. S 2.68 4.59% Servicios relacionados con la imprenta
321222 | Fabricacion de ropa de cama y manteleria S 0.88 3.99% | |342025 | (electrotipia, composicion de tipo, grabado, etc.) | $ 2.79 4.16%
Fabricacion de articulos de lona y sucedaneos de 342033 | Impresion de diarios y revistas S 1.17 1.24%
321230 | lona S 5.82 5.48% Edicién de libros y publicaciones. Editoriales con
Fabricacidon de bolsas de materiales textiles para 342041 |talleres propios S 1.59 1.38%
321249 | productos a granel S 2.15 3.97% | |351113 | Destilacién de alcoholes excepto el etilico S 13.19 5.13%
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L Suma Fija |Cuota Variable L Suma Fija |Cuota Variable
Cliu Descripcion (en $) (en %) Cliu Descripcién (en $) (en %)
Fabricacidn de gases comprimidos y licuados Fabricacion de productos de marmol y granito.
351121 | excepto los de uso doméstico S 2.75 1.57% 369942 | Marmolerias S 6.31 8.53%
Fabricacion de gases comprimidos y licuados Fabricacion de productos minerales no metalicos
351148 | para uso doméstico S 4.59 1.91% | | 369950 | no clasificados en otra parte S 3.34 4.98%
351156 | Fabricacidon de tanino S 0.23 2.69% Fundicidn en altos hornos y acerias. Produccién
Fabricacion de sustancias quimicas industriales 371017 [ de lingotes, planchas o barras S 4.31 1.54%
basicas excepto abonos, no clasificadas en otra 371025 [ Laminacidn y estirado. Laminadoras S 1.57 1.13%
351164 | parte $ 6.18 2.45% Fabricacion en industrias basicas de productos de
Fabricacion de abonos y fertilizantes incluidos los 371033 [ hierro y acero no clasificados en otra parte S 3.35 6.55%
351210 | bioldgicos $ 7.78 4.20% Fabricacién de productos primarios de metales
no ferrosos (incluye fundicién, aleacién,
351229 | Fabricacion de plaguicidas incluidos los biologicos | $ 1.03 1.73% | (372013 laminacién, estirado, etc.) $ A.47 4.19%
351318 | Fabricacion de resinas y cauchos sintéticos S 2.06 1.88% Fabricacién de herramientas manuales para
351326 | Fabricacion de materias plasticas $ 2.03 2.02% | |381128 | campo vy jardin, para plomeria, albaiiileria, etc. $ 6.92 4.57%
Fabricacion de fibras artificiales no clasificadas en Fabricacion de cuchillerfa, vajilla y baterias de
351334 | otra parte excepto vidrio $ 1.48 4.04% | 1381136 | cocina de acero inoxidable S 4.64 6.84%
Fabricacion de pinturas, barnices, lacas, esmaltes Fabricacién de cuchilleria, vajilla y baterias de
352128 | y productos similares y conexos $ 2.00 2.67% | |381144 |cocina excepto las de acero inoxidable S 5.84 4.12%
Fabricacién de productos farmacéuticos y Fabricacion de cerraduras, llaves herrajes y otros
medicinales (medicamentos) excepto productos 381152 | articulos de ferreteria $ 436 5.08%
352217 | medicinales de uso veterinario S 1.26 0.88% Fabricacién de muebles y accesorios
Fabricacidn de vacunas, sueros y otros productos 381217 | principalmente metalicos $ 3.76 4.98%
352225 | medicinales para animales S 2.23 1.87%
352314 | Fabricacidn de jabones y detergentes $ 1.96 1.26% | |381314 | Fabricacién de productos de carpinteria metalica | $ 4.93 8.20%
Fabricacion de preparados para limpieza, pulido y Fabricacién de estructuras metalicas para la
352322 | saneamiento s 2.86 1.92% | 381322 [ construccién $ 5.21 8.04%
Fabricacion de perfumes, cosméticos y otros 381330 | Fabricacién de tanques y depdsitos metalicos S 4.89 7.82%
352330 | productos de tocador e higiene S 1.53 1.90% | 381918 | Fabricacién de envases de hojalata S 1.57 3.94%
. . . Q,
352918 Fabr!cac!?n de tllntas y negro de humo S 4.33 2.63% Fabricacion de hornos, estufas y calefactores
352926 | Fabricacion de fésforos S - 3.06% | |381926 |industriales excepto los eléctricos S 3.53 6.29%
Fabricacién de explosivos, municiones y _ | [381934 [ Fabricacién de tejidos de alambre $ 2.83 7.71%
352934 producto? de pirotecnia > 10.90 1.85% 381942 | Fabricacidn de cajas de seguridad S 3.02 7.36%
Fabricacién de colas, adhesivos, aprestos y . e ;
v . Fabricacién de productos metélicos de torneriay
cementos (_-:‘xcep_to los odontolodgicos obtenidos 381950 | matriceria $ 4.13 5.81%
352942 | de sustancias minerales y vegetales S 2.57 3.57% P -
Galvanoplastia, esmaltado, laqueado, pulido y
Fabricacién de productos quimicos no imil d i
352950 | clasificados en otra parte S 1.92 2.66% otros procesos similares en productos metalicos
353019 | Refinacion d ol Refineri S 0.98 1.68‘7 381969 | excepto estampado de metales. S 6.89 7.34%
erinacion 9e petroeo. neminerias _ ‘ 2% | 1381977 | Estampado de metales. S 4.76 7.74%
Fabricacion de productos derivados del petréleo — - - —
i . i Fabricacion de artefactos para iluminacion
354015 | y del carbon excepto refinacidn del petréleo S 3.24 3.67% 381985 | excento los eléctricos $ 3.77 7.02%
355119 | Fabricacidon de camaras y cubiertas S 1.47 2.01% Fab p ond d .t tali ) —
355127 | Recauchutado y vulcanizacién de cubiertas S 4.84 6.12% a rlf:auon € productos metalicos no o
. clasificados en otra parte excepto maquinaria y
Fabricacion de productos de caucho excepto . ) .
. . . . . equipo (incluye clavos, productos de buloneria,
camaras y cubiertas, destinados a la industria 381993 | et s 4.7 6.00%
355135 | automotriz $ 2.60 5.08% etc) - : 7o
355917 | Fabricacidn de calzado de caucho S 2.72 4.36% Fa,brlc.auon v re.par(.allclon de mf)tores E)fcepto los
- eléctricos. Fabricacion de turbinas y maquinas a
Fabricacién de productos de caucho no 387116 553 3.97%
355925 | clasificados en otra parte S 2.76 4.95% vapo_r. — — — - > : Likl
356018 | Fabricacion de envases de plastico S 3.16 3.71% FabrlcaC|or.1 y reparacion de malqumarla y equipo
- . - 382213 | para la agricultura y la ganaderia. S 5.08 5.01%
Fabricacién de productos plasticos no clasificados —= = — -
356026 | en otra parte $ 3.53 4.19% Fabrlcauor_\ y reparacion de maquinaria y equipo )
Fabricacion de objetos ceramicos para uso 382310 para_trak_)‘:ajar los met:?\I,es y la mad_era._ : S 3.08 4.85%
361011 | doméstico excepto artefactos sanitarios S 4.20 4.42% Fabricacion y reparacion de maquinaria y equipo
L o
Fabricacién de objetos cerdmicos para uso 382418 para-la C.OnStrUCCIon. : — . S 3.26 5.84%
361038 | industrial y de laboratorio $ 3.36 6.37% Fabricacion y reparacion de maquinaria y equipo
H 1 H 0,
361046 | Fabricacién de artefactos sanitarios S 1.58 2.57% 382426 para-la 'r_‘fjusma mlne-.r’a y petroler-a. - - 5 >.06 3.44%
Fabricacién de objetos cerdmicos excepto Fabricaciény re|_3:'=\raC|on de maquinaria y equipo
revestimientos de pisos y paredes, no clasificados para |a elaboracion y envasado de productos
361054 | en otra parte $ 5.08 5.29% 382434 | alimentarios Yy bebidas. S 3.29 5.23%
362018 | Fabricacion de vidrios planos y templados S 4.29 2.95% Fabricacion y reparacién de maquinaria y equipo
Fabricacion de articulos de vidrio y cristal 382442 | para la industria textil. 5 2.85 8.53%
362026 | excepto espejos y vitrales S 2.51 4.90%
362034 | Fabricacién de espejos y vitrales S 13.29 7.60% Fabricacion y reparacion de maquinaria y equipo
369128 | Fabricacion de ladrillos comunes S 4.41 7.83% | | 382450 | para la industria del papel y las artes graficas. $ 1.90 5.10%
369136 [ Fabricacién de ladrillos de maquina y baldosas S 5.92 4.34% Fabricacién y reparacién de maquinaria y equipo
Fabricacidn de revestimientos ceramicos para para las industrias no clasificadas en otra parte
369144 | pisos y paredes S 3.65 4.00% excepto la maquinaria para trabajar los metales y
369152 | Fabricacion de material refractario S 9.17 4.79% | 1382493 | la madera. $ 4.03 5.11%
369217 | Fabricacion de cal S 4,96 6.65%
369225 | Fabricacion de cemento s 132 2.20% Fabricacidn y reparacién de maquinas de oficina,
369233 Fabr!cac!c’)n de yeso S 7.45 4.25% célculo, contabilidad, equipos computadores,
Fabricacion de articulos de cemento y 382515 | maquinas de escribir, cajas registradoras, etc. S 1.60 1.74%
369918 | fibrocemento S 2.40 7.34% . - .
Fabricacion y reparacion de basculas, balanzas y
Fabricacién de premoldeadas parala di smet to iderad
369926 | construccidn (incluye viviendas premoldeadas) S 3.31 5.69% .Inarp_ome ros excepto 10s conSI_ erados
382523 | cientificos para uso de laboratorios. S 1.91 5.28%
Fabricacién de mosaicos, baldosas y Fabricacidn y reparacién de maquinas de cosery
369934 | revestimientos de paredes y pisos ho ceramicos S 3.94 6.65% | |382914 |tejer. S 0.53 1.40%
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Fabricacidn de cocinas, calefones, estufasy Fabricacion y reparacion de instrumental y
calefactores de uso doméstico excepto los equipo de cirugia, medicina, odontologia y
382922 | eléctricos. S 1.69 2.74% 385115 | ortopedia, sus piezas especiales y accesorios. S 2.41 2.63%
382930 | Fabricacidn y reparacion de ascensores. S 3.63 5.26% Fabricacién y reparacion de equipo profesional y
Fabricacion y reparacién de grias y equipos cientifico e instrumentos de medida y de control
382949 | transportadores mecanicos. S 1.09 6.10% | |385123 | no clasificados en otra parte. S 2.60 1.92%
382957 | Fabricacidn de armas. S 4.13 3.58% Fabricacién de aparatos y accesorios para
Fabricacién y reparacion de maquinaria y equipo fotografia excepto peliculas, placas y papeles
no clasificados en otra parte excepto la 385212 | sensibles. S 0.61 2.91%
382965 | maquinaria eléctrica. S 3.11 4.27% 385220 | Fabricacidn de instrumentos de éptica. S 6.49 5.37%
Fabricacion y reparacién de motores eléctricos,
383112 |transformadores y generadores. S 2.51 4.08% | |385239 | Fabricacion de lentes y otros articulos oftalmicos. | $ 1.23 1.60%
Fabricacién y reparacion de equipos de Fabricacién y armado de relojes; fabricacién de
383120 | distribucién y transmision de electricidad. S 3.13 4.10% piezas y cajas para relojes y mecanismos para
Fabricacidn y reparacion de maquinarias y 385328 | dispositivos sincronizadores. S 2.02 2.85%
aparatos industriales eléctricos no clasificados en Fabricacidn de joyas (incluye corte, tallado y
383139 | otra parte. S 5.72 4.77% pulido de piedras preciosas y semipreciosas,
Fabricacion de receptores de radio, television, estampado de medallas y acufiacién de
grabacién y reproduccion de imagen, grabaciény 390119 | monedas). $ 3.33 3.89%
383228 | produccién de sonido. S 0.52 0.80% Fabricacidn de objetos de plateria y articulos
Fabricacién y grabacién de discos y cintas 390127 | enchapados. $ 141 3.48%
magnetofdnicas y placas y peliculas 390216 | Fabricacidén de instrumentos de musica. S 1.07 5.29%
383236 | cinematograficas. S 1.75 1.44% Fabricacion de articulos de deporte y atletismo
Fabricacién de equipos y aparatos de (incluye equipos de deporte, para gimnasios y
383244 | comunicaciones (teléfonos, telégrafo, etc.) S 0.36 0.90% campos de juego, equipos de pesca y camping,
Fabricacion de piezas y suministros utilizados 390313 | etc. excepto indumentaria deportiva). S 2.07 2.12%
especialmente para aparatos de radio, televisidon Fabricacion de juegos y juguetes excepto los de
383252 | y comunicaciones. S 2.86 3.16% | |390917 | caucho y de plastico. S 2.04 3.47%
Fabricacion de heladeras, freezers, lavarropas y Fabricacién de lapices, lapiceras, boligrafos,
383317 | secarropas. S 6.61 2.91% plumas estilograficas y articulos similares para
390925 | oficina y artistas. S 0.51 2.98%
Fabricacion de ventiladores, extractores y 390933 | Fabricacion de cepillos, pinceles y escobas. S 1.11 5.04%
383325 | acondicionadores de aire, aspiradoras y similares. | $ 2.29 3.34% | |390941 | Fabricacién de paraguas. $ 24.20 6.56%
Fabricacidon de enceradoras, pulidoras, batidoras, Fabricacién y armado de letreros y anuncios
383333 | licuadoras Y similares. S 0.77 2.63% 390968 publicitarios. S 2.64 5.36%
Fabricacion de planchas, calefactores, hornos Fabricacion de articulos no clasificados en otra
eléctricos, tostadoras y otros aparatos 390976 | parte. 3 3.39 3.17%
383341 | generadores de calor. 5 5.81 4.94% | 1410128 | Generacién de electricidad. $ 2.38 1.12%
Fabricacion de aparatos y accesorios eléctricos 410136 | Transmisién de electricidad. $ 0.93 1.30%
383368 | de uso doméstico no clasificados en otra parte S 2.59 2.99% 410144 | Distribucion de electricidad. s 241 1.53%
383910 | Fabricacion de lamparas y tubos eléctricos. S 1.92 1.81% 410217 | Produccién de gas natural. s 0.95 0.97%
Fabricacion de artefactos eléctricos para 410225 | Distribucidn de gas natural por redes. S 2.21 0.92%
383929 | iluminacion. e 4.29 4.57% Produccion de gases no clasificados en otra
383937 | Fabricacién de acumuladores y pilas eléctricas. S 18.41 8.21% | (410233 parte. $ 14.47 3.01%
383945 | Fabricacion de conductores eléctricos. S 3.13 2.86% Distribucién de gases no clasificados en otra
Fabricacic’)n de bobinals, arranques, bujias y otros 410241 | parte. $ 357 5.02%
equipos c->’ap-aratos eléctricos para motores de 410314 | Produccidn de vapor y agua caliente. S - 6.93%
383953 | combustién interna. > 2.67 4.26% 420018 | Captacion, purificacidn y distribucion de agua. S 1.38 1.78%
Fabricacion de aparatos y suministros eléctricos Construccion. reforma o reparacion de calles
; p ’
no clasificados en otra parte (incluye accesorios iaductos. vias férreas
383961 | eléctricos). $ 3.12 3.56% carreteras, puentes, viaductos, vias ferreas,
puertos, aeropuertos, centrales hidroeléctricas y
384119 | Construccion de motores y piezas para navios. S 2.11 11.36% - . .
— — - otras, gasoductos, trabajos maritimos y demas
Construccion y reparacion de embarcaciones 500011 | construcciones pesadas. $ 395 3.82%
384127 | excepto las de caucho. S 6.58 8.21% Construccion, reforma o reparacion de
384216 | Construccion de magquinaria y equipo ferroviario. | $ 0.51 3.92% 500038 | edificios.PB 1 $ 6.85 7.45%
Construccidn de motores para automdviles, Construcciones no clasificadas en otra parte
camiones y otros vehiculos para transporte de 500046 | {incluye galpones, tinglados, silos, etc.). S 5.65 6.99%
carga y pasajeros excepto motocicletas y 500054 | Demolicidn y excavacion. s 10.66 7.75%
384313 | similares. = 4.06 2.68% 500062 | Perforacion de pozos de agua. S 16.20 12.33%
Fabricacion y armado de carrocerias para 500070 | Hormigonado (Pb y 12 piso) s 7 44 11.83%
automédviles, camiones y otros vehiculos para 500089 | Instalacién de plomeria, gas y cloacas. S 5.65 7.30%
transporte de carga y pasajeros (incluye casas 500097 | Instalaciones eléctricas. S 3.89 6.81%
384321 | rodantes). > 3.48 5.54% Instalaciones no clasificadas en otra parte
384348 | Fabricacién y armado de automotores. S 0.24 1.21% (incluye ascensores, montacargas, calefaccién,
384356 | Fabricacion de remolques y semirremolques. S 431 6.03% | 500100 | refrigeracion). $ 5.13 6.45%
Fabricacion de piezas, repuestos y accesorios 500119 | Colocacidn de cubiertas asfalticas y techos. S 2.06 9.26%
384364 | automotores excepto camaras y cubiertas. S 2.45 3.70% Colocacién de carpinteria y herreria de obra y
384372 | Rectificacién de motores. S 5.25 4.42% 500127 | cerramientos. S 3.18 10.03%
Fabricacion de motocicletas, bicicletas y Revoque y enyesado de paredes y cielorrasos
vehiculos similares, sus componentes, repuestos 500135 | (interiores). S 5.64 9.56%
384410 | y accesorios. S 3.18 3.67% Colocacidn y pulido de pisos y revestimientos,
Fabricacion de aeronaves, planeadores y otros mosaico, marmol, ceramicos y similares{ Pb y 12
vehiculos del espacio, sus componentes, 500143 | piso). S 5.17 9.35%
384518 | repuestos y accesorios. S 452 2.17% Colocacidn de pisos y revestimientos no
Fabricacion de material de transporte no clasificadas en otra parte excepto empapelado
clasificado en otra parte (incluye carretillas, (incluye plastificado de pisos de madera).PB y 12
384917 | rodados para bebé, etc.) S 4.92 7.02% | | 500151 | piso $ 2.72 6.82%
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500178 | Pinturay empapelado(Pb y 12 piso). S 4561 9.48% Distribucidn y venta de prendas de vestir de
Prestaciones relacionadas con la construccién no 613118 | cuero excepto calzado. ) 2.05 2.80%
500194 | clasificadas en otra parte (Pb y 12 piso) S 3.55 6.42% Distribucidn y venta de calzado excepto el de
Operaciones de intermediacion de ganado en pie 613126 | caucho. Zapaterl'as. Zapatillerl'as. S 5.25 1.62%
611018 | de terceros. Consignatarios de hacienda. S 4.26 4.42% Distribucién y venta de suelas y afines.
Operaciones de intermediacion de ganado en pie 613134 | Talabarterias y almacenes de suelas. S 2.37 3.92%
611026 | de terceros. Placeros. S 0.64 3.82% Venta de madera y productos de madera excepto
Operaciones de intermediacion de ganado en pie 614017 | muebles y accesorios. S 3.73 5.79%
611034 | en remates feria. S 2.78 4.47% Venta de muebles y accesorios excepto los
Operaciones de intermediacion de reses. 614025 | metalicos. S 3.19 2.77%
611042 | Matarifes. S 2.47 5.45% Distribucidn y venta de papel y productos de
Abastecimiento de carnes y derivados excepto 614033 | papel cartén excepto envases. S 2.86 2.65%
611050 | las de aves. S 4.03 5.50% Distribucién y venta de envases de papel y
Acopio y venta de cereales (incluye arroz), 614041 | cartdn. S 1.13 3.20%
611069 | oleaginosas y forrajeras excepto semillas. S 5.14 3.72% Distribucién y venta de articulos de papeleria y
611077 | Acopio y venta de semillas. S 4.92 3.89% | (614068 |libreria. S 1.60 2.06%
Edicion, distribucion y venta de libros y
Operaciones de intermediacion de lanas, cueros 614076 | publicaciones. Editoriales (sin impresion). $ 1.48 1.30%
611085 | y productos afines de terceros. Consignatarios. S 3.82 2.53% | |614084 | Distribucién y venta de diarios y revistas. S 2.38 2.88%
Acopio y venta de lanas, cueros y productos Distribucién y venta de sustancias quimicas
611093 | afines. $ 1.77 4.37% industriales y materias primas para la elaboracién
611115 | Venta de fiambres, embutidos y chacinados. S 2.35 4.16% | |615013 | de plasticos. S 1.79 1.57%
611123 [ Venta de aves y huevos. $ 3.39 5.13% Distribucién y venta de abonas, fertilizantes y
611131 | Venta de productos lacteos. S 2.21 3.85% 615021 | plaguicidas. S 3.50 2.60%
Acopio y venta de frutas, legumbres y hortalizas
611158 | frescas. S 4.16 3.96% Distribucién y venta de pinturas, barnices, lacas,
Acopio y venta de frutas, legumbres y cereales 615048 | esmaltes y productos similares y conexos. S 2.52 2.60%
611166 | secos y en conserva. $ 3.08 3.31% Distribucién y venta de productos farmacéuticos
Acopio y venta de pescados y otros productos 615056 | y medicinales (incluye los de uso veterinario). S 1.50 1.33%
611174 | marinos, fluviales y lacustres. S 8.14 5.61% Distribucién y venta de articulos de tocador
611182 | Venta de aceites y grasas. S 2.35 4.53% (incluye jabones de tocador, perfumes,
Acopio y venta de productos y subproductos de 615064 | cosmeticos, etc.). S 1.63 1.60%
611190 | molineria. $ 3.88 4.62% Distribucién y venta de articulos de limpieza,
611204 | Acopio y venta de azticar. $ 2.90 5.31% pulido, saneamiento y otros productos de
Acopio y venta de café, té, yerba mate, tung y 615072 | higiene. 5 2.91 2.72%
611212 | especias. $ 258 3.49% 615080 | Distribucién y venta de articulos de plastico. S 2.03 3.02%
Distribucion y venta de chocolates, productos a 615099 | Fraccionamiento y distribucion de gas licuado. S 2.45 2.81%
base de cacao y productos de confiteria (incluye Distribucion y venta de petrdleo, carbén y sus
; . 615102 | derivados. S 2.94 3.46%
caramelos, frutas confitadas, pastillas, gomas de
611220 | mascar, etc.). $ 2,27 2.94% Distribucién y venta de caucho y productos de
615110 | caucho (incluye calzado de caucho). S 1.71 2.30%
611239 | Distribucién y venta de alimentos para animales. | $ 2.63 3.93% Distribucién y venta de objetos de barro, loza,
Acopio, distribucién y venta de productos y porcelana, etc. excepto articulos de bazary
subproductos ganaderos y agricolas no 616028 | menaje. s 2.66 3.68%
611298 | clasificados en otra parte. S 2.44 3.88% Distribucién y venta de articulos de bazary
Acopio, distribucidn y venta de productos 616036 | menaje. S 1.58 2.80%
alimentarios en general. Almacenes y Distribucién y venta de vidrios planos y
supermercados al por mayor de productos 616044 | templados. s 3.33 6.35%
611301 | alimentarios. $ 1.67 2.91% Distribucidn y venta de articulos de vidrio y
612014 | Fraccionamiento de alcoholes. S 4.71 4.03% | 616052 cristal. S 2.44 4.26%
612022 | Fraccionamiento de vino. s 412 4.89% Distribucidn y venta de articulos de plomeria,
— - 616060 | electricidad, calefaccién, obras sanitarias, etc. S 2.27 2.10%
612030 | Distribucidn y venta de vino. S 2.63 3.96% TR -
- - — - Distribucién y venta de ladrillos, cemento, cal,
Fraccionamiento, distribucion y venta de bebidas arena, piedra, marmol y otros materiales para la
612049 | espiritosas. S 1.37 3.19% T
— — - — construccion excepto puertas, ventanas y
Distribucion y venta de bebidas no alco-hollcas, 616079 | armazones. $ 3.05 4.88%
maI'Feadas, cervezas y.aguas gaseosas (incluye Distribucién y venta de puertas, ventanas y
bebidas refrescantes, jarabes, extractos, 616087 | armazones. $ 6.40 8.13%
612057 | concentrados, etc.) $ 3.29 3.98% Distribucidn y venta de hierro, aceros y metales
Distribucidn y venta de tabacos, cigarrillos y otras 617016 | ferrosos. s 336 4.84%
612065 | manufacturas del tabaco. S 2.00 2.56% Distribucian v venta de muebles v accesorios
y Y
Distribucion y venta de fibras, hilados, hilos y 617024 | metslicos. S 1.06 3.00%
613010 | lanas. s 2.58 2.53% Distribucién y venta de articulos metalicos
613029 | Distribucidn y venta de tejidos. S 1.44 2.67% excepto maquinarias, armas y articulos de
Distribucién y venta de articulos de merceria, 617032 | cuchilleria. Ferreteria. $ 2.33 3.35%
613037 | medias y articulos de punto. S 2.44 3.02% Distribucién y venta de armas y articulos de
Distribucidn y venta de manteleria y ropa de 617040 | cuchilleria. S 3.23 3.30%
613045 | cama. s 1.24 2.70% Distribucién y venta de articulos metélicos no
Distribucion y venta de articulos de tapiceria 617091 | clasificados en otra parte. S 2.83 3.64%
613053 | (tapices, alfombras, etc.) $ 2.29 2.05% Distribucién y venta de motores, maquinarias,
Distribucidn y venta de prendas de vestir excepto equipos y aparatos industriales {incluye los
613061 | las de cuero {no incluye calzado) S 1.98 2.33% | |618012 | eléctricos). S 2.09 2.03%
Distribucidn y venta de pieles y cueros curtidos y Distribucién y venta de maquinas, equipos y
613088 | salados. S 2.51 3.09% aparatos de uso doméstico (incluye los
Distribucidn y venta de articulos de cuero 618020 | eléctricos). S 1.77 2.13%
excepto prendas de vestir y calzado. Distribucién y venta de componentes, repuestos
613096 | Marroquineria. ) 1.88 2.78% 618039 |y accesorios para vehiculos. S 2.12 2.38%
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Distribucidn y venta de maquinas de oficina, Venta de productos farmacéuticos, medicina y
calculo, contabilidad, equipos computadores, herboristeria excepto productos medicinales de
maquinas de escribir, cajas registradoras, etc., 624101 | uso veterinario. Farmacias y herboristerias. $ 1.78 1.96%
618047 | sus componentes y repuestos. $ 1.17 0.69% Venta de articulos de tocador, perfumes y
Distribucion y venta de equipos y aparatos de 624128 | cosméticos. Perfumerias. S 1.29 1.71%
radio, televisién, comunicaciones y sus Venta de productos medicinales para animales.
618055 | componentes, repuestos y accesorios. $ 2.07 1.40% 624136 | Veterinarias. $ 2.92 2.87%
Distribucion y venta de instrumentos musicales, 624144 | Venta de semillas, abonos y plaguicidas. $ 3.47 3.78%
618063 | discos, casetes, etc. S 1.19 2.31%
Distribucion y venta de equipo profesional y 624152 | Venta de flores y plantas naturales y artificiales. | $ 3.00 3.23%
618071 | cientifico e instrumentos de medida y control. S 1.85 1.92% Venta de garrafas y combustibles sélidos y
Distribucidn y venta de aparatos fotograficos e 624160 | liquidos (excluye estaciones de servicio). S 2.62 4.09%
618098 | instrumentos de optica. S 2.36 1.89% Venta de camaras y cubiertas. Gomerias (incluye
Distribucidn y venta de joyas, relojes y articulos 624179 [ las que poseen anexos de recapado). S 2.97 3.91%
619019 | conexos. S 0.74 1.71% Venta de articulos de caucho excepto camaras y
Distribucidn y venta de articulos de jugueteriay 624187 | cubiertas. S 1.90 2.79%
619027 | cotilldn. $ 1.64 2.92% | |624195 | Venta de articulos de bazar y menaje. Bazares. S 2.54 2.67%
Distribucién y venta de flores y plantas naturales Venta de materiales para la construccion
619035 | y artificiales. $ 2.87 3.18% | |624209 | excluyendo sanitarios. S 2.75 5.02%
Distribucion y venta de articulos no clasificados 624217 | Venta de sanitarios. S 1.51 2.98%
619094 | en otra parte. S 2.26 2.46% Venta de aparatos y artefactos eléctricos para
Distribucidn y venta de productos en general. 624225 | iluminacion. S 2.18 2.57%
619108 | Almacenes y supermercados mayoristas. S 1.87 3.38%
Venta de carnes y derivados excepto las de aves. Venta de articulos para el hogar (incluye
621013 | Carnicerias. $ 3.69 5.86% 624233 | heladeras, lavarropas, cocinas, televisores, etc.). | $ 1.33 1.45%
Venta de aves y huevos, animales de corral y caza 624241 | Venta de maquinas y motores y sus repuestos. S 291 2.72%
621021 |y otros productos de granja. S 2.81 4.76% 624268 | Venta de vehiculos automotores nuevos. S 1.29 1.54%
Venta de pescados y otros productos marinos, 624276 | Venta de vehiculos automotores usados. S 2.35 2.50%
621048 | fluviales y lacustres. Pescaderias. S 5.07 4.42% Venta de repuestos y accesorios para vehiculos
Venta de fiambres y comidas preparadas. 624284 | automotores. S 2.46 3.16%
621056 | Rotiserias y fiambrerias. $ 2.97 3.97% Venta de equipo profesional y cientifico e
621064 | Venta de productos lacteos. Lecherias. S 1.87 3.54% | [624292 |instrumentos de medida y de contral. S 1.70 1.89%
Venta de frutas, legumbres y hortalizas frescas. Venta de aparatos fotograficos, articulos de
621072 | Verdulerias y fruterias. S 4.01 4.75% 624306 | fotografia e instrumentos de optica. S 1.80 2.11%
Venta de pan y demas productos de panaderia. 624314 | Venta de joyas, relojes y articulos conexos. S 1.39 2.23%
621080 | Panaderias. S 2.62 3.86% Venta de antigliedades, objetos de arte y
Venta de bombones, golosinas y otros articulos 624322 | articulos de segundo uso excepto en remates. S 1.75 3.18%
621099 | de confiteria. S 1.87 3.32% Venta de antigliedades, objetos de arte y
Venta de productos alimentarios en general. 624330 | articulos de segundo uso en remates. S 3.32 3.05%
Almacenes (no incluye supermercados de Ventay alquiler de articulos de deporte, equipos
621102 | productos en general). S 1.78 3.25% 624349 | e indumentaria deportivos. S 1.50 1.52%
Venta de tabacos, cigarrillos y otras 624381 | Venta de articulos no clasificados en otra parte. S 2.17 2.89%
622028 | manufacturas del tabaco. S 2.54 1.49% Venta de productos en general. Supermercados y
Venta de billetes de loteria y recepcion de 624403 | autoservicios. S 1.79 2.49%
apuestas de quiniela, concursos deportivos y Alquiler de cosas muebles no clasificadas en otra
otros juegos de azar. Agencias de loteria, 624500 | parte. S 5.61 3.04%
622036 | quiniela, prode y otros juegos de azar. S 1.11 1.09% Expendio de comidas elaboradas (no incluye
Venta de prendas de vestir excepto las de cuero pizzas, empanadas, hamburguesas y afines y
623016 | (no incluye calzado) y tejidos de punto. S 1.78 2.05% parrilladas) y bebidas con servicio de mesa para
623024 [ Venta de tapices y alfombras. S 1.48 2.54% consumo inmediato en el lugar. Restaurantes y
Venta de productos textiles y articulos 631019 | cantinas (sin espectaculo). S 1.95 2.99%
623032 | confeccionados con materiales textiles. S 1.64 2.29%
Venta de articulos de cuero excepto prendas de Expendio de pizzas, empanadas, hamburguesas y
vestir y calzado. Marroquineria (incluye carteras, afines, parrilladas y bebidas con servicio de mesa.
623040 | valijas, etc.) $ 1.02 2.79% 631027 | Pizzerias, grills, snack bar, fast foods y parrillas. $ 2.36 2.63%
Venta de prendas de vestir de cueroy . . .
623059 | sucedaneos excepto calzado. S 1.62 2.25% Expendio de bebidas con Sferwc'c_) de mesa y/o en
623067 [ Venta de calzado. Zapaterias. Zapatillerias. s 1.67 2.09% mostrador para corjsumo |nmed|at(,) en el Ilugar.
Alquiler de ropa en general excepto ropa blanca Bar_es e)fcepto_ Io_s Iacteo.s,' cervec?rlas, cafés, o
623075 | & indumentaria deportiva. 8 165 3.13% 631035 whlsker-las y similares (S|t1 espectaculos). $ 2.39 3.22%
624012 | Venta de articulos de madera excepto muebles. ) 3.97 4.27% Expe_n_dlo de productos lacteos y helados cczn
624020 | Venta de muebles y accesorios. Mueblerias. S 2.81 3.32% servicio d,e mesa y/o en mostrador. Bares lacteos
Venta de instrumentos musicales, discos, etc. 631043 1y helad.erlas. - - - > 2.11 2.73%
624039 | Casas de musica. $ 1.24 1.19% Expendio de confituras y alimentos ligeros.
Venta de articulos de jugueterfa y cotillon. 631051 | Confiterias, servicios de lunch y salones de té. S 1.14 2.97%
624047 | Jugueterfas. $ 1.44 2.32% Expendio de comidas y bebidas con servicio de
Venta de articulos de libreria, papeleria y oficina. mesa p,ara consumo inmediato en el lugar, con
624055 | Librerias y papelerias. ) 1.77 2.46% 631078 | espectaculo. 3 1.53 3.23%
Venta de maquinas de oficina, calculo, Servicios de alojamiento, comida y/u hospedaje
contabilidad, equipos computadores, maquinas prestados en hoteles, residenciales y hosterias
de escribir, maquinas registradoras, etc. y sus 632015 | excepto pensiones y alojamientos por hora. S 1.77 2.31%
624063 | componentes y repuestos. $ 1.61 1.62% Servicios de alojamiento, comida y/u hospedaje
Venta de pinturas, barnices, lacas, esmaltes y 632023 | prestados en pensiones. 5 1.84 3.97%
articulos de ferreteria excepto maquinarias, 632031 | Servicios prestados en alojamientos por hora. S 144 3.12%
624071 | articulos de cuchilleria. Pinturerias y ferreterias. | $ 2.41 2.84% Servicios prestados en campamentos y lugares de
632090 | alojamiento no clasificados en otra parte. S 2.05 2.71%
624098 | Venta de armas y articulos de cuchilleriay pesca. | $ 2.89 3.20% 711128 | Transporte ferroviario de carga y de pasajeros. S 2.58 3.04%
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Transporte urbano, suburbano e interurbano de Operac.con inmuebles, excepto alg. o arrend. de
711217 | pasajeros (incluye subterraneos). S 1.57 2.62% inmueb. propios (incluye alq. y arrend. de
Transporte de pasajeros a larga distancia por inmueb. de 3ros, explotacién, loteo, urbanizac. y
711225 | carretera. ° 2:39 2.87% subdiv, compra, vta, administ, valuacion, etc.)
711314 | Transporte de pasajeros en taximetros y remises. | $ 8.05 3.39% Administradores, martilleros, rematadores,
Transporte de pasajeros no clasificado en otra 831018 | comisionistas, etc. S 2.10 2.87%
parte (incluye Smnibus de turismo, escolares, Alquilery arrendamiento de inmuebles propios
711322 | alquiler de automotores con chofer, etc.) S 2.05 3.42% exclusivamente (incluye salones para fiestas,
Transporte de carga a corta, mediana y larga 831026 | residencias, etc.) S 1.90 2.24%
distancia excepto servicios de mudanza y 832111 | Servicios juridicos. Abogados S 1.29 1.24%
transporte de valores, documentacion, 832138 | Servicios notariales. Escribanos S 2.00 2.00%
711411 | encomiendas, mensajes y similares. S 5.36 5.80% Servicios de contabilidad, auditoria, teneduria de
711438 | Servicios de mudanza. S 2.15 6.69% 832219 | libros y otros asesoramientos afines. S 1.44 1.02%
Transporte de valores, documentacion,
711446 | encomiendas y similares. S 1.94 3.34% 832316 | Servicios de elaboracidn de datos y computacion | $ 0.74 0.78%
711519 | Transporte por oleoductos y gasoductos. S 1.32 0.83% Servicios relacionados con la construccion.
711616 | Servicios de playas de estacionamiento. S 2.31 4.08% 832413 | Ingenieros, arquitectos y téchicos S 2.95 3.52%
711624 | Servicios de garajes. S 1.60 4.03% 832421 | Servicios geoldgicos y de prospeccidn S 2.73 2.48%
711632 | Servicios de lavado automatico de automotores. | $ 3.17 5.37% Servicios de estudios técnicos y arquitectdnicos
711640 | Servicios prestados por estaciones de servicio. S 2.12 3.14% 832448 | no clasificados en otra parte S 2.61 2.29%
Servicios relacionados con el transporte terrestre Servicios relacionados con la electronica y las
no clasificados en otra parte (incluye alquiler de 832456 | comunicaciones. Ingenieros y técnicos. S 1.30 1.56%
711691 [ automotores sin chofer). S 2.13 4.11% Servicios de ingenieria no clasificados en otra
Transporte oceanico y de cabotaje de carga y de parte. Ingenieros y técnicos quimicos,
712116 | pasajeros. S 4.26 2.46% 832464 | agrénomos, navales, etc. S 2.44 2.33%
Transporte por vias de navegacién interior de Servicios de publicidad (incluye agencias de
712213 | carga y de pasajeros. $ 2.61 3.67% publicidad, representantes, recepcién y
publicacién de avisos, redaccion de textos
Servicios relacionados con el transporte por agua publicitarios y ejecucion de trabajos de arte
no clasificados en otra parte excepto guarderias 832510 | publicitario, etc.) $ 0.84 1.25%
712310 | de lanchas (incluye alquiler de buques, etc.). S 5.98 3.45% — = A o
712329 | Servicios de guarderias de lanchas. S 2.40 4.36% 832529 Serv!c!os de |nvest|gac’|on de rl'ne_rcado_ - 2 0.52 0.94%
713112 | Transporte aéreo de pasajeros y de carga. S 0.48 0.73% 832928 Serv!c[os de consultoria econdmica y financiera ) 1.09 1.14%
Servicios relacionados con el transporte aéreo Servicios prestados por despachantes de aduana o
(incluye radiofaros, centros de control de vuelo, 832936 |y bal.a?ceadores — — 2 172 1.57%
713228 | alquiler de aeronaves, etc.). S 0.80 2.87% SeIrV|_C|os de gestoria e informacién sobre
Servicios conexos con los de transporte (incluye 832944 | créditos - 5 1.62 1.24%
agencias de turismo, agentes maritimos y aéreos, 832952 | Servicios de investigacion y vigilancia S 1.46 3.90%
719110 | embalajes, etc.). $ 249 2.83% 832960 | Servicios de informacion. Agencias de noticias S 0.73 1.14%
Depésitos y almacenamiento (incluye camaras Servicios técnicos y profesionales no clasificados
719218 | refrigeradoras, etc.) $ 2.20 3.37% en otra parte (incluye servicios de impresion
720011 | Comunicaciones por correo, telégrafo y telex. S 1.53 2.83% heliografica, fotocopias, taquimecanografiay
Comunicaciones por radio, excepto radiodifusién otras formas de reproduccion, excluidas las
720038 | y television. $ 1.08 0.81% | [832979 |imprentas) s le4 2.62%
720046 | Comunicaciones telefénicas. $ 0.70 1.44% Alquiler y arrendamiento de maquinaria y equipo
720097 | Comunicaciones no clasificadas en otra parte. S 0.89 1.09% para la manufacturay la construccién (sin
Operaciones de intermediacién de recursos 833010 | personal) S 1.85 4.07%
810118 | monetarios realizadas por Bancos. S 0.34 0.32% Alquiler y arrendamiente de maquinaria y equipo
Operaciones de intermediacion financiera 833029 | agricola (sin personal) S 2.88 4.38%
810215 | realizada por compafiias financieras. S 0.68 0.35% Alquiler y arrendamiento de maquinaria y equipo
Operaciones de intermediacion financiera 833037 | minero y petréleo (sin personal) $ 1.83 2.68%
realizada por sociedades de ahorro y préstamo Alquiler y arrendamiento de equipos de
810223 | para la vivienda y otros inmuebles. S 0.40 0.90% computacién y maquinas de oficina, calculo y
Operaciones de intermediacién financiera 833045 | contabilidad (sin personal) $ 0.53 0.69%
810231 | realizada por cajas de crédito. S 1.25 0.57% Alquiler y arrendamiento de maquinaria y equipo
Operaciones de intermediacic’)n.habit.ual entre 833053 | no clasificados en otra parte S 2.21 3.63%
::lr;z;a‘iegar';‘:iij‘;Jee?:]r;‘;lsafs';fcr:c:::":n otra 910015 | Administracion Pblica y defensa $ 0.82 1.01%
parte (excluye casas de cambio y agentes de Servicios de saneamiento y similares (incluye
810290 | bolsa). $ 0.72 0.39% recoleccion de residuos, limpieza, exterminio,
fumigacion, desinfeccidn, desagote de pozos
Servicios relacionados con operaciones de 920010 | negros y camaras sépticas, etc.) S 2.32 4.92%
intermediacién con divisas (moneda extranjera) y Ensefianza preprimaria, primaria, secundaria,
otros servicios prestados por casas, agencias, 931012 | superior, por correspondencia, etc. S 0.64 0.65%
810312 | oficinas y corredores de cambio y divisas. 5] 0.48 1.20% Investigaciones y ciencias. Instituciones y/o
Servicios relacionados con operaciones de 932019 | centros de investigacidn y cientificos. S 0.88 0.62%
intermediacidn prestados por agentes bursatiles Servicios de asistencia médica y odontologica
810320 |y extrabursatiles. . _ > 1.47 0.80% prestados por sanatorios, clinicas y otras
410339 :S:T‘]’Er';’sydc‘:gi‘f;c'ac'on através de tarjetas de ‘ - 0575 | 1233112 instituciones similares _ $ 1.76 2.02%
Operaciones financieras con recursos monetarios SerV|C|,os de asistencia prefta_dos por nl1e_d|cos ¥
810428 | propios. Prestamistas. g 0.96 1.03% 933120 | odontologos y otras especialidades médicas S 1.94 2.55%
Operaciones financleras con divisas, acclones y 933139 | Servicios de analisis clinicos. Laboratorios S 2.12 2.42%
810436 | otros valores mobiliarios propios. Rentistas. S 0.94 0.73% Servicios de ambulancias, ambulancias especiales
Servicios prestados por compafiias de seguros y 933147 | de terapia intensiva movil y similares S 2.20 2.60%
820016 | reaseguros. $ 0.85 0.60% Servicios de asistencia médica y servicios
Servicios relacionados con seguros prestados por relacionados con la medicina no clasificados en
entidades o personas no clasificadas en otra 933198 | otra parte $ 1.45 1.25%
820091 | parte (incluye agentes de seguros, etc.). S 1.10 0.92% 933228 | Servicios de veterinaria y agronomia S 2.44 3.61%
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L Suma Fija | Cuota Variable Suma fija y cuota variable segun codigo de actividad, maxima desagregacion. CllU
Cliu Descripcion (en $) (en %) N i
Revision 3. Afio 2009.
servicios de asistencia en asilos, hogares para
934011 | ancianos, guarderias y similares S 2.48 3.52% Descringid Suma Fija Cuota Variable
Servicios prestados por asociaciones Ciiu escripeion (en $) (en %)
profesionales, comerciales y laborales {incluye 011111 | Cultivo de arroz S 1.26 7.34%
935018 | cdmaras, sindicatos, etc.) S 2.10 1.15% 011112 | Cultivo de trigo S 6.41 6.57%
939110 | Servicios prestados por asociaciones religiosas S 1.63 1.10% Cultivo de cereales excepto los forrajeros y las
Servicios sociales y comunales conexos no 011119 | semillas n.c.p. $ 7.69 5.07%
939919 | clasificados en otra parte S 2.06 1.37% 011121 | Cultivo de maiz $ 6.36 6.40%
Produccién de peliculas cinematogréaficas y de 011122 | Cultivo de sorgo granifero $ - 9.42%
941115 | television $ 1.19 1.51% 011129 | Cultivo de cereales forrajeros n.c.p. S 10.75 6.01%
011131 | Cultivo de soja S 7.23 5.90%
Servicios de revelado y copia de peliculas 011132 | Cultivo de girasol S 5.40 7.72%
941123 | cinematograficas. Laboratorios cinematograficos | $ 1.13 1.11% 011139 | Cultivo de oleaginosas n.c.p. S 3.24 5.08%
Distribucidn y alquiler de peliculas 011140 | Cultivo de pastos forrajeros S 5.72 6.85%
941212 | cinematograficas S 1.58 0.91% 011210 | Cultivo de papa, batata y mandioca S 5.49 6.23%
941220 | Distribucién y alquiler de peliculas para video. S 1.52 1.87% 011221 | Cultivo de tomate S 5.18 6.66%
941239 | Exhibicién de peliculas cinematograficas. S 0.49 1.10% Cultivo de bulbos, brotes, raices y hortalizas de
Emisidn y produccidn de radio y televisidn 011229 | frutos n.c.p. ) 3.03 5.48%
(incluye circuitos cerrados de televisién y Cultivo de hortalizas de hoja y de otras hortalizas
941328 | retransmisoras de radio y televisidn). S 1.48 1.24% 011230 | frescas s 3.62 4.68%
Producciones y espectaculos teatrales y 011241 | Cultivo de legumbres frescas S 0.05 3.53%
941417 | musicales 3 1.18 1.82% 011242 | Cultivo de legumbres secas S 3.23 3.50%
Produccidn y servicios de grabaciones musicales. 011251 | Cultivo de flores 5 13.03 5.95%
Empresas grabadoras. Servicios de difusién 011252 | Cultivo de plantas ornamentales S 7.75 5.62%
941425 | musical. $ 1.02 1.24% 011311 | Cultivo de manzana y pera S 0.82 5.55%
Servicios relacionados con espectaculos 011319 | Cultivo de frutas de pepita n.c.p. S 6.19 6.26%
teatrales, musicales y deportivos (incluye 011320 | Cultivo de frutas de carozo S 7.81 5.23%
agencias de contratacidn de actores, servicios de 011330 CUItiVO de frutas citricas 5 3.05 5.35%
iluminacién, escenografia, representantes de 011340 Cult!vo de nueces y frutas secas S 11.95 3.85%
941433 | actores, de cantantes, de deportistas, etc.) S 1.54 2.96% 011330 Cult!vo de frutas n.c.p. 5 3.04 3.78%
011411 | Cultivo de algodén S 4.11 8.03%
Composicién y representacion de obras teatrales 011419 | Cultivo de plantas para la obtencidn de fibras n.c.p. S 4.31 4.69%
941514 |y canciones. Autores, compositores y artistas S 0.23 0.90% 011421 | Cultivo de cafia de azticar s /.94 5.59%
Servicios culturales de bibliotecas, museos, 011430 | Cultivo de vid para vinificar S 4.62 4.78%
jardines botanicos y zoolégicos y otros servicios Cultivo de te, yerba mate y otras plantas cuyas hojas
942014 | culturales no clasificados en otra parte 3 1.73 1.94% 011440 | se utilizan para preparar bebidas {(infusiones) S 8.21 5.90%
011450 | Cultivo de tabaco S 4.36 4.13%
Servicios de diversion y esparcimiento prestados Cultivo de especias (de hoja, de semilla, de flor y de
949019 | en salones de baile, discotecas y similares $ 3.25 3.91% 011460 | fruto) y de plantas aromaticas y medicinales s 9.84 7.55%
011490 | Cultivos industriales n.c.p. S 3.32 6.41%
Servicios de practicas deportivas (incluye clubes, Produccidn de semillas hibridas de cereales y
949027 | gimnasios, canchas de tenis, paddle y similares) | $ 1.97 2.58% 011511 | oleaginosas $ 9.64 3.65%
Produccién de semillas varietales o autofecundadas
Servicios de juegos de salén (incluye salones de 011512 | de cereales, oleaginosas, y forrajeras S 0.35 2.68%
949035 | billar, pool y bowling, juegos electrdnicos, etc.) S 0.44 1.08% Produccidn de semillas de hortalizas y legumbres,
949043 | Produccién de espectaculos deportivos S 1.12 1.81% 011513 |flores y plantas ornamentales y arboles frutales S 3.78 4.42%
011519 [ Produccidn de semillas de cultivos agricolas n.c.p. S 5.05 4.53%
949051 | Actividades deportivas profesionales. Deportistas | $ 3.47 3.13% Produccién de otras formas de propagacién de
Servicios de diversidn y esparcimiento no 011520 | cultivos agricolas $ 5.69 5.06%
clasificados en otra parte (incluye servicios de Cria de ganado bovino -excepto en cabafias y parala
caballerizas y studs, alquiler de botes, 012111 | produccidn de leche- $ 9.93 7.15%
949094 | explotacidn de piscinas, etc.) $ 1.24 2.11% Invernada de ganado bovino excepto el engorde en
012112 | corrales (Fed-Lot) S 9.86 7.31%
951110 | Reparacién de calzado y otros articulos de cuero | $ 1.81 4.42% 012113 | Engorde en corrales (Fed-Lot) S 10.31 6.55%
Reparacién de artefactos eléctricos de uso Cria de ganado ovino, excepto en cabafias y para la
951218 | doméstico y personal $ 2.71 3.98% | [012120 | produccidn de lana S 6.20 5.70%
Reparacién de automotores, motocicletas y sus 012130 [ Cria de ganado porcino, excepto en cabafias S 6.59 7.65%
951315 | componentes $ 4.03 5.21% 012140 | Cria de ganado equino, excepto en haras S 5.22 7.30%
951412 | Reparacién de relojes y joyas S 1.67 3.10% Cria de ganado caprino, excepto en cabafias y para
951919 | Servicios de tapiceria $ 3.37 4.15% | 012150 |produccidn de leche 5 3.54 5.85%
Servicios de reparacion no clasificados en otra 012161 Crfa de ganado bovino en cabafias S 6.59 5.79%
951927 | parte $ 3.93 5.12% 012162 Crlla de ganado ovin.o, porcino y caprino en cabafias | $ 11.32 9.27%
Servicios de lavanderia y tintoreria (incluye 012163 Cn,a de ganaiio equino en haras > 2.99 8.50%
alquiler de ropa blanca). Servicios de lavado y 012169 | Cria en cabafias de ganado n.c.p. S 11.69 9.35%
secado automatico de prendas v otros articulos 012171 Producc?c:)n de leche de ganado bovino S 7.71 6.73%
952028 | textiles. Lavanderias y tintorerias S 2.48 3.88% 012179 Producc!?n de leche de ganado n.c.p. 5 6.69 7.40%
953016 | Servicios domésticos. Agencias S 1.38 4.28% giigé z:?;dgzzz:azzlincap 2 ;’ig igg:f
. . 3 Ve o, LM . . (]
959111 22::2:22 j: Ez:rejge;;i'eii:)u:)l:e(jrlea:eluqueria. 2 1.25 2.44% 012211 | Cria de aves para produccién de carne S 1.92 3.61%
012212 | Cria de aves para produccion de huevos S 3.37 4.47%
959138 | Salones de belleza. _ _ _ > 1.29 2.16% | 1012220 | Produccién de huevos S 6.90 4.29%
Servicios de fotografia. Estudios y laboratorios 012230 | Apicultura S 6.65 6.51%
959219 | gréficos E 1.42 2.11% 012241 | Cria de animales para la obtencidn de pieles y cueros | $ 1.39 10.83%
Servicios de pompas flinebres y servicios 012242 | Cria de animales para la obtencidén de pelos S - 9.30%
959928 | conexos. S 2.10 2.82%
959936 | Servicios de higiene y estética corporal. S 1.49 2.83% 012243 | Cria de animales para la obtencién de plumas S 6.37 8.11%
Cria de animales y obtencién de productos de origen
959944 | Servicios personales no clasificados en otra parte | $ 2.28 3.54% 012290 | animal, n.c.p. $ 7.39 5.29%
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Servicios de labranza, siembra, transplante y Matanza de animales n.c.p. y procesamiento de su
014111 | cuidados culturales S 10.53 7.45% 151199 | carne; elaboracién de subproductos carnicos n.c.p. S 1.71 7.77%
Servicios de pulverizacién, desinfeccién y fumigacién Elaboracién de pescados de mar, crustaceos y
014112 | aérea y terrestre, excepto la manual S 13.17 9.54% | |151201 | productos marinos n.c.p. $ 20.93 7.45%
Servicios de maquinaria agricola n.c.p., excepto los Fabricacion de aceites, grasas, harinas y productos a
014119 | de cosecha mecanica $ 7.72 7.34% 151203 | base de pescados n.c.p. S 4.06 5.99%
014120 | Servicios de cosecha mecanica S 8.65 8.16% Preparacion de conservas de frutas, hortalizas y
0,
014130 | Servicios de contratistas de mano de obra agricola S 2.75 5.30% 151310 | legumbres 5 0.35 5.06%
Elaboracion de jugos naturales y sus concentrados,
151320 | de frutas, hortalizas y legumbres S 0.25 3.88%
014190 | Servicios agricolas n.c.p $ 5.56 6.78% Elaboracién y envasado de dulces, mermeladas y
Inseminacion artificial y servicios n.c.p. para mejorar 151330 | jaleas > 172 5.61%
la reproduccion de los animales y el rendimiento de Elab ién de frutas. hortali | b
) o aboracién de frutas, hortalizas y legumbres
014210 | sus productos > 6.76% | 1151340 | congeladas s 1.37 3.63%
014220 | Servicios de contratistas de mano de obra pecuaria S 4.42 8.96% Elabc_)raaon de frutas, hortalizas y Ieg-u,mbres
Servici | trol de pl baf deshidratadas o desecadas; preparacion n.c.p. de
erV|c.|c_)s_para €l control de plagas, banos 151390 | frutas, hortalizas y legumbres S 2.72 4.58%
014291 | parasiticidas, etc. S 5.93 6.13% — - - -
014292 | Albergue y cuidado de animales de terceros S 8.16 5.47% Elaboracion de aceites y grasas vegetales sin refinar
guey - - 151410 | y sus subproductos; elaboracidn de aceite virgen S 0.31 1.41%
- . L o
014299 | Servicios pecuarios n.-c.p., exc.epto los veterlrlarlos E 6.60 6.55% 151420 | Elaboracion de aceites y grasas vegetales refinadas S 0.02 2.55%
Ca_za y captura de animales vivos y repoblacion de . Elaboracion de margarinas y grasas vegetales
015010 | animales de caza 5 13.10 7.61% 151430 | comestibles similares S - 5.56%
11 Q,
015020 | Servicios para la caza S 43.86 2.82% Elaboracién de leches y productos lacteos
152010 | deshidratados S 1.32 1.98%
. 0,
020110 | Plantacion de bosques : = 9.82 8.15% | 152020 | Elaboracién de quesos $ 0.34 3.04%
Repoblacién y conservacion de bosques nativos y 152030 | Elaboracion industrial de helados S 5.62 4.72%
020120 | zonas forestadas S 6.14 8.14% 152090 | Elaboracién de productos lacteos n.c.p. S 4,13 5.02%
153110 | Molienda de trigo S 3.95 5.50%
020130 | Explotacion de viveros forestales S 6.82 7.44%
Extraccidn de productos forestales de bosques 153120 | Preparacién de arroz $ 1.86 6.44%
020210 | cultivados S 6.39 9.29%
Extraccion de productos forestales de bosques 153131 | Elaboracién de alimentos a base de cereales S 2.91 5.97%
020220 | nativos S 5.76 10.53% Preparacion y molienda de legumbres y cereales
153139 | n.c.p. (excepto trigo) S 0.24 7.86%
020310 | Servicios forestales de extraccién de madera S 7.58 10.28% Elaboracién de almidones y productos derivados del
Servicios forestales excepto los relacionados con la 153200 | almiddn S 4.53 3.43%
020390 | extraccion de madera S 7.60 10.29%
050110 | Pesca maritima, costera y de altura S 25.01 7.18% 153300 | Elaboracién de alimentos preparados para animales | $ 0.89 3.58%
154110 | Elaboracion de galletitas y bizcochos S 0.14 1.70%
050120 | Pesca continental, fluvial y lacustre S 4,60 6.02% Elaboracién industrial de productos de panaderia,
Explotacidn de criaderos de peces, granjas piscicolas 154120 | excluido galletitas y bizcochos $ 2.77 3.90%
050200 | y otros frutos acuaticos (acuicultura) S 7.70 7.71% 154191 | Elaboracién de masas y productos de pasteleria S 2.87 2.13%
050300 | Servicios para la pesca S 0.96 13.33%
101000 | Extraccion y aglomeracién de carbén s 2.99 18.53% 154199 | Elaboracion de productos de panaderia n.c.p. S 4.41 4.90%
103000 | Extraccion y aglomeracion de turba S 12.87 8.49% 154200 | Elaboracion de azticar 5 9.47 4.35%
Elaboracion de cacao, chocolate y productos a base
154301 | de cacao S 2.35 3.30%
111000 | Extraccién de petréleo crudo y gas natural $ 3.96 2.89% 154309 | Elaboracion de productos de confiteria n.c.p. S 5.33 3.30%
Actividades de servicios relacionadas con la 154410 | Elaboracion de pastas alimentarias frescas S 3.87 4.61%
extraccion de petréleo y gas, excepto las actividades
112000 | de prospeccion S 4.96 1.62% 154420 | Elaboracién de pastas alimentarias secas S 1.20 4.30%
131000 | Extraccién de minerales de hierro s _ 2.10% 154911 | Tostado, torrado y molienda de café S 0.84 1.04%
Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos, EIaboracién y molienda de hierbas aromaticas y .
132000 | excepto minerales de uranio y torio S 4.42 3.16% 154912 | especias S 3.84 4.52%
154920 | Preparacion de hojas de té S 7.18 4.56%
141100 | Extraccidn de rocas ornamentales S 4.81 7.72% 154930 | Elaboracion de yerba mate s 5.90 3.79%
141200 | Extraccién de piedra caliza y yeso $ 1.69 6.10% 154991 | Elaboracién de extractos, jarabes y concentrados S 3.32 0.59%
Extraccidn de arenas, canto rodado y triturados lab 4 de vi o
141300 | pétreos ¢ 481 4.78% 154992 | Ela orac!cl)n e vinagres : _ S 1.48 2.97%
154999 | Elaboracion de productos alimenticios n.c.p. S 1.85 2.06%
141400 | Extraccidn de arcilla y caolin $ 6.90 7.37% Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas
Extraccion de minerales para la fabricacién de 155120 | espiritosas $ 0.48 1.44%
142110 | abonos excepto turba. S - 10.48% .. .
= - — 155210 | Elaboracién de vinos S 1.48 3.11%
Extraccion de minerales para la fabricacién de — - - —
142120 | productos quimicos S 0.23 5.32% Elaboracién de sidra y otras bebidas alcohdlicas
— - - - 155290 | fermentadas a partir de frutas S - 6.70%
142200 | Extraccion de sal en salinas y de roca S 28.01 6.64% — -
142900 | Explotacion de minas y canteras n.c S 3.03 5.94% Elaboracidn de cerveza, bebidas malteadas y de
Le1111 Mp ¥ y by : -C-P- Cer o o] [155300|malta s 5.23 3.64%
atanza de ganado bovino > : el 155411 | Embotellado de aguas naturales y minerales S 3.35 3.45%
151112 | Procesamiento de carne de ganado bovino S 5.68 7.01%
151113 | Saladero y peladero de cueros de ganado bovino $ 22.50 12.47% 155412 | Fabricacién de sodas $ 3.29 4.11%
) . 155420 | Elaboracion de bebidas gaseosas, excepto soda S 0.08 2.43%
151120 Matanza.\{ proceisamlento de carr-le de aves S 0.27 4.0606 Elaboracién de hielo, jugos envasados para diluir y
151130 | Elaboracion de fiambres y embutidos S 6.78 4.15% 155490 | otras bebidas no alcohdlicas $ 1.89 5.18%
Matanza de ganado excepto el bovino y
151140 | procesamiento de su carne $ 1.74 8.33% 160010 | Preparacién de hojas de tabaco S - 4.37%
151191 | Fabricacion de aceites y grasas de origen animal S - 4.46% 160091 | Elaboracién de cigarrillos S - 2.56%




Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

15|

clu Descripcion Su(z1:$F)|ja Cuot(:r:/oa/::able ciu Descripcidn 3“(21:;)'13 Cuot(:r:/oa/::able
160099 | Elaboracidn de productos de tabaco n.c.p. S 9.40 6.50% 202902 | Fabricacidn de ataudes S 0.57 5.45%
Desmotado de algodén; preparacion de fibras de 202903 | Fabricacién de articulos de madera en tornerias S 7.21 11.56%
171111 | algododn S 9.61 6.21% 202904 | Fabricacidon de productos de corcho S 3.24 9.08%
Preparacion de fibras textiles vegetales excepto de
171112 | algodén S - 9.74% 202909 | Fabricacidon de productos de madera n.c.p S 3.06 3.80%
Preparacidn de fibras animales de uso textil, incluso 210102 | Fabricacién de papel y carton excepto envases S 1.80 2.22%
171120 |lavado de lana S 0.17 3.64%
210201 | Fabricacidn de envases de papel S 1.19 4.03%
171131 | Fabricacién de hilados de lana y sus mezclas S 1.22 3.20%
210202 | Fabricacion de envases de carton S 2.66 2.51%
171132 | Fabricacion de hilados de algodén y sus mezclas S 0.68 2.90% Fabricacion de articulos de papel y cartén de uso
Fabricacién de hilados textiles excepto de lanay de 210910 | doméstico e higiénico sanitario $ 0.53 3.61%
171139 | algodén S 1.67 2.63% 210990 | Fabricacidn de articulos de papel y cartdn n.c.p. S 4.89 4.87%
Fabricacion de tejidos (telas) planos de lana y sus Edicion de libros, folletos, partituras y otras
171141 | mezclas S 3.35 3.83% 221100 | publicaciones S 2.49 1.46%
Fabricaciéon de tejidos (telas) planos de algodén y sus Edicion de periddicos, revistas y publicaciones
171142 | mezclas $ 1.35 3.65% | [221200 | periddicas $ 0.88 0.80%
Fabricacién de tejidos (telas) planos de fibras 221300 | Edicion de grabaciones S 6.92 2.35%
171143 | manufacturadas y seda S 0.43 1.88% 221900 | Edicidn n.c.p. S 4.86 2.05%
Fabricacion de tejidos (telas) planos de fibras textiles 222101 [ Impresion de diarios y revistas S 1.31 1.72%
171148 | n.c.p. S 0.90 2.40% 222109 | Impresion excepto de diarios y revistas S 3.08 2.12%
171149 | Fabricacion de productos de tejeduria n.c.p. S 0.56 1.98% 222200 | Servicios relacionados con la impresidn S 4.59 3.18%
171200 | Acabado de productos textiles S 3.39 3.92% 223000 | Reproduccién de grabaciones S - 0.97%
Fabricacidon de frazadas, mantas, ponchos, colchas,
172101 | cobertores, etc. S 2.33 3.92% 231000 | Fabricacion de productos de hornos de coque S 0.64 2.92%
172102 | Fabricacién de ropa de cama y manteleria S 2.16 2.08% Fabricacion de productos de la refinacién del
Fabricacién de articulos de lona y sucedaneos de 232000 | petréleo $ 0.20 2.73%
172103 |lona S 5.23 5.55% 241110 | Fabricacidn de gases comprimidos y licuados. S 1.96 0.77%
Fabricacion de bolsas de materiales textiles para 241120 | Fabricacidn de curtientes naturales y sintéticos. S 12.87 3.31%
172104 | productos a granel S 1.37 3.86% Fabricacion de materias colorantes basicas, excepto
Fabricacién de articulos confeccionados de 241130 | pigmentos preparados. $ - 5.54%
172109 | materiales textiles excepto prendas de vestir n.c.p. S 3.08 3.61% Fabricacion de materias quimicas inorganicas basicas
172200 | Fabricacién de tapices y alfombras S 0.57 3.74% | |241180|n.c.p. $ 2.66 1.63%
172300 | Fabricacién de cuerdas, cordeles, bramantes y redes | $ 0.02 7.86% Fabricacién de materias quimicas organicas basicas
241190 [ n.c.p. S 5.01 3.55%
172900 | Fabricacion de productos textiles n.c.p. S 3.19 2.88%
241200 | Fabricacién de abonos y compuestos de nitrégeno S 13.65 4.77%
173010 | Fabricacion de medias S 2.79 2.19% 241301 | Fabricacidn de resinas y cauchos sintéticos S 6.64 3.72%
173020 | Fabricacién de suéteres y articulos similares de S 0.80 2.79% Fabricacion de materias plasticas en formas
punto 241309 | primarias n.c.p. $ 3.70 2.37%
173090 | Fabricacidn de tejidos y articulos de punto n.c.p. S 1.15 3.75% Fabricacién de plaguicidasy productos quimicos de
Confeccidn de ropa interior, prendas para dormir y 242100 | uso agropecuario $ 4.49 4.02%
181110 | para la playa 3 2.70 2.26% Fabricacion de pinturas; barnices y productos de
Confeccidon de indumentari_a de trabajo, uniformes, revestimiento similares; tintas de imprenta y
181120 guardap.czlvos y.sus accesornlos : _ S 1.37 2.24% 242200 | masillas $ 4.05 3.91%
181130 | Confeccidn de indumentaria para bebés y nifios S 2.50 3.42% Fabricacion de medicamentos de uso humano y
181191 | Confeccidon de pilotos e impermeables S - 6.55% .. o
181192 | Fabricacién de accesorios de vestir excepto de cuero | $ 3.87 3.00% 242310 prod_uctc_)? farmacelft|cos — > 0.47 0.83%
Confeccion de prendas de vestir n.c.p., excepto las 242320 Fabr!cac!cl)n de medicamentos de uso \{eterlnarlo : S 1.68 1.62%
181199 | de piel, cuero y sucedaneos, pilotos e impermeables | $ 1.97 2.25% Fal?rlf:aaon de_ ;_)roductos de Iaboratorllo,. sustancias
181201 | Fabricacion de accesorios de vestir de cuero S 50.64 0.59% 242390 | quimicas medicinales y productos botanicos n.c.p. S 6.84 2.03%
181202 | Confeccidn de prendas de vestir de cuero S 2.00 2.82% Fabricac_ic')n de preparados para limpieza, pulido y
Confeccidn de prendas de vestir de piel y 242411 | saneamiento > 4.61 2.15%
182001 | sucedaneos s 2.75 2.05% 242412 | Fabricacién de jabones y detergentes S 12.29 1.82%
Fabricacion de cosméticos, perfumes y productos de
Terminacion y tefido de pieles; fabricacién de 242490 | higiene y tocador S 2.09 1.35%
182009 | articulos de piel n.c.p. S 7.20 4.41% 242901 | Fabricacion de tintas S 0.61 3.48%
191100 | Curtido y terminacién de cueros S 7.77 5.07% Fabricacién de explosivos, municiones y productos
Fabricacion de maletas, bolsos de mano y similares, 242902 | de pirotecnia S 37.41 17.38%
191200 | articulos de talabarteria y articulos de cuero n.c.p. S 3.51 3.08% Fabricacién de colas, adhesivos, aprestos y cementos
excepto los odontoldgicos obtenidos de sustancias
Fabricacion de calzado de cuero, excepto el 242903 mlne.‘ralersl y vegetales - > LL> 2'20?
192010 | ortopédico $ 263 1.71% 242909 | Fabricacion de productos quimicos n.c.p. S 4.08 2.53%
Fabricacion de calzado de tela, plastico, goma, 243000 | Fabricacion de fibras manufacturadas S 0.51 4.07%
192020 gar::;\gd\i/cc;t;o;en;as’gzr;:(ljes, excepto calzado S 364 2.98% 251110 | Fabricacion de cubiertas y,cémaras S 0.76 3.05%
192030 | Fabricacion de partes de calzado S 4.80 3.01% 251120 Reca.uch-ultado y renovacién de cubiertas S 3.67 7.52%
201000 [ Aserrado y cepillado de madera S 8.22 9.01% Fa’\brlcaCIon de- autopartes de caucho excepto
Fabricacion de hojas de madera para enchapado; 251501 cama_wras_y cubiertas 5 4.75 3.79%
fabricacién de tableros contrachapados; tableros 251909 | Fabricacion de productos de caucho n.c.p. S 4.49 5.07%
laminados; tableros de particulas y tableros y 252010 | Fabricacion de envases plasticos $ 3.00 3.08%
202100 | paneles n.c.p. S 8.26 6.53% Fabricacion de productos plasticos en formas basicas
Fabricacién de aberturas y estructuras de madera 252090 |y articulos de plastico n.c.p., excepto muebles S 4.76 4.09%
202201 | para la construccion S 5.82 8.81%
202202 | Fabricacidn de viviendas prefabricadas de madera S 0.22 7.97% 261010 | Fabricacion de envases de vidrio s - 3.78%
202300 | Fabricacion de recipientes de madera S 5.71 7.03%
202901 | Fabricacién de articulos de cesteria, cafiay mimbre | § 13.50 11.14% | 261020 | Fabricacidn y elaboracion de vidrio plano S - 5.50%
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261091 | Fabricacion de espejos y vitrales $ 8.92 6.15% | |292110 | Fabricacién de tractores $ 4.63 3.61%
261099 | Fabricacion de productos de vidrio n.c.p. S 11.27 5.62% Fabricacién de maquinaria agropecuaria y forestal,
269110 | Fabricacion de articulos sanitarios de ceramica S - 6.87% 292190 | excepto tractores S 0.91 4.84%
Fabricacion de objetos ceramicos para uso industrial 292200 | Fabricacidn de maquinas herramienta S 3.56 3.15%
269191 |y de laboratorio S 14.67 5.37%
Fabricacion de objetos ceramicos para uso 292300 | Fabricacion de maquinaria metalurgica S 2.16 6.52%
269192 | doméstico excepto artefactos sanitarios S 0.46 3.26% Fabricacion de maquinaria para la explotacién de
Fabricacion de objetos ceramicos excepto 292400 [ minas y canteras y para obras de construccion S 1.92 3.53%
269193 [ revestimientos de pisos y paredes n.c.p. S 4.88 7.22% Fabricacion de maquinaria para la elaboracién de
269200 | Fabricacion de productos de ceramica refractaria S 6.79 6.37% 292500 | alimentos, bebidas y tabaco S 8.01 2.91%
269301 | Fabricacidn de ladrillos S 5.80 5.60% Fabricacion de maquinaria para la elaboracién de
269302 | Fabricacion de revestimientos ceramicos S 0.99 3.07% 292600 | productos textiles, prendas de vestir y cueros $ 5.22 3.91%
Fabricacion de productos de arcilla y cerdmica no 292700 | Fabricacion de armas y municiones S 14.60 4.87%
269309 | refractaria para uso estructural n.c.p. S - 7.03% Fabricacion de maquinaria para la industria del papel
269410 | Elaboracién de cemento $ 4.49 1.83% | [292901 |y las artes graficas $ 11.79 6.30%
269422 | Elaboracion de cal S 0.23 10.36%
269510 | Fabricacion de mosaicos S 7.66 7.45% 292909 | Fabricacion de maquinaria de uso especial n.c.p. S 5.90 4.99%
Fabricacion de cocinas, calefones, estufas y
269591 | Fabricacidn de articulos de cemento y fibrocemento | $ 5.57 7.27% 293010 | calefactores de uso doméstico no eléctricos S 2.04 2.54%
269592 | Fabricacién de premoldeadas para la construccién $ 3.30 6.29% Fabricacion de heladeras, "freezers", lavarropas y
293020 | secarropas S 3.94 2.11%
269600 | Corte, tallado y acabado de |a piedra S 2.64 6.58% Fabricacion de ventiladores, extractores y
Elaboracién primaria n.c.p. de minerales no 293092 | acondicionadores de aire, aspiradoras y similares S 4.12 4.13%
269910 | metdlicos $ 13.20 7.35% Fabricacién de enceradoras, pulidoras, batidoras,
Fabricacion de productos minerales no metélicos 293093 | licuadoras y similares S - 3.96%
269990 | n.c.p. S 6.35 5.50% Fabricacion de planchas, calefactores, hornos
Fundicidn en altos hornos y acerias. Produccién de eléctricos, tostadoras y otros aparatos generadores
271001 | lingotes, planchas o barras S 4.50 8.37% 293094 | de calor S - 2.35%
271002 | Laminacidn y estirado S 25.06 7.80% Fabricacion de artefactos para iluminacidn excepto
Fabricacidon en industrias basicas de productos de 293095 | los eléctricos S 0.35 5.88%
271009 | hierro y acero n.c.p. S 3.88 6.61%
Elaboracién de aluminio primario y semielaborados 293099 | Fabricacién de aparatos y accesorios eléctricos n.c.p. | $ 1.57 1.91%
272010 | de aluminio S 14.39 9.13% Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e
Produccién de metales no ferrosos n.c.p. y sus 300000 | informatica $ 4.52 2.26%
272090 | semielaborados S 14.56 5.59% Fabricacion de motores, generadores y
273100 | Fundicién de hierro y acero S 6.05 6.07% 311000 | transformadores eléctricos S 1.54 3.18%
Fabricacion de aparatos de distribucion y control de
273200 | Fundicién de metales no ferrosos S 6.51 9.13% 312000 | la energia eléctrica S 1.64 3.61%
313000 | Fabricacion de hilos y cables aislados S 0.94 3.41%
281101 | Fabricacién de carpinteria metalica S 6.00 7.36%
Fabricacion de estructuras metalicas para la Fabricacion de acumuladores y de pilas y baterias
281102 | construccion S 5.15 6.30% 314000 | primarias S 3.98 6.75%
Fabricacion de tanques, depdsitos y recipientes de Fabricacion de lamparas eléctricas y equipo de
281200 | metal S 5.32 8.16% 315000 | iluminacion S 2.33 2.33%
281300 | Fabricacién de generadores de vapor S 5.28 5.59%
Forjado’ prensado' estampado v laminado de 319000 | Fabricacion de equipo eléctrico n.c.p. $ 2.48 3.48%
289100 | metales; pulvimetalurgia S 4.99 7.04% Fabricacion de tubos, valvulas y otros componentes
Tratamiento y revestimiento de metales; obras de 321000 | electrénicos S - 3.21%
ingenieria mecanica en general realizadas a cambio Fabricacion de transmisores de radio y television y
289200 [ de una retribucidn o por contrata s 8.17 6.63% 322000 | de aparatos para telefonia y telegrafia con hilos S 0.41 0.75%
Fabricacion de herramientas manuales y sus Fabricacion de receptores de radio y television,
289301 | accesorios S 6.68 5.72% aparatos de grabacion y reproduccion de sonido y
Fabricacidn de articulos de cuchilleria y utensillos de 323000 | video, y productos conexos S - 0.79%
289302 | mesa y de cocina $ 6.90 4.14% Fabricacion de equipo meédico y quirtrgico y de
Fabricacién de cerraduras, herrajes y articulos de 331100 | aparatos ortopédicos S 3.20 2.55%
289309 | ferreteria n.c.p. S 3.63 3.73% Fabricacion de instrumentos y aparatos para medir,
verificar, ensayar, navegar y otros fines, excepto el
289910 | Fabricacién de envases metalicos S 5.25 5.49% 331200 | equipo de control de procesos industriales S 1.02 2.23%
Fabricacion de equipo de control de procesos
289991 | Fabricacidn de tejidos de alambre S 8.32 7.81% 331300 | industriales $ 4.00 3.37%
289992 | Fabricacidn de cajas de seguridad S 3.46 12.41%
Fabricacién de productos metélicos de torneria y/o 332002 | Fabricacion de lentes y otros articulos oftalmicos S 3.48 1.49%
289993 | matriceria S 7.20 6.00%
289999 | Fabricacidn de productos metdlicos n.c.p. S 5.94 3.50% | |332003 | Fabricacién de instrumentos de dptica S - 3.56%
Fabricacion de motores y turbinas, excepto 333000 | Fabricacion de relojes S - 2.97%
motores para aeronaves, vehiculos automotores y
291100 | motocicletas S - 6.78% | |341000 | Fabricacion de vehiculos automotores S - 1.37%
Fabricacion de bombas; compresores; grifos y Fabricacion de carrocerias para vehiculos
291200 | valvulas S 6.31 4.40% automotores; fabricacién de remolques y
Fabricacién de cojinetes; engranajes; trenes de 342000 | semirremolques $ 3.25 6.54%
291300 | engranaje y piezas de transmisidon S 4.37 3.75% Fabricacion de partes; piezas y accesorios para
291400 | Fabricacidn de hornos; hogares y quemadores S 6.74 3.43% | [343000 | vehiculos automotores y sus motores s 2.18 3.12%
291500 | Fabricacidn de equipo de elevacidén y manipulacion | $ 3.48 3.67% | [331100 | Construccion y reparacion de buques s 3.30 6.81%
Construccion y reparacion de embarcaciones de
291900 | Fabricacion de maquinaria de uso general n.c.p. S 7.70 3.94% | [351200 |recreo y deporte $ 8.06 6.42%
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Fabricacion de locomotoras y de material rodante Instalaciones para edificios y obras de ingenieria civil
352000 | para ferrocarriles y tranvias S 1.32 3.35%| (453900 |n.c.p. S 7.98 8.51%
Instalaciones de carpinteria, herreria de obra y
353000 | Fabricacion y reparacion de aeronaves S 2.12 6.74% 454100 | artistica S 12.56 8.79%
454200 | Terminacion y revestimiento de paredes y pisos S 3.74 8.85%
359100 | Fabricacién de motocicletas S 7.70 5.82% | [454300 | Colocacién de cristales en obra S 9.15 8.55%
Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas para 454400 | Pintura y trabajos de decoracién S 9.60 6.65%
359200 | invalidos S 2.91 4.26% Terminacién de edificios y obras de ingenieria civil
359900 | Fabricacion de equipo de transporte n.c.p. S 1.36 7.17% 454900 | n.c.p. S 11.47 7.54%
Fabricacion de muebles y partes de muebles, Alquiler de equipo de construccién o demolicién
361010 | principalmente de madera S 4.27 6.86% 455000 | dotado de operarios S 4.12 5.70%
Fabricacion de muebles y partes de muebles, 501110 | Venta de autos, camionetas y utilitarios, nuevos S 1.17 1.46%
principalmente de otros materiales (metal, plastico, 501190 | Venta de vehiculos automotores, nuevos n.c.p. S 2.55 1.58%
361020 | etc.) S 4.84 7.49%
361030 | Fabricacién de somieres y colchones S 1.94 2.21% 501210 [ Venta de autos, camionetas y utilitarios, usados S 1.10 1.63%
369101 | Fabricacion de joyas y articulos conexos S 0.23 4.45%
Fabricacion de objetos de plateria y articulos i
369102 | enchapados $ 203 2.52% 501290 | Venta de vehlclul.os automotores, usados n.c.p. S 2.12 2.61%
369200 | Fabricacion de instrumentos de musica S 4.12 2.02% 502100 | Lavado automético y manual E 3.24 4.00%
369300 | Fabricacion de articulos de deporte S 2.99 3.84% 502210 | Reparacion de cimaras y cubiertas s 4.05 5.05%
369400 | Fabricacion de juegos y juguetes S 0.50 2.91% - - - -
—— — : - Reparacion de amortiguadores, alineacidén de
Fabricacion de lapices, lapiceras, boligrafos, sellosy 502220 | direccién y balanceo de ruedas s 4.10 4.41%
369910 | articulos similares para oficinas y artistas S 0.91 2.83% Instalacion ion de lunet tanillas
: E : y reparacion de lunetas y ventanillas,
369920 | Fabricacion de cepillos y pinceles S 1.97 3.48% alarmas, cerraduras, radios, sistemas de
369999 | Industrias manufactureras n.c.p. S 1.47 2.87% | 502300 | climatizacién automotor y grabado de cristales S 5.54 4.64%
371000 | Reciclamiento de desperdicios y desechos metdlicos | $ 7.53 4.83% 502400 | Tapizado y retapizado 3 298 3.51%
Reciclamiento de desperdicios y desechos no Reparaciones eléctricas, del tablero e instrumental;
372000 | metdlicos S 2.13 6.55% | [502500 | reparacién y recarga de baterias S 2.78 4.23%
401110 | Generacion de energia térmica convencional S 1.54 0.40% Reparacion y pintura de carrocerias; colocacién de
401120 | Generacion de energia térmica nuclear S - 7.43% | |502600 | guardabarros y protecciones exteriores S 3.27 4.35%
401130 | Generacion de energia hidraulica $ 7.99 2.15% | |502910 | Instalacién y reparacion de cafios de escape S 4.90 4.73%
502920 | Mantenimiento y reparacion de frenos S 6.69 3.65%
401190 | Generacion de energia n.c.p. S 0.14 2.12% Mantenimiento y reparacién del motor n.c.p.;
401200 | Transporte de energia eléctrica S 0.58 2.49% 502990 | mecanica integral $ 3.08 4.42%
Venta al por mayor de partes, piezas y accesorios de
401300 | Distribucion de energia eléctrica S 5.75 1.67% 503100 | vehiculos automotores $ 3.92 2.90%
. o 503210 | Venta al por menor de cdmaras y cubiertas S 3.94 3.19%
402001 | Fabricacion y distribucién de gas S 1.23 0.89%
4020009 | Fabricacién y distribucién de combustibles gaseosos | $ - 2.35% 503220 | Venta al por menor de baterias $ 250 3.10%
n.c.p.
Venta al por menor de partes, piezas y accesorios
503290 | excepto cdmaras, cubiertas y baterias S 2.43 2.95%
403000 | Suministro de vapor y agua caliente S - 5.33% v - -
— — — enta de motocicletas y de sus partes, piezas y
Captacion, depuracion y distribucién de agua de 504010 | accesorios s 252 2.89%
410010 | fuentes subterraneas S 1.52 3.85%
Captacion, depuracion y distribucion de agua de 504020 | Mantenimiento y reparacién de motocicletas S 6.94 4.04%
410020 | fuentes superficiales S - 1.81% Venta al por menor de combustible para vehiculos
505000 | automotores y motocicletas S 2.30 2.92%
451100 | Demoliciéon y voladura de edificios y de sus partes S 20.24 11.13% v - - .,
— — enta al por mayor en comisidn o consignacion de
Perfora(l:lon y sondeo exc.epto: pe:rfolra(.:lon de pozos cereales (incluye arroz), oleaginosas y forrajeras
de petrdleo, de gas, de minas e hidraulicos y 511111 | excepto semillas s 245 3.61%
451200 | prospeccion de yacimientos de petréleo S 2.15 6.68% v . : "
_— — enta al por mayor en comisidn o consighacion de
Movimiento de suelos y preparacion de terrenos 511112 | semillas $ 0.99 5.23%
451900 | para obras n.c.p. S 6.72 5.64% v — - —
- — — enta al por mayor en comisidn o consignacién de
Construccion, reforma y reparacion de edificios 511119 | productos agricolas n.c.p. $ 2.94 3.71%
452100 | residenciales S 7.71 7.34%
Construccion, reforma y reparacion de edificios no 511121 | Operaciones de intermediacién de ganado en pie. S 0.97 3.16%
452200 | residenciales S 7.02 6.62%
Construccion, reforma y reparacion de obras
452310 | hidraulicas S 1.77 4.52% Operaciones de intermediacién de lanas, cueros y
Construccion, reforma y reparacién de obras de 511122 | productos afines de terceros. S 2.89 7.37%
452390 | infraestructura del transporte n.c.p S 1.96 5.22% Operaciones de intermediacion de carne -
452400 | Construccion, reforma y reparacion de redes S 4.64 4.94% 511911 | consignatario directo - S 0.39 3.48%
Operaciones de intermediacion de carne excepto
452510 | Perforacion de pozos de agua S 14.22 10.64% 511912 | consignatario directo S 2.04 5.54%
Actividades de hincado de pilotes, cimentacién y Venta al por mayor en comision o consignacion de
452520 | otros trabajos de hormigdn armado S 6.68 5.63% 511919 | alimentos, bebidas y tabaco n.c.p. S 4.10 2.84%
Venta al por mayor en comisién o consignacion de
452590 | Actividades especializadas de construccién n.c.p. S 8.60 6.27% productos textiles, prendas de vestir, calzado
452900 | Obras de ingenieria civil n.c.p. $ 7.69 3.98% excepto el ortopédico, articulos de marroquineria,
Instalaciones de ascensores, montacargas y 511920 | paraguas y similares y productos de cuero n.c.p. S 4.54 3.33%
453110 | escaleras mecanicas S 9.20 7.15%
Instalacion de sistemas de iluminacidn, control y Venta al por mayor en comisién o consignacién de
453120 | sefializacién eléctrica para el transporte S 3.59 5.52% | [511930 | maderay materiales para la construccién $ 7.53 4.01%
Ejecucidon y mantenimiento de instalaciones Venta al por mayor en comisién o consignacién de
453190 | eléctricas y electrdnicas n.c.p. S 12.34 5.64% 511940 | energia eléctrica, gas y combustibles S 0.24 2.83%
Aislamiento térmico, acustico, hidrico y
453200 | antivibratorio S 12.70 5.73% 511950 | Venta al por mayor en comisidn o consignacion de S 2.31 1.71%
453300 | Instalaciones de gas, agua, sanitarios y de S 11.87 8.34% minerales, metales y productos quimicos industriales
climatizacion, con sus artefactos conexos
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Venta al por mayor en comision o consignacion de
magquinaria, equipo profesional industrial y 513222 | Venta al por mayor de envases de papel y cartén S 2.73 2.74%
511960 | comercial, embarcaciones y aeronaves S 1.53 2.43% Venta al por mayor de articulos de libreria y
Venta al por mayor en comisién o consignacién de 513223 | papeleria $ 1.97 2.08%
papel, cartén, libras, revistas, diarios, materiales de Venta al por mayor de productos farmacéuticos y
511970 | embalaje y articulos de libreria S 4.82 3.76% 513310 | veterinarios S 2.99 1.23%
Venta al por mayor en comision o consignacién de Venta al por mayor de productos cosméticos, de
511990 | mercaderias n.c.p. S 1.73 3.10% 513320 | tocador y de perfumeria S 1.66 2.17%
Venta al por mayor de cereales (incluye arroz),
512111 | oleaginosas y forrajeras excepto semillas S 1.16 2.93% Venta al por mayor de instrumental médico y
512112 | Venta al por mayor de semillas 5 4.76 2 56% 513330 | odontolégico y articulos ortopédicos S 2.74 1.61%
Venta al por mayor de materias primas agricolas y de Venta al por mayor de articulos de 6ptica y de
512119 | la silvicultura n.c.p. $ 2.99 3.74% | |213410 | fotografia S 2.53 2.25%
Venta al por mayor de lanas, cueros en bruto y Venta al por mayor de articulos de relojeria, joyeria y
512121 | productos afines $ 3.71 4.40% | |513420 |fantasias e 1.61 2.05%
Venta al por mayor de materias primas pecuarias Venta al por mayor de muebles metélicos excepto de
512129 | incluso animales vivos n.c.p. S 1.27 3.64% 513511 | oficina S - 4.35%
512211 | Venta al por mayor de productos lacteos S 2.35 3.63% Venta al por mayor de muebles n.c.p. excepto de
oficina; articulos de mimbre y corcho; colchones y
512212 | Venta al por mayor de fiambres y quesos S 4.55 2.95% 513519 | somieres S 0.94 4.76%
Venta al por mayor de carnes y derivados excepto las
512221 | de aves. $ 2.66 5.04% 513520 | Venta al por mayor de articulos de iluminacidn S 1.94 2.52%
Venta al por mayor de aves, huevos y productos de . o
512229 | granja y de la caza n.c.p. $ 3.94 2.54% 513531 | Venta al por mayor de articulos de vidrio S 2.83 2.32%
512230 | Venta al por mayor de pescado S 0.71 6.37% Venta al por mayor de articulos de bazar y menaje
Venta al por mayor y empaque de frutas, de 513532 | excepto de vidrio S 1.13 1.99%
512240 | legumbres y hortalizas frescas S 4.58 4.39% Ve,nta.al por mayor de artefactos para el ho.gar
Venta al por mayor de pan, productos de confiteria y 513540 | eléctricos, a gas, kerosene u otros combustibles S 3.31 1.53%
512250 | pastas frescas $ 3.30 3.27% Venta al por mayor de instrumentos musicales,
Venta al por mayor de chocolates, golosinas y 513551 | discos y casetes de audio y_video, etc._ : S 13.68 4.73%
productos para kioscos y polirrubros n.c.p., excepto Venta al por mayor de equipos de sonido, radio y
512260 | cigarrillos 3 249 2.76% television, comunicaciones y sus componentes,
513552 | repuestos y accesorios S 2.22 1.85%
512271 | Venta al por mayor de azticar S 6.15 2.32% .
512272 | Venta al por mayor de aceites y grasas S 0.61 2.58% \-/ent-a al por mayor de materiales y productos de
— 513910 | limpieza S 0.85 3.16%
Venta al por mayor de café, té, yerba mate y otras
512273 | infusiones y especias y condimentos S 2.33 2.53% 513920 | Venta al por mayor de juguetes $ 1.98 2.39%
Venta al por mayor de productos y subproductos de
512279 | molineria n.c.p. S 3.34 3.75%
Venta al por mayor de frutas, legumbres y cereales 513930 | Venta al por mayor de bicicletas y rodados similares | $ 2.02 3.33%
512291 | secos y en conserva s 3.72 3.52% Venta al por mayor de articulos de esparcimiento y
512292 | Venta al por mayor de alimentos para animales $ 4.35 3.23% 513940 | deportes s 2.53 3.03%
512299 | Venta al por mayor de productos alimenticios n.c.p. | $ 3.01 3.26% Venta al por mayor de papeles para pared,
revestimiento para pisos de goma, plastico y textiles,
512311 | Venta al por mayor de vino 5 3.65 2.77% 513950 |y articulos similares para la decoracién S 5.54 2.00%
Venta al por mayor de flores y plantas naturales y
512312 | Venta al por mayor de bebidas espiritosas S 3.86 3.88% 513991 | artificiales $ 263 2.69%
512319 | Venta al por mayor de bebidas alcohdlicas n.c.p. S 4.06 3.22% Venta al por mayor de productos en general en
512320 | Venta al por mayor de bebidas no alcohdlicas S 8.77 3.59% almacenes y supermercados mayoristas, con
Venta al por mayor de cigarrillos y productos de 513992 | predominio de alimentos y bebidas S 1.94 2.22%
512400 | tabaco s 2.37 2.52% Venta al por mayor de articulos de uso doméstico
Venta al por mayor de productos textiles excepto 513999 | y/o personal n.c.p 3 218 1.69%
513111 | telas, tejidos, prendas y accesorios de vestir S 3.08 2.32% Venta al por mayor de combustibles y lubricantes
513112 | Venta al por mayor de tejidos (telas) S 1.85 2.05% 514110 | para automotores $ 1.72 2.42%
513113 | Venta al por mayor de articulos de merceria S 1.81 2.10%
Venta al por mayor de manteleria, ropa de camay 514191 | Fraccionamiento y distribucion de gas licuado S 0.61 3.14%
513114 | articulos textiles para el hogar S 2.08 2.87% Venta al por mayor de combustibles y lubricantes,
Venta al por mayor de tapices y alfombras de 514199 | excepto para automotores, lefiay carbén S 5.23 2.67%
513115 | materiales textiles S 6.05 1.23% Venta al por mayor de metales y minerales
514200 | metaliferos S 5.07 4.22%
513121 | Venta al por mayor de prendas de vestir de cuero S 0.08 0.94% 514310 | Venta al por mayor de aberturas $ 3.50 4.65%
Venta al por mayor de productos de madera excepto
513122 | Venta al por mayor de medias y prendas de punto S 0.58 2.66% 514320 | muebles $ 5.65 4.81%
513129 | Venta al por mayor de prendas de vestir n.c.p. S 3.46 1.78% 514330 | Venta al por mayor de articulos de ferreteria S 2.72 2.90%
513130 | Venta al por mayor de calzado excepto el ortopédico | § 2.55 1.93%
Venta al por mayor de pieles y cueros curtidos y
513141 | salados S 6.46 2.33% 514340 | Venta al por mayor de pinturas y productos conexos | $ 2.78 3.67%
513142 | Venta al por mayor de suelas y afines S 4.10 2.04% 514350 | Venta al por mayor de vidrios planos y templados S 6.84 7.62%
Venta al por mayor de articulos de marroquineria, Venta al por mayor de articulos de plomeria,
513149 | paraguas y productos similares n.c.p. S 1.06 1.48% 514391 | electricidad, calefaccidn, obras sanitarias, etc. S 1.72 2.23%
513211 | Venta al por mayor de libros y publicaciones S 0.76 1.38% Venta al por mayor de articulos de loza, ceramicay
514392 | porcelana de uso en construccidon S - 3.24%
513212 | Venta al por mayor de diarios y revistas S 1.91 2.22% Venta al por mayor de ladrillos, cemento, cal, arena,
Venta al por mayor de papel y productos de papel y piedra, marmol y materiales para la construccién
513221 | carton excepto envases S 2.81 3.56% 514399 | n.c.p. S 4.42 4.24%
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Venta al por mayor de productos intermedios n.c.p., Venta al por menor de frutas, legumbres y hortalizas
514910 | desperdicios y desechos textiles $ 0.83 3.05% | |522300 |frescas $ 2.22 3.85%
Venta al por mayor de productos intermedios n.c.p., 522410 | Venta al por menor de pan y productos de panaderia | $ 1.47 3.60%
514920 | desperdicios y desechos de papel y cartén S 2.07 4.09% Venta al por menor de bombones, golosinas y demas
Venta al por mayor de abonos, fertilizantes y 522420 | productos de confiteria $ 135 2.93%
514931 | plaguicidas S 1.27 2.77%
522500 | Venta al por menor de bebidas S 2.08 3.82%
Venta al por mayor de caucho y productos de caucho Venta al por menor de pescados y productos de la
514932 | excepto calzado y autopartes S 2.54 2.48% 522910 | pesca S 2.23 3.74%
522991 | Venta al por menaor de tabaco y sus productos S 0.26 3.03%
514933 | Venta al por mayor de articulos de plastico S 2.64 1.66% Venta al por menor de productos alimentarios n.c.p.,
522999 | en comercios especializados S 3.61 2.82%
Venta al por menor de productos farmacéuticos y de
Venta al por mayor de productos intermedios n.c.p., 523110 | herboristeria $ 1.61 1.86%
514940 | desperdicios y desechos metalicos S 5.36 3.89% Venta al por menor de productos cosméticos, de
523120 [ tocador y de perfumeria S 0.57 1.19%
Venta al.p.or mayor de productos intermedios, Venta al por menor de instrumental médico y
514990 | desperdicios y desechos r'1.c.p. 3 7.86 4.67% 523130 | odontolégico y articulos ortopédicos S 1.02 1.66%
Venta al por mayor de maquinas, equipos e Venta al por menor de hilados, tejidos y articulos de
implementos de uso en los sectores agropecuario, 523210 | merceria $ 1.73 2.31%
515110 | jardineria, silvicultura, pesca y caza S 1.80 4.09%
Venta al por mayor de maquinas, equipos e 523220 | Venta al por menor de confecciones para el hogar $ 0.99 1.87%
implementos de uso en la elaboracion de alimentos, Venta al por menar de articulos textiles n.c.p.
515120 | bebidas y tabacos S 1.75 1.76% | |523290 | excepto prendas de vestir S 2.21 2.28%
Venta al por mayor de maquinas, equipos e
implementos de uso en la fabricacidn de textiles, Venta al por menor de ropa interior, medias,
prendas y accesorios de vestir, calzado, articulos de 523310 | prendas para dormir y para la playa S 1.90 2.20%
515130 | cuero y marroquineria S 1.20 2.18% Venta al por menor de indumentaria de trabajo,
Venta al por mayor de maquinas, equipos e 523320 | uniformes y guardapolvos S 1.41 2.10%
implementos de uso en imprentas, artes graficas y Venta al por menor de indumentaria para bebés y
515140 | actividades conexas S 0.89 2.07% | |523330 | nifios S 2.42 1.93%
Venta al por menor de prendas de vestir de cuero y
Venta al por mayor de maquinas, equipos e 523391 | sucedaneos excepto calzado S 0.92 1.36%
515150 | implementos de uso médico y paramédico S 2.46 1.80% Venta al por menor de prendas y accesorios de vestir
Venta al por mayor de maquinas, equipos e n.c.p. excepto calzado, articulos de marroquineria,
implementos de uso en la industria del plastico y del 523399 | paraguas y similares S 1.86 1.82%
515160 | caucho S 6.25 1.88% Venta al por menor de articulos regionales y de
Venta al por mayor de maquinas, equipos e 523410 | talabarteria S 1.07 1.67%
515190 | implementos de uso especial n.c.p. S 1.12 1.08% | |523420 | Venta al por menor de calzado excepto el ortopédico | $ 1.67 2.03%
Venta al por mayor de maquinas - herramienta de Venta al por menor de articulos de marroquineria,
515200 | uso general S 3.86 2.16% | |523490 | paraguas y similares n.c.p. S 1.70 1.79%
Venta al por mayor de vehiculos, equipos y Venta al por menor de muebles excepto de oficina,
maquinas para el transporte ferroviario, aéreo y de la industria, el comercio y los servicios; articulos de
515300 [ navegacién S 1.75 2.74% 523510 | mimbre y corcho S 2.69 3.27%
Venta al por mayor de muebles e instalaciones para
515410 | oficinas S 0.64 3.36%
Venta al por mayor de muebles e instalaciones para 523520 | Venta al por menor de colchones y somieres S 3.54 1.84%
515420 [ laindustria, el comercio y los servicios n.c.p. S 2.06 3.34% 523530 | Venta al por menor de artfculos de iluminacién 5 3.23 2.48%
Venta al por mayor de equipe profesional y cientifico 523540 | Venta al por menor de articulos de bazar y menaje S 1.48 2.35%
515910 | e instrumentos de medida y de control $ 0.94 1.55% Ve,nta_al por menor de artefactos para el hog_ar
Venta al por mayor de equipos informaticos y 523550 | eléctricos, a gas, a kerosene u otros combustibles S 0.22 0.78%
515921 [ maquinas electrénicas de escribir y calcular S 2.57 0.97% Venta al por menor de instrumentos musicales,
Venta al por mayor de maquinas y equipos de equipos de sonido, casetes de audio y video, discos
L . 523560 | de audio y video S 1.03 2.00%
515922 [ comunicaciones, control y seguridad S 1.28 1.22% .
P— ; 523590 | Venta al por menor de articulos para el hogarn.c.p. | $ 0.90 2.17%
Venta al por mayor de maquinas, equipo y
515990 | materiales conexos n.c.p. 5 4.02 2.11% 523610 | Venta al por menor de aberturas S 2.38 4.01%
519000 | Venta al por mayor de mercancias n.c.p. S 1.53 2.06% Venta al por menor de maderas y articulos de
- 523620 | madera y corcho excepto muebles S 2.42 5.84%
Venta al por menor en hipermercados con
521110 | predominio de productos alimentarios y bebidas S 0.39 2.70%
Venta al por menor en supermercados con 523630 | Venta al por menor de articulos de ferreteria S 1.91 3.18%
521120 | predominio de productos alimentarios y bebidas S 1.87 2.44%
Venta al por menor en minimercados con 523640 | Venta al por menor de pinturas y productos conexos | $ 2.35 2.90%
521130 predominio de productos alimentarios Y bebidas S 3.62 3.72% Venta al por menor de articulos para p|omeria e
Venta al por menor en kioscos, polirrubros y 523650 | instalacion de gas S 4.43 3.49%
521190 | comercios no especializados n.c.p. S 2.29 3.14% Venta al por menor de cristales, espejos, mamparas
Venta al por menor excepto la especializada, sin 523660 [y cerramientos S 2.95 4.31%
521200 | predominio de productos alimentarios y bebidas S 1.85 3.09% Venta al por menor de papeles para pared,
revestimientos para pisos y articulos similares para la
522111 | Venta al por menor de productos lacteos S 2.92 3.77% 523670 | decoracién S 1.73 4.42%
Venta al por menor de materiales de construccion
522112 | Venta al por menor de fiambres y embutidos S 2.69 3.83% 523690 | n.c.p. $ 3.03 4.13%
Venta al por menor de productos de almacén y Venta al por menor de articulos de opticay
522120 | dietética 5 1.89 3.77% | |523710 |fotografia $ 1.48 2.24%
Venta al por menor de carnes rojas, menudencias y Venta al por menor de articulos de relojeria, joyeria
522210 [ chacinados frescos S 4.45 4.37% 523720 | y fantasia S 1.83 1.99%
Venta al por menor de huevos, carne de aves y
522220 | productos de granja y de la caza n.c.p. S 2.37 3.70% 523810 | Venta al por menor de libros y publicaciones S 2.39 2.08%
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Servicio de transporte ferroviario urbano y
523820 | Venta al por menor de diarios y revistas S 3.49 3.02% 601210 | suburbano de pasajeros S 10.80 1.44%
Venta al por menor de papel, cartén, materiales de Servicio de transporte ferroviario interurbano de
523830 | embalaje y articulos de libreria S 1.77 2.27% 601220 | pasajeros S - 6.14%
Venta al por menor de flores y plantas naturales y 602110 | Servicios de mudanza S 3.74 6.56%
523911 | artificiales $ 2.87 2.36% Servicios de transporte de mercaderias a granel,
Venta al por menor de semillas, abonos, fertilizantes 602120 | incluido el transporte por camién cisterna $ 5.27 5.55%
523912 |y otros productos de vivero S 1.21 3.93%
Venta al por menor de materiales y productos de 602130 | Servicios de transporte de animales S 6.05 6.78%
523920 | limpieza $ 3.42 2.59% | |602180 | Servicio de transporte urbano de carga n.c.p. S 7.74 4.79%
Venta al por menor de juguetes y articulos de
523930 | cotilléon S 1.26 1.96%
Venta al por menor de articulos de deporte, equipos 602190 | Transporte automotor de cargas n.c.p. S 3.05 4.85%
523941 | e indumentaria deportiva S 0.91 1.91% Servicio de transporte automotor urbano regular de
Venta al por menor de armas y articulos de 602210 | pasajeros $ 1.40 2.98%
523942 | cuchilleria, articulos para la caza y pesca S 2.11 3.60% Servicios de transporte automotor de pasajeros
Venta al por menor de maquinas y equipos para mediante taxis y remises; alquiler de autos con
523950 | oficina y sus componentes y repuestos S 1.40 1.27% 602220 | chofer S 6.10 4.27%
Venta al por menor de fuel oil, gas en garrafas, 602230 | Servicio de transporte escolar S 6.99 5.83%
523960 | carbdn y lefia S 1.67 3.46% Servicio de transporte automotor urbano de oferta
Venta al por menor de productos veterinarios y libre de pasajeros excepto mediante taxis y remises,
523970 | animales domésticos S 2.28 3.19% 602240 | alquiler de autos con chofer y transporte escolar S 1.96 3.12%
Venta al por menor de articulos de caucho excepto Servicio de transporte automotor interurbano de
523991 | camaras y cubiertas S 2.82 3.32% 602250 | pasajeros S 0.47 3.14%
Venta al por menor de maquinas y motores y sus Servicio de transporte automotor de pasajeros para
523992 [repuestos S 2.20 3.02% 602260 | el turismo S 0.95 2.62%
Venta al por menor de equipo profesional y 602290 | Servicio de transporte automotor de pasajeros n.c.p. | $ 1.35 2.36%
523993 | cientifico e instrumentos de medida y de control S 0.68 1.34% 603100 | Servicio de transporte por oleoductos y poliductos S - 2.41%
Venta al por menor de articulos de coleccién y 603200 | Servicio de transporte por gasoductos S 1.47 0.74%
523994 | objetos de arte s 3.05 2.29% | 611100 | Servicio de transporte maritimo de carga S 1.49 1.84%
) 611200 | Servicio de transporte maritimo de pasajeros S 1.19 6.45%
523999 [ Venta al por menor de articulos nuevos n.c.p. S 2.82 2.65% 612100 | Servicio de transporte fluvial de cargas S 0.06 2.93%
524100 | Venta al por menor de muebles usados s 0.60 3.44% 612200 | Servicio de transporte fluvial de pasajeros S 3.91 4.80%
Venta al por menor de libros, revistas y similares 621000 | Servicio de transporte aéreo de cargas S 7.24 3.84%
524200 | usados S 2.25 2.02%
o 622000 | Servicio de transporte aéreo de pasajeros S 2.93 1.63%
524910 | Venta al por menor de antigliedades S 2.33 2.25%
Venta al por menor de articulos usados n.c.p. 631000 | Servicios de manipulacién de carga S 4.30 4.10%
524990 | excluidos automotores y motocicletas S 0.94 3.32%
Venta al pc_)r menor por_corr_eo, television, internety 632000 | Servicios de almacenamiento y depdsito S 1.40 2.44%
525100 | otros medios de comunicacion S 4.50 1.60% — . -
— Servicios de explotacion de infraestructura para el
525200 | Venta al por menor en puestos mviles > 0.52 2.41% 633110 | transporte terrestre; peajes y otros derechos S 0.40 1.08%
Venta al por menor no realizada en establecimientos Servicios prestados por playas de estacionamiento y
525900 | n.c.p. S 2.57 2.80% 633120 | garajes $ 589 3.21%
526100 | Reparacién de calzado y articulos de marroquineria S 4.56 3.07% — - - -
526200 | Reparacién de articulos eléctricos de uso doméstico | S 3.44 2.80% servicios complementarios para el transporte
526901 | Reparacién de relojes y joyas S 3.12 1.89% 633190 | terrestre n.c.p. > 1.15 3.41%
Servicios de explotacion de infraestructura para el
633210 | transporte por agua; derechos de puerto S - 2.06%
526909 | Reparacién de articulos n.c.p. S 5.12 4.09% | |633220 | Servicios de guarderias nauticas $ - 4.67%
633230 | Servicios para la navegacion S 0.35 2.22%
551100 | Servicios de alojamiento en camping S 3.70 3.43% Servicios complementarios para el transporte por
551210 | Servicios de alojamiento por hora S 3.16 2.65% 633290 | agua n.c.p. S 1.51 3.06%
551221 | Servicios de alojamiento en pensiones S 1.70 3.33% Servicios de hangares, estacionamiento y remolque
Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y 633310 | de aeronaves S - 5.00%
residenciales similares, excepto por hora, que 633320 | Servicios para la aeronavegacion S 1.88 1.36%
551222 | incluyen servicio de restaurante al publico S 0.94 2.07% Servicios complementarios para el transporte aéreo
Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y 633390 | n.c.p. $ 0.03 5.18%
_residenciales.si_milares, excepto por Pllor.a, queno 634100 | Servicios mayoristas de agencias de viajes S 0.96 2.11%
>51223 |nclu.yfan servicio de r-estaurante al publico 3 1.86 2.75% 634200 | Servicios minoristas de agencias de viajes S 1.92 2.26%
551229 | Servicios de hospedaje temporal n.c.p. S 1.44 1.95%
634300 | Servicios complementarios de apoyo turistico S 3.73 1.53%
552111 | Servicios de restaurantes y cantinas sin espectaculo | $ 2.31 2.91% Servicios clle gestidn y logistica para el transporte de
552112 | Servicios de restaurantes y cantinas con espectaculo | $ 1.92 2.86% 635000 | mercaderias E 0.86 1.85%
Servicios de pizzerias, "fast food" y locales de venta .
552113 | de comidas y bebidas al paso S 1.98 3.21% 641000 Serv!c!os de correos- — - — > 0.18 1.85%
552114 | Servicios de bares y confiterias S 530 2.78% | [842010 | Servicios de transm|5|on’de radio y teIeV|5|or’1 S 0.16 1.09%
Servicios de expendio de comidas y bebidas en Servicios de comunicacion por medio de teléfono,
establecimientos con servicio de mesa y/o en 642020 | telégrafo y télex s 0.69 1.68%
552119 | mostrador - excepto en heladerias -n.c.p. S 1.70 2.86% | [ 642091 | Emision de programas de television s 0.98 1.43%
Servicios de transmisidn n.c.p. de sonido, imagenes,
552120 | Expendio de helados S 2.42 3.18% 642099 | datos u otra informacion S 1.43 0.79%
552210 | Provisidon de comidas preparadas para empresas S 1.74 2.25%
552290 | Preparacion y venta de comidas para llevar n.c.p. S 2.59 3.68% 651100 | Servicios de la banca central S - 0.21%
601100 | Servicio de transporte ferroviario de cargas S 0.05 7.63% 652110 | Servicios de la banca mayorista S - 0.20%




Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

21]

N Suma Fija Cuota Variable s Suma Fija Cuota Variable
D D
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Mantenimiento y reparacién de maquinaria de
652130 | Servicios de la banca minorista S - 0.21% | |725000 | oficina, contabilidad e informatica S 3.02 4.13%
Servicios de intermediacion financiera realizada por
652201 | las compaiiias financieras S 0.02 0.68% 729000 | Actividades de informatica n.c.p. S 0.65 0.50%
Servicios de intermediacién financiera realizada por Investigacion y desarrollo experimental en el campo
sociedades de ahorro y préstamo parala vivienda y 731100 | de la ingenieria y la tecnologia S 0.05 0.47%
652202 | otros inmuebles S 0.51 0.36% Investigacion y desarrollo experimental en el campo
Servicios de intermediacion financiera realizada por 731200 | de las ciencias médicas S 0.39 0.83%
652203 | cajas de crédito S 0.35 1.26% Investigacion y desarrollo experimental en el campo
Actividades de crédito para financiar otras 731300 | de las ciencias agropecuarias S 3.24 1.36%
659810 | actividades econdmicas S 1.05 1.47% Investigacion y desarrollo experimental en el campo
659890 | Servicios de crédito n.c.p. S 0.54 0.91% 731900 | de las ciencias exactas y naturales n.c.p. S 1.56 1.29%
659910 | Servicios de agentes de mercado abierto "puros"” S - 0.84% Investigacidn y desarrollo experimental en el campo
Servicios de entidades de tarjeta de compra y/o 732100 | de las ciencias sociales S 2.05 1.44%
659920 | crédito S 0.01 0.70% Investigacidn y desarrollo experimental en el campo
Servicios de financiacién y actividades financieras 732200 [ de las ciencias humanas S 0.58 0.85%
659990 | n.c.p. S 0.62 0.60%
741101 | Servicios juridicos S 1.53 1.20%
661110 | Servicios de seguros de salud S 0.88 0.87%
661120 | Servicios de seguros de vida S 0.59 0.49%
Servicios de seguros a las personas excepto los de
661130 | salud y de vida s 1.09 0.78% 741102 | Servicios notariales $ 0.98 1.53%
Servicios d d deri de trabaj
661210 (:rl;n_crlc;s € asegliracloras de riesgo ce trabajo S ) 0.61% Servicios de contabilidad y teneduria de libros,
— - - - 741200 | auditoria y asesoria fiscal S 4.81 0.99%
Servicios de seguros patrimoniales excepto los de las - —
661220 | aseguradoras de riesgo de trabajo 5 0.24 0.77% Estudio de mercado, realizacion de encuestas de
- - 741300 inion publi 1.24 0.909
661300 | Reaseguros $ 0.20 0.66% OPNION pUbTcd . — — 2 %
— — — Servicios de asesoramiento, direccion y gestidn
Administracion de fondos de jubilaciones y . . :
. empresarial realizados por integrantes de los
662000 | pensiones (A.F.J.P.) S 1.01 0.80% X . - A
671110 | Servicios de mercados y cajas de valores S 0.27 0.35% drganos de administracién y/o fiscalizacion en
et ycajas : =237 741401 | sociedades anénimas $ 0.65 1.51%
671120 | Servicios de mercados a término S - 3.45% - n - iy e
Servicios de asesoramiento, direccion y gestidn
empresarial realizados por integrantes de cuerpos de
. -, - o o
671130 | Servicios de bolsas de comercio $ 0.13 0.62% 741402 | direccidon en sociedades excepto las andnimas S 1.30 3.69%
Servicios bursatiles de mediacidn o por cuenta de servicios de asesoramiento, direccion y gestion
H 0,
671200 | terceros $ 0.23 0.67% 741409 | empresarial n.c.p. S 1.24 1.15%
el H H 0,
671910 | Servicios de casas y agencias de cambio E 0.03 1.05% 742101 | Servicios relacionados con la construccion. S 291 6.40%
— - — o
671920 | Servicios de sociedades calificadoras de riesgos S - 0.86% 742102 | Servicios geoldgicos y de prospeccidn > 0.29 2.93%
Servici i 2 int diacion fi - 742103 | Servicios relacionados con la electrénica y las S 1.64 1.97%
ervicios auxiliares a la intermediacidn financiera comunicaciones
n.c.p., excepto a los servicios de seguros y de — - - — —
i - oe ] % Servicios de arquitectura e ingenieria y servicios
671990 | administracion de fondos de jubilaciones y pensiones | $ 0.62 1.00% 742109 | conexos de asesoramiento técnico n.c.p. s 1.79 2.45%
s=_. s - 0,
672110 | Servicios de productores y asesores de seguros S 0.82 1.15% 742200 Ensa.yc.)s Y anal|5|s. t.ecnlcos > 3.86 1.15%
743000 | Servicios de publicidad S 1.62 1.28%
672190 | Servicios auxiliares a los servicios de seguros n.c.p. S 1.72 0.86% 749100 Obtejn-cic')n y dotacién de personal - E 0.26 3.60%
Servicios auxiliares a la administracién de fondos de Selrvmlos de transporte de caudales y objetos de .
672200 | jubilaciones y pensiones S - 1.16% 749210 | va or - - — - > 4.22 3.67%
— - y - 749290 | Servicios de investigacion y seguridad n.c.p. S 1.29 3.81%
Servicios de alquiler y explotacién de inmuebles para
701010 | fiest i t t imil 2.63 1.969
;::V?cslo ‘;c::Vme;;i'l?:j;syrzarﬁ:a?;i" ;’: c‘(’l'::r::;esro - 2 %1 1749300 | Servicios de limpieza de edificios $ 2.41 3.85%
701090 | con bienes propios o arrendados rl:\)c S S 1.76 2.29% 749400 | Servicios de fotografia > 4.72 1.85%
——— P p. — - :Cp- - - 222 749500 | Servicios de envase y empaque S 4.35 3.45%
Servicios inmobiliarios realizados a cambio de una
702000 | retribucién o por contrata S 1.54 2.11%
Alquiler de equipo de transporte para via terrestre, Servicios de impresidn heliografica, fotocopia y otras
711100 | sin operarios ni tripulacion S 1.88 4.57% 749600 | formas de reproducciones $ 2.41 3.47%
Alquiler de equipo de transporte para via acuatica, 749900 | Servicios empresariales n.c.p. S 0.52 1.89%
711200 | sin operarios ni tripulacion S 6.41 3.75%
Alquiler de maquinaria y equipo agropecuario, sin 751100 | Servicios generales de la administracion publica S 0.94 1.10%
712100 | operarios 5 3.33 3.49% Servicios para la regulacién de las actividades
Alquiler de maquinaria y equipo de construccidn e sanitarias, educativas, culturales, y restantes
712200 | ingenieria civil, sin operarios S 1.24 3.11% servicios sociales, excepto seguridad social
Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluso 751200 | obligatoria S 2.10 0.70%
712300 | computadoras $ 0.49 1.37% Servicios para la regulacién de la actividad
Alquiler de maquinaria y equipo para la industria 751300 | econémica S 1.61 1.46%
712901 | manufacturera, sin personal S 3.82 4.03% Servicios auxiliares para los servicios generales de la
Alquiler de maquinaria y equipo minero y petrolero, 751900 [ Administracion Publica n.c.p. S 0.14 0.73%
712902 | sin personal S 0.04 3.04% 752100 | Servicios de asuntos exteriores S 2.25 1.44%
712909 | Alguiler de maquinaria y equipo n.c.p., sin personal S 1.10 1.64% 752200 | Servicios de defensa S - 0.67%
752300 | Servicios de justicia S - 0.46%
713001 | Alquiler de ropa S 1.46 2.72% | | 752400 | Servicios para el orden ptblico y la seguridad S 0.38 1.37%
Alguiler de efectos personales y enseres domésticos 752500 | Servicios de proteccién civil S 2.23 3.75%
713009 | n.c.p. S 2.81 2.93%
721000 | Servicios de consultores en equipo de informatica S 0.58 1.02% 753000 | Servicios de la seguridad social obligatoria S - 0.61%
Servicios de consultores en informatica y suministros 801000 | Ensefianza inicial y primaria S 0.69 0.70%
722000 | de programas de informatica S 1.00 0.73%
723000 | Procesamiento de datos S 0.27 0.55% 802100 | Ensefianza secundaria de formacidn general S 0.49 0.50%
Ensefianza secundaria de formacidn técnicay
724000 | Servicios relacionados con bases de datos S 1.09 0.99% 802200 | profesional S 1.82 0.67%
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803100 | Enseianza terciaria S 0.02 0.23% 930300 | Pompas funebres y servicios conexos S 2.54 2.34%
Ensefianza universitaria excepto formacion de
803200 | posgrado S 0.14 0.36% 930910 | Servicios para el mantenimiento fisico-corporal S 1.44 2.32%
803300 | Formacidn de posgrado S 0.03 0.34%
. o
Ensefianza para adultos y servicios de ensefianza 930990 | Servicios n.c.p. E) 1.88 1.92%
809000 | n.c.p. $ 0.83 0.37% Servicios de hogares privados que contratan servicio
851110 | Servicios de internacion $ 1.85 2.33% | |950000 | doméstico S 0.75 4.91%
851120 | Servicios de hospital de dia S 3.62 2.32% Servicios de organizaciones y drganos
o o
851190 | Servicios hospitalarios n.c.p. S 1.02 1.64% 990000 | extraterritoriales 5 0.23 1.47%
851210 | Servicios de atenciéon ambulatoria S 1.54 2.26%
851220 | Servicios de atencion domiciliaria programada S 3.62 2.32%
851300 | Servicios odontoldgicos S 2.65 2.22%
851400 | Servicios de diagndstico S 0.94 1.59%
851500 | Servicios de tratamiento S 1.79 1.42% Ministerio de Educacién
851600 | Servicios de emergencias y traslados S 2.16 2.68%
EDUCACION SUPERIOR
il H 0,
851900 Serv!c!os reIaC|.onafios con la salud humana n.c.p. S 1.05 1.65% Resolucién 1527/2010
852000 | Servicios veterinarios S 3.74 4.00%
853110 | Servicios de atencion a ancianos con alojamiento S 2.78 3.33% Apruébase el estatuto provisorio de la Universidad Nacional del Chaco Austral.
Servicios de atencién a personas minusvalidas con
. o
853120 aIOJa'n?lento _ __ S 2.23 2.65% Bs. As., 21/10/2010
853130 | Servicios de atencién a menores con alojamiento S 1.25 1.17%
VISTO el Expediente N° 13121/08 (doce cuerpos y dos anexos) del registro de este MINISTERIO DE
853190 | Servicios sociales con alojamiento n.c.p. S 3.19 3.38% EDUCACION, y
el 1 H H 1 0,
853200 | Servicios sociales sin alojamiento S 1.77 2.13% CONSIDERANDO:
900010 | Recoleccidn, reduccién y eliminacién de desperdicios | $ 11.23 5.97% Que por el expediente citado en el VISTO el Sefior Rector Organizador de la UNIVERSI-
DAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL elevé a la consideracion de este MINISTERIO DE
Servicios de depuracién de aguas residuales, EDUCACION, en los términos del articulo 49 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521,
: o el proyecto institucional y el proyecto de estatuto provisorio de la referida Casa de Altos
900020 jalcantarilladoy dloacas ____ > 277 6.79% Estudios; el primero de ellos para su anélisis y remisién a la COMISION NACIONAL DE EVA-
900090 | Servicios de saneamiento publico n.c.p. S 1.50 2.37% LUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, y el segundo a los fines de su aprobacién y
Servicios de federaciones, asociaciones, camaras, publicacién en el Boletin Oficial.
911100 | gremios y organizaciones similares S 1.30 0.88% . y -
Servicios de asociaciones de especialistas en Que mediante Resolucién N° 964 de fecha 28 de diciembre de 2009 la COMISION NACIO-
ervici asocl > de esp ! NAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA emitié dictamen favorable en
disciplinas cientificas, practicas profesionales y relacion a la solicitud de puesta en marcha de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO
911200 | esferas técnicas S 0.60 1.21% AUSTRAL.
912000 | Servicios de sindicatos S 0.75 1.17% ) . o
919100 | Servicios d - liei S 0.50 1.06% Que analizado el proyecto definitivo de estatuto provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL
erv!c!os € organ!zac!ones re |’g|-osas : 200 DEL CHACO AUSTRAL, el que fuera presentado a esta reparticion por nota de su Rector
919200 | Servicios de organizaciones politicas $ 1.70 1.91% Organizador ingresada con fecha 18 de agosto de 2010, no se encuentran objeciones lega-
919900 | Servicios de asociaciones n.c.p. S 0.97 1.19% les que formular, correspondiendo en consecuencia proceder a su aprobacion y disponer
921110 | Produccidn de filmes y videocintas S 1.44 1.32% la publicacién del mismo en el Boletin Oficial.
921120 | Distribucién de filmes y videocintas S 061 0.48% Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
921200 | Exhibicidn de filmes y videocintas S 6.09 0.59% UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.
921301 | Servicios de radio $ 3.50 1.62% Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su
. - competencia.
921302 | Produccién y distribucidn por television $ 2.40 0.87% Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 34 y
921410 | Produccién de espectaculos teatrales y musicales S 2.01 2.39% 49 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.
Composicidn y representacidn de obras teatrales, Por ello
921420 | musicales y artisticas S 1.10 2.68% ’
Servicios conexos a la produccién de espectaculos EL MINISTRO
921430 | teatrales y musicales S 2.94 1.86% | DEEDUCACION
921910 | Servicios de salones de baile, discotecas y similares S 3.06 2.49% RESUELVE:
Servicios de espectaculos artisticos y de diversion Articulo 1° — Aprobar el estatuto provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUS-
921990 [ n.c.p. S 4.39 2.69% | TRAL que se acompafia como Anexo formando parte integrante de la presente Resolucién a todos
Servicios de agencias de noticias y servicios de los efectos y ordenar la publicacion del mismo en el Boletin Oficial.
922000 | informacion E 2.20 0.24% Art. 2° — Autorizar la implementacién y puesta en marcha del Proyecto Institucional formulado
por la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL en el marco de lo prescripto en el articulo
923100 | Servicios de bibliotecas y archivos S 0.63 0.44% | 49 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.
Servicios de museos y preservacion de lugares y
923200 | edificios histéricos $ 0.09 2 44% Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
— — — — - - CIAL y archivese. — Alberto E. Sileoni.
Servicios de jardines botanicos, zooldgicos y de
923300 | parques nacionales S 2.76 1.90% ANEXO
Servicios de organizacion, direccidn y gestidon de
practicas deportivas y explotacién de las UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
924110 | instalaciones S 3.16 1.88% ESTATUTO ACADEMICO PROVISORIO
924120 | Promocién y produccidn de espectaculos deportivos | $ 1.86 2.23%
Servicios prestados por profesionales y técnicos, PRIMERA PARTE: PRINCIPIOS Y FINES
924130 para.l.'i\ realizacion ‘_je .précticas d-eportivas _ 5 3.55 4.44% Articulo 1 - La Universidad Nacional del Chaco Austral es persona juridica de derecho publico,
Servicios de esparcimiento relacionados con juegos con Sede en la calle Comandante Fernandez Nro. 755 de la ciudad de Presidencia Roque Saenz
924910 | de azar y apuestas S 0.55 1.05% | Pefia, Provincia del Chaco, con autonomia institucional, académica y autarquia econémico-financie-
924920 | Servicios de salones de juegos 3 154 1.85% | ra. Serige por las leyes nacionales, su ley de creacion, el presente Estatuto y las reglamentaciones
- - que en su consecuencia se dicten.
924990 | Servicios de entretenimiento n.c.p. s 1.90 3.13% Articulo 2 - La Universidad Nacional del Chaco Austral tiene como mision primaria contribuir a
Lavado y limpieza de articulos de tela, cuero y/o de través de la produccion y distribucion de conocimiento y de innovaciones cientifico-tecnolégicas, al
930100 | piel, incluso la limpieza en seco $ 266 3.979% | desarrollo econdmico, social y cultural de la region, a fin de mejorar su calidad de vida y fortalecer
93020115 — q | " S 1 a4 1.93% los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, articulando el conocimiento universal con
ervicios ce peluquena : 237 | |os saberes producidos por nuestra comunidad. La universidad debe priorizar la articulacién y co-
Servicios de tratamiento de belleza, excepto los de operacion entre los distintos productores del saber, transformar la informacién en conocimiento y en
930202 | pelugueria S 217 1.58% | su tarea hermenéutica y axioldgica, atender las demandas sociales.
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Articulo 3 - Son fines de la Universidad Nacional del Chaco Austral:

a) Organizar e impartir Educacion Superior Universitaria, presencial o a distancia, mediante
trayectos curriculares de pregrado, grado y posgrado, de acuerdo a lo que este Estatuto establezca.

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, transfiriendo tecnologias;
elevar su nivel sociocultural, cientifico, politico y econémico formando personas reflexivas y criticas
que respeten el orden institucional y democratico y desarrollen valores éticos y solidarios.

c) Hacer de la equidad una herramienta de transformacion y busqueda de mecanismos de dis-
tribucién de las posibilidades concretas de formacion.

d) Organizar y desarrollar las actividades de generacion y sistematizacién de conocimientos,
mediante las modalidades de investigacion bésica, aplicada y de desarrollo experimental y apli-
cacioén tecnoldgica, otorgando prioridad a las necesidades y problematicas zonales, regionales y
nacionales.

e) Organizar, coordinar y desarrollar programas y actividades de cooperacion comunitaria y de
servicio publico, asi como promover actividades que tiendan a la creacion, preservacion y difusion
de la cultura.

f) Promover acciones tendientes al desarrollo socioeconémico regional y nacional y a la preser-
vacion del medio ambiente.

g) Ofrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a Instituciones Publicas o Privadas y asociarse
para el desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectuales.

h) Establecer compromisos estables de articulacién y cooperacién con organismos municipa-
les, provinciales, organizaciones sociales, empresas publicas o privadas y organismos nacionales
y/o internacionales que propendan al desarrollo humano y hagan a los fines propuestos.

i) Coordinar con las Universidades y el sistema educativo de la regién el desarrollo de los estu-
dios superiores, de investigacion y acciones de cooperaciéon comunitaria, garantizando una funcio-
nalidad y una operatividad que propendan a solucionar sistematica y permanentemente problemas
relacionados con las necesidades de la region.

j) Constituir una comunidad de trabajo, integrada por docentes, no docentes, estudiantes, auto-
ridades y fuerzas vivas de la sociedad en su conjunto, abierta a las exigencias de su tiempo y de su
medio, dentro del mas amplio contexto de la cultura nacional a la que servira con su gestion.

k) Educar en el espiritu que impregna la Constitucién Nacional, en la soberania popular como
Unica fuente legitima de poder politico, en el conocimiento y defensa de la soberania e independen-
cia de la Nacion, en el respeto y defensa de los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y
la no discriminacién, contribuyendo a la cofraternidad y a la paz entre los pueblos.

I) Definir una planta organica Unica acotada de administracion y ejecucion presupuestaria para
todos los departamentos académicos, con control permanente de la auditoria interna y del conjunto
de los estamentos, a fin de lograr eficiencia y transparencia.

m) Favorecer la retencion y promocion de aquellos estudiantes con vocacion y empefio acadé-
mico que por motivos econémicos se encuentren en situacion vulnerable y en riesgo de abandonar
estudios.

n) Promover la democracia interna y la justicia distributiva.

) Promover la memoria activa sobre los pensadores y artistas nacionales mediante seminarios,
inclusiones curriculares, homenajes, talleres, concursos, premios, etc.

o) Promover la igualdad de oportunidades en materia de género.

p) Realizar seminarios permanentes y otras acciones que promuevan y fortalezcan la vincula-
cion entre la academia y la politica publica.

q) Promover organizaciones asociativas y participativas dentro de la comunidad universitaria.

Articulo 4 - La Universidad asegura la libertad académica, la igualdad de oportunidades, la
carrera docente y promueve la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria, asi como la convivencia plural de corrientes, teorias y lineas de pensamiento en busqueda
permanente de la excelencia académica y la gestion democratica.

Articulo 5 - La formacion profesional, la actualizacion, la especializacién y la formacién continua
son objetivos permanentes de la Universidad.

SEGUNDA PARTE: ESTRUCTURA ACADEMICA
Capitulo | - DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 6 - La Universidad Nacional del Chaco Austral se organizara en Departamentos Aca-
démicos que mantendran coherencia en su organizacién y en sus decisiones por medio de la con-
duccion y coordinacion que ejercen la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado.

Articulo 7 - Los Departamentos Académicos tienen por objeto proporcionar una orientacion
sistematica a las actividades de docencia e investigacién mediante el agrupamiento de disciplinas
afines y la comunicacién entre los docentes y los estudiantes de distintas carreras, brindando de
esta manera mayor cohesion a la estructura universitaria tendiente a lograr economia de esfuerzos
y de medios materiales.

Articulo 8 - Los Departamentos Académicos coordinaran con el Rectorado las actividades re-
feridas a Formacion de PreGrado, Grado, Posgrado, Investigacion, Extension y Cooperacion. Pro-
veeran asimismo el cuerpo docente a las distintas carreras y seran responsables del contralor del
proceso de ensefianza-aprendizaje preestablecido al que contribuiran los Directores de carreras en
el marco de las politicas académicas fijadas por la Universidad.

Articulo 9 - Los Departamentos integraran las diferentes areas, entendidas como unidades or-
ganizativas multi y/o interdisciplinarias definidas en funcion de campos epistemolégicos orientados
hacia los problemas sociales.

Articulo 10 - La autoridad méaxima de cada Departamento serd un Consejo Departamental que
estard integrado por el Director del Departamento, los Directores de las carreras de su dependencia,
representantes de los claustros docentes y estudiantes.

Articulo 11 - Cada Departamento tendra un Director, elegido por su respectivo Consejo Depar-
tamental.

Capitulo Il - DE LAS CARRERAS

Articulo 12 - Las carreras de pregrado, grado y posgrado son unidades de gestiéon y administra-
cion curricular que dependeran del Departamento que redna la mayor cantidad de materias del plan
de estudios respectivo y que constituyan el nicleo basico de su plan. Las ofertas académicas de
posgrado que se deriven de convenios especiales celebrados con instituciones publicas, nacionales
o internacionales, podran depender de otras unidades organizativas.

Articulo 13 - Cada carrera estara a cargo de un Director, designado por el Consejo Superior a
propuesta del Rector en consulta con el departamento respectivo. Dicha consulta no debera formu-
larse en los casos previstos en el Articulo 12 in fine del presente.

Capitulo Il - DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 14 - La ensefianza-aprendizaje debe integrar la teoria y la practica, desarrollarse dentro de
las modalidades y necesidades propias de cada carrera y campo profesional o académico al que refiere.

Articulo 15 - Debe desarrollar en los estudiantes la capacidad de expresion, observacion, razo-
namiento y decision. Estimular en ellos el habito de aprender por si mismos, procurar que tengan
juicio propio, curiosidad cientifica, espiritu critico, iniciativa y responsabilidad y propender al de-
sarrollo integral de su personalidad, incluyendo la ensefianza de principios de ética profesional asi
como valores democraticos.

Capitulo IV - DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 16 - La Universidad considera a la docencia e investigacion como actividades inhe-
rentes a la condicion del profesor universitario. Asimismo, fomenta la formaciéon de equipos de
docencia, de investigacion y desarrollo tendientes a la generacion y aprovechamiento de nuevos
conocimientos, considerando los problemas y las demandas locales, regionales y/o nacionales asi
como las que puedan proponerse por iniciativa del Consejo Social Comunitario.

Articulo 17 - Los proyectos de docencia y de investigacion deberan responder preferentemente
a las politicas y programas prioritarios establecidos por el Consejo Superior, y se radicaran en los
Departamentos, Secretarias o instancias del Rectorado conforme a su indole.

TERCERA PARTE: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 18 - El gobierno y la administracion de la Universidad son ejercidas con la participacion
de todos los miembros de la comunidad universitaria, a través de:

a) La Asamblea Universitaria. b) El Consejo Superior. c) El Rector. d) El Vicerrector. e) Los Con-
sejos Departamentales. f) Los Directores de los Departamentos. g) Los Directores de las Carreras.

Capitulo | - DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 19 - La Asamblea Universitaria es el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad.
Articulo 20 - Integran la Asamblea Universitaria:

a) Los miembros del Consejo Superior. b) Los miembros de los Consejos Departamentales.
Articulo 21 - Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar su reglamento interno y reglamentar el orden de sus sesiones.

b) Dictar y reformar, total o parcialmente, el Estatuto de la Universidad, dandose cumplimiento
a lo dispuesto por el Articulo 34 de la ley 24.521

c) Designar al Rector y Vicerrector por votacion nominal y publica y decidir mediante el mismo
procedimiento sobre sus renuncias.

d) Suspender o separar al Rector o Vicerrector por las causas previstas en el presente Estatuto,
en sesioén extraordinaria convocada al efecto y por mayoria de dos tercios de votos de sus miem-
bros.

e) Establecer la orientacion general en materia de docencia, investigacion, extension, coopera-
cién, administracion y servicios de la Universidad.

f) Decidir sobre el gobierno de la Universidad en caso de imposibilidad efectiva de quérum o de
conflicto insoluble en el Consejo Superior. La decision se adopta en base a los votos de dos tercios
de los miembros presentes.

g) Aprobar, observar o rechazar la Memoria Anual presentada por el Rector.

Articulo 22 - La Asamblea Universitaria sesiona en la sede de la Universidad o, en su defecto,
en el lugar que fije el Consejo Superior o la autoridad legalmente convocante cuando hubiere algun
impedimento material o de fuerza mayor.

Articulo 23 - La Asamblea Universitaria sesiona vélidamente con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, salvo en los casos en que este Estatuto haya previsto una mayoria especial
para la adopcién de sus decisiones. En este supuesto, el quérum serd el de dicha mayoria especial.
En todos los casos, no lograndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, debe ser citada
nuevamente para otra fecha que no exceda de tres dias, y asi sucesivamente.

Articulo 24 - La Asamblea Universitaria debe considerar los asuntos para los cuales ha sido
expresamente convocada. No podra modificar, ampliar o reducir el orden del dia. Cualquier decisién
que eventualmente se adopte sobre una cuestiéon no prevista en el temario es nula de nulidad abso-
luta. Las decisiones se adoptan por mayoria simple, excepto en los casos en los cuales se requieran
mayorias especiales.

Articulo 25 - La Asamblea Universitaria, convocada por el Rector, se reine en sesién ordinaria
por lo menos una vez al afo, con el objeto de considerar la Memoria Anual presentada por el Rector.

Articulo 26 - La Asamblea Universitaria es convocada a sesion extraordinaria por:
a) El Rector, por mérito propio, mediante fundamentaciéon adecuada.

b) El Consejo Superior, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

c) La Asamblea Universitaria, por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 27 - La convocatoria a la Asamblea Universitaria se notifica por escrito a cada uno de
sus integrantes, con una antelacion como minimo de diez (10) dias corridos, y por comunicacion
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publica a todos los miembros de la Comunidad Universitaria, debiendo hacerse conocer, en ambos
casos, el orden del dia de la reunion.

Articulo 28 - La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector; en su ausencia, por el Vice-
rrector; y en ausencia de ambos, por el Director de Departamento que la Asamblea designe, o final-
mente, por un miembro de ésta que la misma designe por mayoria simple. La autoridad que preside
la Asamblea tiene voz y voto y, en caso de empate, su voto es calificado. El Secretario del Consejo
Superior, o su reemplazante, actia como Secretario de la Asamblea.

Capitulo Il - DEL CONSEJO SUPERIOR
Articulo 29 - El Consejo Superior esta integrado por:

a) El Rector. b) El Vicerrector. c) Los Directores de Departamentos. d) Ocho Consejeros gene-
rales elegidos por el claustro docente, mas un Consejero adicional por cada departamento acadé-
mico. €) Un Consejero elegido por el claustro estudiantil por cada departamento académico. f) Un
Consejero elegido por los no docentes. g) Un Consejero representante del Consejo Social Comuni-
tario. h) Un Consejero representante de los graduados.

El mandato de los consejeros es de dos anos. El Consejo Superior debera fijar el reglamento
electoral correspondiente.

Articulo 30 - El Consejo Superior es presidido por el Rector, o en ausencia, sucesivamente,
por el Vicerrector, por un Director de Departamento, o por el Consejero Superior representante del
claustro docente que el Consejo designe. Quien preside las sesiones tiene voz y voto y, en caso de
empate, su voto es calificado.

Articulo 31 - Al Consejo Superior le corresponde:

a) Ejercer la jurisdiccién universitaria y, por via de recursos, el contralor de la legitimidad y opor-
tunidad sobre las decisiones del Rector y demas érganos dependientes de la Universidad.

b) Dictar su reglamento interno.

c) A propuesta del Rector, crear, suspender o suprimir organismos y carreras de grado y posgra-
do, y aprobar la estructura organico-funcional de la Universidad.

d) Dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de estudios de pregrado, grado
y posgrado, planificar las actividades universitarias generales, determinar las pautas globales de un
sistema de evaluacién de la gestion institucional y dictar las orientaciones basicas sobre ensefianza-
aprendizaje, investigacién y cooperacion.

€) Disponer anualmente el calendario académico, la oferta educativa y las condiciones de admi-
sibilidad para cada ciclo lectivo, de acuerdo con la evolucion de los recursos patrimoniales, fisicos
y humanos de la Universidad asi como de sus objetivos.

f) Aprobar los planes de estudio, a propuesta del Rector, aprobar el alcance de los titulos y gra-
dos académicos a otorgar por la Universidad, en concordancia con los articulos 40 a 43 de la Ley
24.521, y reglamentar las cuestiones referidas a equivalencias.

g) Establecer el régimen laboral y salarial del personal de la Universidad, en concordancia con
la legislacion nacional vigente, determinar las pautas generales de un sistema de evaluacién del
desempefio de los docentes investigadores y reglamentar el afio sabatico.

h) Aprobar el reglamento de concursos para la provision de cargos de docentes, aprobar la
planta béasica de docentes de los Departamentos, efectuar un plan anual de llamado a concursos
para la misma y establecer un sistema de contrataciones para necesidades coyunturales de docen-
cia, investigacion y cooperacion.

i) Designar y remover a los Directores de Carrera a propuesta del Rector.

j) Reglamentar y establecer prioridades para la investigacion cientifica y tecnolégica de la Uni-
versidad.

k) Designar profesores extraordinarios y otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa a destacadas
figuras nacionales o extranjeras.

I) Aprobar los criterios y modalidades de la evaluacion interna de la Universidad.

m) Reglamentar las facultades del Rector para administrar y disponer por cualquier titulo que
sea, del patrimonio de la Universidad, asi como las facultades para aceptar herencias, legados, do-
naciones, subsidios y otras contribuciones.

n) Aprobar u observar el presupuesto anual asi como aprobar las cuentas y la inversién de
fondos presentadas por el Rector. EI Consejo Superior podra con los dos tercios de sus votos,
requerir en cualquier momento la informacion necesaria para un correcto contralor de la gestion
presupuestaria.

o) Dar vigencia por ratificaciéon a los convenios suscritos por las autoridades universitarias con
otras instituciones.

p) Reglamentar las acciones dirigidas a la valorizacién, explotacion, utilizacion de recursos y
productos, asi como de las capacidades cientifico-tecnologicas de la Universidad, incluyendo el
fomento de la vinculacién y transferencia de tecnologia. Estas acciones pueden realizarse en forma
directa o mediante la organizaciéon de fundaciones, entidades sin fines de lucro o sociedades, en
forma individual o asociandose con otras personas

q) Reglamentar los juicios académicos y constituir un tribunal universitario encargado de sustan-
ciarlos y entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente.

r) Reglamentar el procedimiento para la sustanciacién de los sumarios administrativos, estable-
cer el régimen disciplinario de estudiantes y sancionar, suspender o expulsar docentes y estudiantes
por faltas graves en sus deberes.

s) Suspender o separar a cualquier integrante de un 6rgano colegiado de gobierno conforme
las previsiones que al respecto el reglamento de funcionamiento del Consejo Superior establezca;
intervenir una dependencia académica, por irregularidades manifiestas, en sesion especial a tal fin y
en pliego fundado. La intervencion dispuesta conforme a la reglamentacién que al respecto dicte el
Consejo Superior no podra exceder los noventa (90) dias.

t) Resolver los pedidos de licencia solicitados por el Rector, Vicerrector y sus demas miembros.

u) Dictar el régimen electoral de la Universidad.

v) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Resoluciones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Superior, en el ambito de su competencia.

w) Resolver sobre toda otra facultad que no se encuentre asignada a otro érgano de gobierno
por el presente Estatuto.

x) Reglamentar la organizacién y funcionamiento de la asistencia social y el bienestar de la
comunidad universitaria.

y) Aprobar u observar las propuestas de constitucion o modificaciéon de areas de los distintos
departamentos.

Las resoluciones referidas a los incisos c) y g) en lo que se refiere a sanciones, suspensiones y
expulsiones, y r) deben ser adoptadas por los dos tercios de los integrantes del Consejo Superior.
Las decisiones se adoptan por mayoria simple, excepto en los casos en los cuales se requieran
mayorias especiales.

Articulo 32 - El Consejo Superior sesiona validamente con quérum compuesto por mayoria
absoluta de sus miembros. No lograndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, debe ser
citado nuevamente para otra fecha que no exceda de tres dias, y asi sucesivamente.

Articulo 33 - El Consejo Superior sélo puede considerar los asuntos para los cuales es convo-
cado, necesitando el voto de la mayoria de sus miembros para poder incluir otros asuntos en su
convocatoria.

Articulo 34 - El Consejo Superior es convocado por el Rector, o el Vicerrector en su reemplazo,
cuando lo considere oportuno o necesario, o por propia iniciativa, con el aval de la mayoria de sus
integrantes.

Articulo 35 - El Consejo Superior celebra, previa citacion, sesion ordinaria una vez al mes, ex-
cepto el periodo de receso, y extraordinaria cada vez que fuera convocado en los términos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 36 - La citacién a sesion de los miembros del Consejo Superior se efectiia por escrito,
con una antelacion minima de tres dias habiles, debiendo constar el orden del dia de la reunion y
copias de los temas a tratar.

Capitulo Il - DEL RECTOR Y EL VICERRECTOR

Articulo 37 - El Rector es la autoridad unipersonal superior de la Universidad. Es el represen-
tante legal de la misma. El Rector y el Vicerrector duran cuatro (4) afios en sus funciones y pueden
ser reelectos.

Articulo 38 - Para ser designado Rector, ademas de las calidades exigidas por la Ley de Educa-
cion Superior para acceder al cargo maximo, se requiere ser argentino nativo o por adopcion, tener
por lo menos treinta y cinco afos de edad cumplidos, poseer titulo de grado universitario y haber
transcurrido un minimo de diez afios desde la obtencién del mismo.

Articulo 39 - El Rector y el Vicerrector son elegidos en sesion especial de la Asamblea Univer-
sitaria. El quérum necesario para esta sesion es de dos tercios del total de los miembros de dicho
organo. Si en la primera convocatoria no se lograra dicho quérum, se hacen nuevas convocatorias
—exceptuandose en estos casos el requisito del plazo previsto en el Articulo 27 del presente— has-
ta lograr el quérum de la mitad méas uno de los miembros de la Asamblea. La eleccion del Rector re-
quiere la mayoria absoluta de sus miembros. Si ésta no se logra, se procede a una segunda votacién
entre los dos candidatos mas votados en la primera, resultando electo el que obtenga la mayoria
de los votos de los miembros presentes de la Asamblea. En caso de producirse empate decide el
Presidente de la Asamblea. Una vez electo el Rector, este debera postular al candidato a Vicerrector,
procediendo la asamblea a votar por la aceptacion o no y resultara electo el candidato propuesto
si obtiene la mayoria de votos de los miembros de la asamblea. En caso contrario, el rector electo
debera presentar un nuevo candidato.

Articulo 40 - El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva e indelegable con las excepciones
que determina este Estatuto y el Consejo Superior en cuanto a licencias y delegacién de facultades.

Articulo 41 - Al Rector le corresponde:

a) La representacion de la Universidad.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

c) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

d) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones ordinarias y extraor-
dinarias.

e) Ejercer la conduccién administrativa de la Universidad, y designar, remover e imponer sancio-
nes al personal no docente, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

f) Organizar las Secretarias de la Universidad y designar a sus titulares, asi como proponer a los
Directores de Carreras para su designacion por el Consejo Superior previa consulta al Departamento
Académico correspondiente.

g) Resolver cualquier cuestion urgente, debiendo dar cuenta de sus acciones en la préxima
sesion del Consejo Superior.

h) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios.

i) Requerir de las autoridades universitarias los informes que estime convenientes, e impartir las
instrucciones necesarias para un buen gobierno y administracién de la institucion.

j) Celebrar todo tipo de convenios ad referéndum del Consejo Superior.

k) Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de delegacion que
contengan las reglamentaciones del Consejo Superior. En casos de urgencia, el Rector podra reasig-
nar partidas presupuestarias, debiendo someter dicha reasignacion a la consideracién del Consejo
Superior para su refrenda.

) Percibir los fondos institucionales y darles el destino que corresponda, con cargo de rendir
cuenta al Consejo Superior.

m) Autorizar de conformidad con este Estatuto y su Reglamentacién, lo concerniente a la ex-
plotacion de las actividades de investigacion (regalias, licencias, etc.); la percepcion de ingresos de
terceros en concepto de consultorias institucionales y/o prestaciones de servicios cientifico-tecno-
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l6gicos; la percepcién de retribuciones adicionales al personal docente y no docente que participe
de las actividades de vinculacién y transferencia; la participacion en los beneficios derivados de la
explotacién de resultados, y la percepcion de ingresos al personal de dedicacion exclusiva, en con-
cepto de actividades de asesoramiento y/o consultoria individuales.

n) Designar y remover los profesores interinos o contratados y/o personal no docente.

f) Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales, municipales o
extranjeras tendientes al mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

o) Hacer cumplir las resoluciones del Tribunal Universitario y ejercer la potestad disciplinaria que
los reglamentos le otorguen.

p) Elaborar la Memoria Anual para someterla a consideracion de la Asamblea Universitaria.

q) Autorizar, de conformidad con este Estatuto y reglamentaciones correspondientes, el ingreso,
inscripcién, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes.

r) Resolver sobre equivalencia y revdlida de titulos expedidos por Universidades extranjeras,
estudios, asignaturas y titulos de posgrado, conforme las reglamentaciones que se establezcan.

s) Efectuar la convocatoria a concursos para la provision de cargos de docentes.

t) Disponer contrataciones por un lapso que no debe exceder de un afio, para el desempefio de
funciones docentes, de investigacion y de cooperacion temporarias, y/o prestaciones de servicios
que no estén contempladas en la planta basica docente y no docente.

u) Autorizar las actividades a las que se refiere el inciso o) del Articulo 31.

v) El Rector podra delegar facultades en las distintas Secretarias en razén de la materia y en
base a criterios de celeridad, economia, eficacia y eficiencia de la gestién. El acto de delegacion de-
bera enumerar en forma taxativa las facultades delegadas. La delegacion podra ser dejada sin efec-
to en cualquier momento, como asi también el Rector podra avocarse al conocimiento y decision del
asunto cuya materia hubiera sido delegada. Las facultades delegadas no podran ser subdelegadas.

w) La delegacion para gastos y contrataciones debera establecerse segin su monto. La dis-
posicion emanada de los Secretarios en estos supuestos, debera ser comunicada al Rector en los
plazos, casos y modalidades determinados en el acto de delegacion.

Articulo 42 - El Vicerrector ejerce las tareas que le encomienda el Rector y las funciones de éste
en caso de ausencia, impedimento o vacancia. En caso de impedimento transitorio simultaneo del
Rector y el Vicerrector, se procede de acuerdo con lo que estipula el Articulo 28 de este Estatuto.

Articulo 43 - En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector, el Vicerrector completa el
periodo para el que fueron electos en caso de que reste un ailo o menos para su vencimiento.
De faltar mas de un afio para el vencimiento del periodo, el Vicerrector debera convocar a la
asamblea universitaria, en un plazo no mayor a quince dias, a efectos de proceder —conforme
lo establece el Articulo 39 del presente— a la eleccion de Rector, el que completara el termino
del mandato pendiente.

Articulo 44 - En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector y Vicerrector, sus funciones son
ejercidas por el Director de Departamento que tenga mayor antigiiedad en la Universidad, debiendo
éste convocar a la Asamblea Universitaria en un plazo no mayor de quince dias para la eleccién de
nuevos Rector y Vicerrector. En este caso, los elegidos completan el término del mandato pendiente
de los cargos vacantes.

Articulo 45 - Son causales de suspension o de separacion del Rector o del Vicerrector la notoria
inconducta en el cumplimiento de sus deberes de funcionario o el incumplimiento en las obligacio-
nes que este Estatuto le asigna.

Capitulo IV - DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CONSEJOS DEPARTAMENTALES
Articulo 46 - Los Consejos Departamentales estan integrados por:

a) El Director del Departamento. b) Tres Consejeros docentes representantes del claustro do-
cente del Departamento. c) Un Consejero estudiantil representante del claustro de estudiantes del
Departamento. d) Los Directores de carreras pertenecientes al Departamento.

Articulo 47 - Los Consejeros representantes del claustro docente, asi como el Director del De-
partamento, duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelectos. Los Consejeros represen-
tantes del claustro estudiantil deberan ser alumnos regulares y tener aprobado, por lo menos, el
cincuenta por ciento del total de las asignaturas de la carrera que se encuentren cursando. Seran
elegidos segun el sistema Hagenbach.

Articulo 48 - Al Consejo Departamental le corresponde:

a) Elevar al Rector una propuesta de reglamento del Departamento para la aprobacién por el
Consejo Superior.

b) Decidir en primera instancia las cuestiones contenciosas referentes a las obligaciones y de-
rechos de los docentes. Apercibir a docentes y estudiantes por faltas en el cumplimiento de sus
deberes, y proponer al Consejo Superior suspensiones o expulsiones.

c) Elevar al Rector para la aprobacion por el Consejo Superior la propuesta de suspension o
separacion de cualquiera de sus miembros, por irregularidades manifiestas en el ejercicio de sus
funciones, con el voto fundado por escrito de las dos terceras partes de sus miembros.

d) Elevar al Rector para la aprobacién por el Consejo Superior, el plan anual de actividades
académicas y ejercer el control de ejecucion de las mismas.

e) Proponer al Rector para la aprobacién por el Consejo Superior la designaciéon de profesores
extraordinarios.

f) Elevar anualmente al Consejo Superior las necesidades de recursos para el Departamento.

g) Elevar al Rector —a través de la secretaria académica—, para su consideracion por el Con-
sejo Superior las propuestas de los Directores de Carrera sobre planes de estudio de las carreras,
los titulos y grados académicos correspondientes, en el area de su competencia, asi como las pro-
puestas de modificaciones curriculares de las carreras bajo su dependencia.

h) Elevar al Rector para su consideracién por el Consejo Superior, una propuesta de planta
basica docente, un plan anual de concursos y el nimero de contrataciones anuales para cubrir ne-
cesidades docentes temporarias.

i) Elegir al Director del Departamento, con el mismo procedimiento previsto para la eleccién del
Rector.

j) Aprobar los informes anuales de los docentes, elevados, por el Director de Departamento.

k) Considerar y elevar al Rectorado, en su caso, las propuestas de asignacién de actividades a
los profesores concursados y solicitudes de contratacion segun la oferta académica cuatrimestral o
anual del Departamento.

) Intervenir en la aprobacién de los proyectos de investigacion que le sean remitidos por
el director del departamento conforme al reglamento adoptado al respecto por el Consejo
Superior.

m) Aprobar y elevar al Consejo Superior la propuesta de creacién o modificacion de areas del
departamento.

Articulo 49 - Los Consejos Departamentales celebran sesion ordinaria por lo menos una vez al
mes, salvo periodos de receso, y extraordinaria cada vez que es convocado por el Director o por
dos tercios de sus integrantes. La citacion a sesion de los miembros del Consejo Departamental se
efectla en las mismas condiciones establecidas para la sesién del Consejo Superior.

Articulo 50 - Los Consejos Departamentales sélo pueden considerar los asuntos para los cuales
son expresamente convocados. La mayoria de sus integrantes puede aceptar incluir otros temas.

Articulo 51 - Para ser designado Director de Departamento se requerira ser mayor de treinta
afos y poseer titulo de grado universitario relacionado con uno o varios campos problematicos del
departamento correspondiente.

Articulo 52 - El Director de Departamento sera elegido por el Consejo Departamental respectivo,
requiriéndose la mayoria absoluta de sus miembros. Si ésta no se logra, se procede a una segunda
votacion entre el o los dos candidatos mas votados en la primera, resultando electo el que obtenga
la mayoria de los votos de los miembros presentes. En caso de vacancia definitiva del Director de
Departamento, por renuncia, cesantia o fallecimiento, el Consejo Departamental debera convocarse
dentro de los treinta dias para elegir nuevo Director de Departamento si faltare mas de un afio de
mandato. Si restare menos de un afio de mandato el rector designara un director interino, en ambos
casos, el designado completara el periodo del anterior.

Articulo 53 - Al Director de Departamento le corresponde:

a) La representacion del Departamento.

b) Supervisar todas las actividades del Departamento.

c) Presidir las sesiones del Consejo Departamental con voz y voto.

d) Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para la ejecucién de las Resoluciones o
instrucciones del Consejo Superior, del Rectorado y del consejo departamental.

e) Remitir al Rectorado copia autenticada por tres miembros de las actas de las reuniones del
Consejo.

f) Intervenir en los tramites de licencias o franquicias del personal docente, y proponer las me-
didas disciplinarias dentro del ambito de su competencia.

g) Elevar anualmente al Rector una memoria relativa al desenvolvimiento del Departamento, de
los docentes que lo integran, asi como un informe sobre las necesidades del mismo.

h) Adoptar todas las medidas necesarias para la buena marcha del Departamento y su coordi-
nacion con los demas Departamentos Académicos y Secretarias de la Universidad.

i) Presentar al Consejo Departamental las propuestas de asignacién de actividades a los pro-
fesores concursados y solicitudes de contratacién segun la oferta académica cuatrimestral o anual
del departamento.

j) Coordinar el funcionamiento de las areas del departamento.

k) Aprobar u observar el plan de trabajo presentado por los docentes concursados, elevandolo
a consideracién del Consejo Departamental.

) Presentar al Consejo Departamental, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que
el reglamento de investigacion establezca, los proyectos de investigacion referidos a las areas de
incumbencia del departamento.

m) Proponer al Consejo Departamental la constitucion o modificacion de areas del departamento.

Articulo 54 - Los Directores de carrera seran docentes, titulares o adjuntos, designados anual-
mente por el Consejo Superior a propuesta del Rector, previa consulta al Departamento del que
dependa la carrera en cuestion. Se requerira para ser designado Director ser mayor de treinta afios y
poseer titulo de grado universitario reconocido en la especialidad de la carrera, condicion que podra
obviarse, con caracter excepcional, cuando se acrediten méritos sobresalientes. Sélo podran ser
removidos mientras dure su designacion, en caso de haber incurrido en falta grave.

Articulo 55 - Los Directores de carrera supervisaran el desarrollo curricular del plan de estudios
respectivo, correspondiéndole:

a) Aprobar y supervisar los programas de las asignaturas cuyo desarrollo esta a su cargo, con
el objeto de que se ajusten a los contenidos minimos definidos en los correspondientes planes de
estudio, en consulta con la Secretaria Académica.

b) Supervisar las actividades docentes de la carrera y el cumplimiento de los lineamientos pe-
dagogicos establecidos por el Consejo Superior.

c) Asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias, metodologia de estudio y cuestiones
académicas de la carrera a su cargo.

d) Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por parte de do-
centes y estudiantes de la carrera, proponiendo al Consejo Departamental las medidas disciplinarias
correspondientes.

e) Proponer las reformas que resulten necesarias a los planes de estudio de la carrera.

f) Presentar al Director del Departamento un informe anual de las actividades llevadas a cabo,
asi como de las previsiones a ser consideradas para el aio lectivo siguiente.
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Capitulo V - DEL CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

Articulo 56 - Para cumplir con los objetivos de servir a las necesidades de la comunidad y
mantener una estrecha relacion entre la Universidad y su realidad, se crea el Consejo Social Comu-
nitario, integrado por representantes de entidades y personalidades destacadas de la comunidad. El
Consejo Superior establece la reglamentacién respectiva.

Articulo 57 - El Consejo Social Comunitario tiene como finalidad primordial contribuir a:
a) Reconocer y atender las necesidades especificas de la comunidad.

b) Mantener una fluida relacion de la Universidad con su comunidad a través del permanente
asesoramiento a las autoridades universitarias.

c) Favorecer todo tipo de acciones académicas, productivas, de investigacion, extension uni-
versitaria y transferencia tecnoldgica, en acuerdo con distintas organizaciones de la comunidad

d) Colaborar en la obtencion de recursos materiales y econémicos destinados a elevar el nivel
académico y de gestion de la Universidad.

e) Asesorar a las autoridades universitarias sobre la creaciéon de distintos mecanismos desti-
nados a atender los requerimientos de los aspirantes universitarios provenientes de hogares caren-
ciados.

f) Contribuir a generar convenios para que los estudiantes de la Universidad puedan realizar
practicas, o sistemas de alternancia, con las organizaciones de las pasantias, estadas y comunidad
(politicas, econdmicas, productivas, etc.) tanto del ambito municipal como provincial o nacional.

Articulo 58 - El Consejo Social Comunitario estara integrado por: a) Seis representantes ele-
gidos por el Consejo Superior a propuesta de instituciones de la comunidad (sociales, culturales,
politicas, educativas, religiosas, gremiales, empresariales, deportivas, profesionales, cooperativas,
etc.); y b) Dos representantes elegidos por el Consejo Superior que sean considerados referentes
de la comunidad y/o personalidades destacadas. Todos los integrantes deberan ser designados por
el Consejo Superior y duraran dos afos en sus funciones. Los integrantes del Consejo Social Co-
munitario votaran por mayoria a uno de ellos para que los represente con voz y voto en el Consejo
Superior.

Capitulo VI - DE LAS SECRETARIAS

Articulo 59 - Esta Universidad estatutariamente contempla las Secretarias que se enumeran: a)
Secretaria Académica. b) Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica. c) Secretaria Administrativa
d) Secretaria de Cooperacién y Servicio Publico e) Secretaria de Bienestar Estudiantil

La creacién de nuevas Secretarias o la supresion de las existentes es facultad del Rector que
debera contar con la aprobacién del Consejo Superior.

Articulo 60 - Al Rector le corresponde la designaciéon y remocién de los Secretarios de la Uni-
versidad. Los cargos del personal superior de la Universidad (Rector, Vicerrector, Directores de De-
partamento y Secretarios) son de naturaleza docente.

Capitulo VIl - DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 61 - EI Consejo Superior dictard un Reglamento Electoral para cada uno de los esta-
mentos que componen la Comunidad Universitaria de conformidad con el presente Estatuto y las
siguientes normas:

a) Para votar y ejercer representacion en cualquiera de los estamentos se requiere estar inscrip-
to en el padron. Los padrones de los estamentos seran elaborados por el Rector.

b) Ningun integrante de la Universidad puede estar inscripto en mas de un padrén. Cuando un
miembro de la comunidad universitaria pertenezca a dos o mas estamentos de la misma, simulta-
neamente, debera optar mediante comunicacién escrita al Consejo Superior.

c) Toda actividad electoral de los claustros sera por voto personal, obligatorio y secreto, a
excepcion, en cuanto a la calidad de secreto, del emitido para la eleccion del Rector y Vicerrector.

d) En la eleccién de consejeros se vota por titulares y suplentes en la siguiente forma: los docen-
tes, votaran cada uno por la cantidad de puestos a cubrir, debiendo computarse los votos individual-
mente por cada candidato y proclamandose electos, para el caso del Consejo Superior, a los cinco
Profesores Titulares y dos Profesores Adjuntos, respectivamente, que obtuvieran mas votos y para
el caso de los Consejos Departamentales, al Profesor Titular y al Profesor Adjunto, respectivamente,
que obtuvieran mas votos. Los Auxiliares por concurso, por simple mayoria de votos, en boletas
uninominales, elegiran un representante, para ambos casos.

e) Para ser incluidos en el padrén de estudiantes se requiere ser alumno regular de la Universi-
dad, y haber aprobado un minimo de dos asignaturas de la carrera en la que estan inscriptos.

f) Pueden ser elegidos como representantes del estamento estudiantil aquellos alumnos que
hayan aprobado el 50% del total de las asignaturas de la carrera que cursan y cumplimenten los
requisitos que el Reglamento Electoral establezca.

g) En el caso de los no docentes, el Consejo Superior debera establecer bajo qué condiciones
pueden ejercer su derecho a elegir y ser elegidos.

h) El padron de graduados se constituye con aquellas personas que hayan recibido su titulo de
carrera universitaria de grado o posgrado expedido por la Universidad Nacional del Chaco Austral y
su eleccién sera por el mismo sistema de los auxiliares de docencia.

i) Para ser candidato del claustro de graduados se requiere encontrarse incorporado al padrén
de dicho claustro y cumplimentar los requisitos que el Reglamento Electoral establezca.

CUARTA PARTE: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 62 - Integran la Comunidad Universitaria docentes, estudiantes, graduados y el perso-
nal no docente, asi como la comunidad a través del representante del Consejo Social Comunitario.

Articulo 63 - El personal académico actua con plena libertad cientifica y docente, en el marco
de la coordinacion y las evaluaciones previstas en la normativa vigente. Los docentes de la Universi-
dad no podran defender intereses que estén en pugna, competencia o colision con los de la Nacion
Argentina, siendo pasibles, si asi lo hicieran de suspension, cesantia o exoneracion. Es incompatible
también con el ejercicio de la docencia universitaria o funciones académicas que le sean correlativas
la pertenencia a organizaciones u organismos internacionales cuyos obijetivos o accionar se hallen
en colisién con los intereses de la Nacién Argentina.

Capitulo | - DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 64 - Los docentes de la Universidad se agrupan en las siguientes categorias:
1. - Docentes Ordinarios:

a) Profesor Titular: deberd contar con una trayectoria relevante en la disciplina respectiva y
antecedentes profesionales, académicos y personales que avalen su designacion. Preferentemente
debera contar con el titulo maximo de su disciplina. Tendra a su cargo la direccion general de la
ensefianza y la investigacién desarrollada en la materia concerniente, de cuyo funcionamiento sera
el maximo responsable.

b) Profesor Adjunto: colaborara con el Profesor Titular en la direccion general de la ensefianza
y la investigacion, y supervisara la labor desarrollada por los Auxiliares de Docencia. Debera reem-
plazar al Profesor Titular en casos de vacancia o ausencia. Debera reunir las mismas condiciones
requeridas a un Profesor Titular, aunque podra contar con menor experiencia.

c) Auxiliares de Docencia: estaran a cargo de cursos practicos, ajustandose a las pautas
fijadas por el Profesor responsable de la materia, pudiendo colaborar asimismo en tareas de
investigacion. Deberan reunir antecedentes que demuestren competencia y experiencia acordes
con el cargo.

2. - Docentes Invitados: provenientes de otra institucion nacional o extranjera y requeridos para
desarrollar actividades de docencia o investigacion en la Universidad por un plazo determinado,
contandose con el acuerdo de la institucion de origen.

3. - Docentes Interinos o Contratados.
4. - Profesores Extraordinarios: a) Eméritos, b) Honorarios, c) Consultos.

Articulo 65 - La Universidad establecera el régimen de la carrera docente, por ordenanza que
dictara el Consejo Superior.

Articulo 66 - Los docentes ordinarios constituyen el eje a partir del cual se estructura la do-
cencia y la investigacion dentro de la Universidad y participan de su gobierno en la forma que lo
establece el presente Estatuto.

Articulo 67 - Los docentes ordinarios son designados por el Consejo Superior, previa sustancia-
cion de concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién.

Articulo 68 - A los efectos de dar cumplimiento a lo anterior, el Consejo Superior aprobara los
Concursos para Docentes Ordinarios teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) La exclusion de toda discriminacion.

b) Que los antecedentes, la versacién de los candidatos y su capacidad como docente y como
investigador sélo sean evaluados por jurados integrados por profesores por concurso, con jerarquia
por lo menos equivalente, o excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible aunque no
relinan esa condicién, que garanticen el maximo rigor académico e imparcialidad indiscutible. De ser
necesario, pueden estar integrados por personalidades argentinas o extranjeras no pertenecientes
a la Universidad.

Articulo 69 - Los Profesores Extraordinarios son nombrados por el Consejo Superior a propues-
ta fundada de alguno de sus integrantes sobre la base de méritos de excepcion.

Articulo 70 - Los Profesores Eméritos son los profesores ordinarios que, habiendo alcanzado
los limites de antigliedad para proceder a su retiro y que han revelado condiciones extraordinarias
tanto en la docencia como en la investigacién, pueden continuar en actividad en el marco que opor-
tunamente se dicte. La consideracion de los candidatos a Profesores Eméritos puede comenzar a
efectuarse con dos afios de anticipacion respecto al limite de la edad prevista.

Articulo 71 - Profesores Consultos son los profesores ordinarios que, habiendo alcanzado los
limites de antigliedad para proceder a su retiro, continten su actividad como docentes o investiga-
dores en el marco de la reglamentaciéon que oportunamente se dicte.

Articulo 72 - Los Profesores Eméritos y Consultos pueden integrar los 6rganos de asesoramien-
to de la Universidad.

Articulo 73 - Los Profesores Honorarios son personalidades eminentes del pais o del extranjero,
o que han prestado servicios singulares a la Universidad y a quienes la misma honra especialmente
con esa designacion.

Articulo 74 - Los Profesores Contratados o Interinos tendran las mismas funciones y deberes
del concursado, durante el tiempo que dure su contrato.

Articulo 75 - Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos precedentes, los docentes concursa-
dos tienen los siguientes derechos y deberes:

Son Derechos:

a) Proseguir la carrera académica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y opo-
sicién. b) Participar en el gobierno de la Universidad de acuerdo con el presente Estatuto. c) Ac-
tualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través de la carrera académica. d) Participar de la
actividad gremial.

Son Deberes:

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento de la Universidad. b) Participar de la vida
universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcién docente, de investigacién y de servicio. c)
Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de perfeccionamiento que fije
la carrera académica.

Articulo 76 - El Consejo Superior aprobara las reglamentaciones de los derechos, deberes y
funciones para cada una de las categorias docentes, asi como un sistema de dedicaciones para los
docentes ordinarios, previéndose que el personal académico participe en actividades de investiga-
cion, docencia y extension.

Articulo 77 - El personal académico de la Universidad debe presentar informes anuales de sus
actividades académicas, el que sera evaluado por los departamentos respectivos, informando de
ello al rectorado.

Articulo 78 - Se instituye el afio sabatico para los docentes concursados de esta Universidad.
La reglamentacion correspondiente sera aprobada por el Consejo Superior.
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Capitulo Il - DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 79 - Son estudiantes de la Universidad Nacional del Chaco Austral todas las personas
inscriptas en algunas de las carreras de la Universidad y que observan todas las disposiciones es-
pecificas que ésta dicte y lo dispuesto en la Ley 24.521.

Articulo 80 - Las condiciones generales de ingreso para los distintos niveles del régimen de
ensefanza en la Universidad son las siguientes:

a) Para el nivel de Grado: Haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza
en cualquiera de las modalidades existentes en nuestro pais y sus equivalentes del extranjero re-
conocidos por autoridad competente y satisfacer las instancias de admisién establecidas; o, dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 24.521, en el caso de los aspirantes que no
relinan el requisito anterior; o, contar con titulo de Institutos de educacioén superior para acceder a
los ciclos de licenciatura. b) Para el nivel de Posgrado: Poseer titulo de grado expedido por Univer-
sidad Nacional, Provincial reconocida en los términos del articulo 69 de la Ley N° 24.521 o Privada
o titulo de carrera de educacion superior no menor a 4 afos, oficialmente reconocidos y satisfacer
las instancias de admisién establecidas.

Articulo 81 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Universidad podra exigir
estudios complementarios o cursos de capacitacion antes de aceptar la incorporacion de estudian-
tes a determinados Departamentos o unidades académicas equivalentes o carreras. Asimismo, la
Universidad se reserva el derecho de incorporar estudiantes sin haber cumplimentado el nivel medio
y que posean, a criterio de la institucion, los conocimientos y capacidades suficientes para cursar
estudios en esta Universidad, de acuerdo con las pautas fijadas en Articulo 7 de la Ley 24.521. La
reglamentacion correspondiente seré dictada por el Consejo Superior.

Articulo 82 - Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:

Son Derechos: a) Que se les imparta ensefianza imbuida en el espiritu de la Constitucion Nacio-
nal. b) El acceso al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza. c) Asociarse libremente en
centros de estudiantes, federaciones nacionales y regionales; elegir sus representantes y participar
en el gobierno y la vida de la Universidad, conforme al presente Estatuto. d) Presentar a la direccién
de carrera o de departamento segln corresponda, mediante nota escrita, los cuestionamientos y
peticiones que estimen pertinentes. e) Participar como ayudante alumnos conforme lo establecido
por la reglamentacion que al respecto adopte el Consejo Superior.

Son Deberes: a) Respetar el presente Estatuto y reglamentaciones de esta Universidad. b) De-
dicarse a adquirir conocimientos y a su formacion integral cumpliendo con los requisitos que se
establezcan en cada carrera, aportando dichos conocimientos en beneficio de la comunidad, a la
cual se deben. c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva
y el trabajo en equipo. d) Respetar y preservar el patrimonio de la Universidad y las condiciones de
higiene y seguridad.

Articulo 83 - Hay dos categorias de estudiantes, que se regiran por las reglamentaciones que a
tal efecto dicte el Consejo Superior:

a) Se considerara alumno regular de una carrera al que apruebe, como minimo, dos (2) asigna-
turas en el afio académico anterior, salvo cuando el alumno se encuentre cursando por primera vez
el primer afo de la carrera o cuando el total de las asignaturas que el alumno se encuentre en con-
diciones reglamentarias de cursar y/o rendir sea menor a cuatro (4) asignaturas en el afio; en ambos
casos debera aprobar una (1) como minimo.

b) Se considerara alumno extraordinario a quien no esta inscripto como alumno de una carrera
de la Universidad, pero esta habilitado a realizar actividades académicas, tales como cursar unida-
des curriculares y rendir examenes, obteniendo en consecuencia las certificaciones correspondien-
tes, pero no titulos.

Capitulo Ill - DE LOS GRADUADOS

Articulo 84 - Integran el claustro de graduados quienes hayan obtenido el titulo de grado o pos-
grado expedido por la Universidad Nacional del Chaco Austral.

Capitulo IV - DE LOS NO DOCENTES
Articulo 85 - El personal no docente es aquel que desempefia tareas de apoyatura técnica,

administrativa, de servicios y de cooperacion que se requieren para el desarrollo de las actividades
universitarias.

Articulo 86 - Los cargos no docentes deben ser cubiertos en funcion de la idoneidad. El Consejo
Superior debe garantizar la formacion, capacitacion y evaluacion permanente del personal.

QUINTA PARTE: DE LA AUTOEVALUACION Y LA EVALUACION EXTERNA
Articulo 87 - A fin de analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de las funciones res-
pectivas y sugerir medidas para su mejoramiento, la Universidad asegurara el funcionamiento de

instancias internas y externas de evaluacion institucional.

Articulo 88 - La Universidad propiciara un mecanismo de evaluacion interna periédico que abar-
cara la gestion institucional y las funciones de docencia, investigacion y extension.

Articulo 89 - El Consejo Superior aprobara los criterios y modalidades de la evaluacion interna
de la Universidad.

Articulo 90 - Las evaluaciones externas se realizaran al menos cada 6 (seis) aflos y estaran a
cargo de la CONEAU o de acreditadoras privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion.

SEXTA PARTE: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 91 - La Universidad Nacional del Chaco Austral es autarquica en lo financiero y patri-
monial. Su patrimonio estara integrado por:

a) Los bienes de toda naturaleza que actualmente le pertenecen.
b) Los bienes que ingresen en el futuro, ya sea a titulo gratuito u oneroso.

c) Los bienes que siendo de propiedad de la Nacién se encuentren en posesion efectiva de la
Universidad o estén afectados a su uso al entrar en vigencia el presente Estatuto.

Articulo 92 - Ademas de los fondos asignados por el presupuesto nacional a la Universidad
Nacional del Chaco Austral, la institucién podra realizar todo tipo de actividad, actuando en el cam-
po de los negocios publicos y particulares y celebrar actos juridicos a titulo oneroso de cualquier
naturaleza, para el total desarrollo de sus fines.

Articulo 93 - Son recursos de la Universidad:

a) El crédito previsto por la Ley de Presupuesto que el Estado Nacional destine anualmente para
el sostenimiento institucional, asi como todo otro tipo de recursos que le corresponda.

b) Los subsidios y contribuciones que instituciones publicas y/o privadas destinen a favor de
la Universidad.

c) Las herencias, legados y donaciones de personas o instituciones publicas o privadas.

d) El producido de la venta de sus bienes muebles o inmuebles y las rentas, frutos o intereses
de su patrimonio.

e) Los beneficios que se obtengan de sus publicaciones, concesiones, explotacién de patentes
de invencioén o derechos intelectuales que pudieran corresponderle.

f) Las retribuciones por servicios a terceros.
g) Todo otro recurso que pudiera corresponder o crearse en el futuro.

Articulo 94 - El sistema administrativo-financiero de la Universidad esté centralizado y funciona
bajo la dependencia del Rector. En la reglamentacién correspondiente, puede preverse la delegacion
de servicios y la descentralizacion de la ejecucion de las actividades.

SEPTIMA PARTE: DE LOS TRIBUNALES Y JUICIOS ACADEMICOS

Articulo 95 - Procede el juicio académico cuando los docentes e investigadores fueran pasibles
de cuestionamiento académico en su desempefo, o cuando su conducta afecte su investidura
académica o a la Universidad. Los hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes, por incum-
plimiento u omisiones de deberes propios de todo agente de la Administracion Publica Nacional, no
dan lugar al juicio académico y deben substanciarse por el procedimiento del sumario administrati-
Vo, con intervencion de sumariante letrado.

Articulo 96 - En los casos en que proceda el juicio académico, entendera un Tribunal Universita-
rio, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 24.521. Dicho Tribunal estard integrado por tres (3) miem-
bros titulares y tres (3) suplentes elegidos de una lista de diez (10) profesores titulares ordinarios
propuestos por el Rector. La designacion de los miembros titulares (y suplentes) la hara el Consejo
Superior. Los miembros suplentes reemplazaran a los titulares, por el orden de lista que establezca
el cuerpo, en caso de excusaciones y recusaciones, una vez resueltas las mismas. El tribunal univer-
sitario serd elegido cada dos afos.

OCTAVA PARTE: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 97 - El Presente titulo de disposiciones transitorias regira hasta tanto se apruebe el
Estatuto Académico definitivo por la Asamblea Universitaria.

Articulo 98 - El gobierno de la Universidad sera ejercido por el Rector Organizador, quien, hasta
tanto se lleve a cabo la normalizacién, ejercera las funciones del Consejo Superior, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 24.521.

Articulo 99 - Hasta tanto sean realizadas las elecciones correspondientes, de conformidad a lo
previsto en el presente Estatuto, el Rector Organizador designara a los Directores de los Departa-
mentos.

Articulo 100 - El Rector Organizador, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el articulo 49
de Ley 24.521, podra determinar para la primera eleccion a realizarse las condiciones de los docen-
tes, estudiantes y no docentes en el primer proceso electoral que se convoque.

Articulo 101 - El claustro de Graduados se considerara constituido y elegira representantes
cuando en el padrén de la Universidad haya un minimo de cien egresados de carreras de grado y
posgrado.

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucién 4640/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0346756/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implement6 un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segln la ubicacion
geogréfica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO MARICHELAR S.R.L., Clave Unica de Iden-
tificacion Tributaria (C.U.LT.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 020034580100003000748-3, de la Localidad de Laboulaye, Provincia de Cérdoba, so-
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licita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante el mes de mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalu6 las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/2.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por la firma MOLINO MARICHELAR
S.R.L., Clave Unica de ldentificacion Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.) N° 020034580100003000748-3, la que asciende a la suma total de PESOS TRES-
CIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS CON VEINTITRES CENTAVOS ($ 323.072,23), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS CON VEINTITRES CENTAVOS ($ 323.072,23).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, serd atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0346756/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

Periodo 2010

C.U.LT. C.B.U.

N° Expediente Razon Social Localidad Provincia

mayo

1 114441514063 | MOLINO MARICHELAR S.R.L. | 30-70921412-4 | 020034580100003000748-3 323.072,23 LABOULAYE CORDOBA

TOTAL 328.072,23

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resoluciéon 4661/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0322340/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINOS ARRECIFES S.A., Clave Unica de Iden-
tificacion Tributaria (C.U.LT.) N° 30-70747068-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 011044422004440108350-3, de la Localidad de Arrecifes, Provincia de Buenos Aires,
solicita compensacién por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante el mes de mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué la soli-
citud presentada por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de la compensacion
requerida de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante
a fojas 1/2.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma MOLINOS ARRECIFES S.A.,
Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.LT.) N° 30-70747068-9, Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) N° 011044422004440108350-3, de la Localidad de Arrecifes, Provincia de Buenos Aires, la
que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON CIENTO CUARENTA 'Y DOS MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($ 1.142.219,35), por los motivos expuestos en
los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS
($1.142.219,35).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0322340/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010 Localidad Provincia

C.U.LT. C.B.U.

N° Expediente Razon Social

mayo

ARRECIFES | BUENOS AIRES

1 107774815955 MOLINOS ARRECIFES S.A. 30-70747068-9 | 011044422004440108350-3 1.142.219,35

TOTAL

1.142.219,35

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucion 4650/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0316786/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA 'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma INDUSTRIAS ALIMENTICIAS TIRANTI S.R.L., Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-68540276-5, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 191041645504168158654-6, de la Localidad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, soli-
cita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante el mes de mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
TIRANTI S.R.L., Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-68540276-5, Clave Bancaria
Uniforme (C.B.U.) N° 191041645504168158654-6, de la Localidad de Cérdoba, Provincia de Cérdo-
ba, la que asciende a la suma total de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIEN-
TOS NOVENTA Y UNO CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 257.591,44), por los motivos
expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UNO CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
($ 257.591,44).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0316786/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010

N° Expediente Razon Social C.U.IT. C.B.U. Localidad Provincia

mayo

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

1| 88103120752 TIRANTI SR.L.

30-68540276-5 191041645504168158654-6 257.591,44 CORDOBA CORDOBA

TOTAL 257.591,44

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS

Resolucion 4651/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0359389/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementé un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geogréfica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO MARICHELAR S.R.L., Clave Unica de Identi-
ficacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N°
020034580100003000748-3, de la Localidad de Laboulaye, Provincia de Cérdoba, solicita
compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas duran-
te el mes de junio de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalu6 las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/2.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las

Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma MOLINO MARICHELAR
S.R.L., Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Unifor-
me (C.B.U.) N° 020034580100003000748-3, la que asciende a la suma total de PESOS TRESCIEN-
TOS TREINTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON CINCUENTA CENTAVOS
($ 335.858,50), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON CINCUENTA CENTAVOS ($
335.858,50).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, serd atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0359389/2010
PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010
junio
335.858,50
335.858,50

N° Expediente Razon Social C.U.IT. C.B.U. Localidad Provincia

111402798092 | MOLINO MARICHELAR S.R.L.

TOTAL

30-70921412-4 020034580100003000748-3

LABOULAYE | CORDOBA

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
MOLINOS HARINEROS

Resolucién 4652/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0346794/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma FIDEOS DON ANTONIO S.A., Clave Unica de Identi-
ficacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-50154443-0, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N°
011072052007200011758-1, de la Localidad de General Pico, Provincia La Pampa, solicita
compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas duran-
te los meses de marzo, abril y mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/3, 42/44 y 82/84.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,
EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma FIDEOS DON ANTONIO
S.A., Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N° 30-50154443-0, Clave Bancaria Uniforme



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

30 |

(C.B.U.) N° 011072052007200011758-1, de la Localidad de General Pico, Provincia La Pampa, la
que asciende a la suma total de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL TRES-
CIENTOS SETENTA Y SIETE CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($ 2.614.377,92), por los motivos
expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON NOVENTA Y DOS CENTA-
VOS ($ 2.614.377,92).

Art. 3° — El gasto que demande la implementaciéon de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0346794/2010
PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010

N° Expediente Razén Social C.U.LT. C.B.U. Localidad Provincia

marzo abril mayo

FIDEOS DON

1 90499021852 ANTONIO S A

30-50154443-0 | 011072052007200011758-1 862.897,76 805.528,41 | 945.951,75 | GENERAL

PICO

LA PAMPA

TOTAL 2.614.377,92

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucion 4649/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0365121/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementé un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geogréfica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucion N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO HARINERO SAN CAYETANO S.A., Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-60771977-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 014000760140070137452-8, de la Localidad de Carcarafa, Provincia de Santa Fe, so-
licita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante el mes de junio de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalu6 las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacién solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacioén solicitada por la firma MOLINO HARINERO SAN CA-
YETANO S.A., Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N° 30-60771977-9, Clave Bancaria
Uniforme (C.B.U.) N° 014000760140070137452-8, la que asciende a la suma total de PESOS CIEN-
TO NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA Y UNO CON OCHO CENTAVOS ($ 196.031,08), por los motivos
expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS CIENTO NOVENTA
Y SEIS MIL TREINTA'Y UNO CON OCHO CENTAVOS ($ 196.031,08).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

MOLINOS DE TRIGO

ANEXO EXP S01-0365121/2010

PERIODO 2010 LOCALIDAD PROVINCIA

cuir CBU

Expediente Razén Social

(06-2010)

CARCARANA SANTA FE

MOLINO HARINERO
SAN CAYETANO S A

$01-0267136/2010 30-60771977-9 014000760140070137452-8 196.031,08

TOTAL

196.031,08

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucion 4653/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0339184/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implement6 un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geogréfica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO GUGLIELMETTI S.A.C.I.A., Clave Unica de
Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-54025077-0, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 285030263009405976257-1, de la Localidad de Benito Juarez, Provincia de BUENOS
AIRES, solicita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”)
realizadas durante el mes de mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por la firma MOLINO GUGLIELMETTI
S.A.C.ILA,, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-54025077-0, Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.) N° 285030263009405976257-1, de la Localidad de Benito Juarez, Provincia de BUE-
NOS AIRES, la que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON DIECIOCHO CENTAVOS ($ 1.817.971,18), por los moti-
vos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON DIECIOCHO CENTAVOS
($1.817.971,18)

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.
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ANEXO S01:0339184/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010

C.U.IT. C.B.U.

N° Expediente Razén Social Localidad Provincia

mayo

BENITO
JUAREZ

BUENOS
AIRES

1 97524201623 MOLINO GUGLIELMETTI SACIA 30-54025077-0 285030263009405976257-1 1.817.971,18

TOTAL 1.817.971,18

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucion 4654/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0347543/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementé un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segln la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que, con posterioridad a ello, por la Resolucién N° 2897 de fecha 23 de agosto de 2010
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se procedi6é a
aclarar que las ventas al mercado interno de harina de trigo calidad cuatro ceros (“0000”)
en envase de UN KILOGRAMO (1 kg.) para consumo doméstico efectuadas en el merca-
do interno, bajo las condiciones y modalidades previstas por la mencionada Resolucién
N° 2242/09 y sus modificatorias, se encuentran comprendidas en el régimen compensato-
rio por ella implementado, pudiéndose acceder a dicho beneficio desde la fecha de vigen-

cia de la referida Resolucion N° 2897/10, una vez cumplimentado los requisitos previstos
en la misma.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA COMER-
CIAL INDUSTRIAL FINANCIERA INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, Clave Unica de
Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-50795084-8, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 020010180100000122883-3, de la Localidad de Cafiuelas, Provincia de Buenos Aires,
solicita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad cuatro ceros (“0000”) reali-
zadas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidaciéon de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/3, 110/112 y 227/229.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma MOLINO CANUELAS SOCIE-
DAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL FINANCIERA INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, Clave
Unica de ldentificaciéon Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-50795084-8, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 020010180100000122883-3, de la Localidad de Cafuelas, Provincia de Buenos Aires, la que
asciende a la suma total de PESOS TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL ONCE CON
CINCUENTA'Y OCHO CENTAVOS ($ 3.179.011,58), por los motivos expuestos en los considerandos
precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL ONCE CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 3.179.011,58).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0347543/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

N° Expediente Razon Social C.U.LT.

PERIODO 2009

C.B.U. Localidad Provincia

octubre noviembre diciembre

MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL FINANCIERA

! 55012534920 INMOBILIARIA'Y AGROPECUARIA

30-50795084-8

020010180100000122883-3 906.713,56 1.232.600,56 1.039.697,46

CANUELAS BUENOS AIRES

TOTAL

3.179.011,58

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
MOLINOS HARINEROS

Resoluciéon 4656/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0347549/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segln la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que, con posterioridad a ello, por la Resolucién N° 2897 de fecha 23 de agosto de 2010
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se procedi6é a
aclarar que las ventas al mercado interno de harina de trigo calidad cuatro ceros (“0000”)

en envase de UN KILOGRAMO (1 kg) para consumo domeéstico efectuadas en el merca-
do interno, bajo las condiciones y modalidades previstas por la mencionada Resolucion
N° 2242/09 y sus modificatorias, se encuentran comprendidas en el régimen compensato-
rio por ella implementado, pudiéndose acceder a dicho beneficio desde la fecha de vigen-
cia de la referida Resolucion N° 2897/10, una vez cumplimentados los requisitos previstos
en la misma.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA COMER-
CIAL, INDUSTRIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, Clave Unica de
Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-50795084-8, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 020010180100000122883-3, de la Localidad de Canuelas, Provincia de Buenos Aires,
solicita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad cuatro ceros (“0000”) reali-
zadas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/3, 104/106 y 208/210.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.
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Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por la firma MOLINO CANUELAS SOCIE-
DAD ANONIMA COMERCIAL, INDUSTRIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, Cla-
ve Unica de Identificacion Tributaria (C.U.1.T.) N° 30-50795084-8, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 020010180100000122883-3, de la Localidad de Cafuelas, Provincia de Buenos Aires, la que
asciende a la suma total de PESOS TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NO-
VECIENTOS OCHO CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 3.648.908,82), por los motivos expuestos
en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO CON OCHENTA'Y DOS CENTAVOS
($ 3.648.908,82).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2°
de la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al
Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Te-
soro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0347549/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

Ne° Expediente Razén Social C.U.LT.

PERIODO 2010
C.B.U.

Localidad Provincia

enero febrero marzo

MOLINO CANUELAS SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL, INDUSTRIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA Y

1 63415856148 AGROPOECUARIA

30-50795084-8

020010180100000122883-3 1.141.468,63 1.174.025,40 1.333.414,79

CANUELAS BUENOS AIRES

TOTAL

3.648.908,82

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
MOLINOS HARINEROS

Resolucion 4657/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0336269/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementé un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segln la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO MARICHELAR S.R.L., Clave Unica de Identi-
ficacién Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N°
020034580100003000748-3, de la Localidad de Laboulaye, Provincia de Cérdoba, solicita
compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas duran-
te el mes de abril de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalu6 las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/2.

Que la Coordinaciéon de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma MOLINO MARICHELAR
S.R.L., Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-70921412-4, Clave Bancaria Unifor-
me (C.B.U.) N° 020034580100003000748-3, la que asciende a la suma total de PESOS DOSCIEN-
TOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TRES CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 219.703,21), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TRES CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 219.703,21).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0336269/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010

C.U.LT. C.B.U.

Ne° Expediente Razén Social Localidad Provincia

abril

101265421053 MOLINO MARICHELAR S.R.L. [ 30-70921412-4 020034580100003000748-3 219.703,21

LABOULAYE | CORDOBA

TOTAL 219.708,21

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
MOLINOS HARINEROS

Resolucién 4658/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0357492/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacién
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma CANEPA HNOS. S.A.I.C.A. Y FINANCIERA, Clave Unica de
Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-53534705-7, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N°
007006582000000159900-4, de la Localidad de Chivilcoy, Provincia de Buenos Aires, so-
licita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante el mes de marzo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/2.
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Que la Coordinaciéon de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma CANEPA HNOS. S.A.l.C.A.
Y FINANCIERA, Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-53534705-7, Clave Ban-
caria Uniforme (C.B.U.) N° 007006582000000159900-4, de la Localidad de Chivilcoy, Provincia de
Buenos Aires, la que asciende a la suma total de PESOS DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON CATORCE CENTAVOS ($ 2.191.458,14), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON CATORCE CENTAVOS
($2.191.458,14).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0357492/2010
PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

Periodo 2010

C.U.LT. C.B.U. Provincia

N° Expediente Razén Social Localidad

marzo

CANEPA HNOS. S.A.L.C.A.

1 0074968/2010 Y FINANCIERA

30-53534705-7 007006582000000159900-4 2.191.458,14

CHIVILCOY BUENOS AIRES

TOTAL 2.191.458,14

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
MOLINOS HARINEROS

Resoluciéon 4634/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0238023/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que mediante Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009, modificada por las Reso-
luciones Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se establecio el
procedimiento para la determinacion de la compensacion para la industrializacion de trigo
destinado al mercado interno implementado por la citada Resolucion N° 9/07.

Que la referida Resolucion N° 2242/09 y sus modificatorias, fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los molinos harineros, usuarios de molienda de trigo y produc-
tores de trigo.

Que en tal marco se present6 la solicitud por el molino harinero, cuyo Nombre o Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.), se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por la firma MOLINOS JUAN SEMINO SA, CUIT N° 30-53692870-3,
que se detalla en el mencionado Anexo, fue liquidada de conformidad con lo establecido
en la citada Resolucion N° 2242/09 y sus modificatorias.

Que el Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evalud la presentacion efec-
tuada de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a
fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 51.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en

vigencia de la Resolucién N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del entonces MINISTE-
RIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafiandose nota emitida por el Secretario de
Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 30.

Que por ello resulta procedente aprobar la solicitud correspondiente a la presentacién que
se detalla a fojas 52, que no ha merecido observaciones.

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de la compensacién so-
licitada conforme los montos verificados en los informes técnicos mencionados y que se
encuentran detallados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO, no ha presentado objeciones a la continuacion del tramite.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las Re-
soluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007 ambas
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el molino de trigo que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, la que asciende a la suma total de
PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 928.000,63) por
los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada individualmente al beneficia-
rio mencionado en el anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a
la suma total de PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
($ 928.000,63).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16, Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0238023/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010
C.B.U.

N° Expediente Razon Social C.U.LT. Localidad Provincia

febrero

CARCARANA | SANTA FE

74934845776 | MOLINOS JUAN SEMINO SA | 30-53692870-3 011018322001832020828-0

$928.000,63

TOTAL $928.000,63

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS

Resolucién 4635/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0321097/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que mediante Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009, modificada por las Reso-
luciones Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se establecio el
procedimiento para la determinacién de la compensacion para la industrializacion de trigo
destinado al mercado interno implementado por la citada Resolucion N° 9/07.

Que la referida Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los molinos harineros, usuarios de molienda de trigo y produc-
tores de trigo.

Que en tal marco se present6 la solicitud por el molino harinero, cuyo Nombre o Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.l.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.), se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucién.

Que la solicitud presentada por la firma MOLINOS ALEJO LEDESMA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-
70994407-6), que se detalla en el mencionado Anexo, fue liquidada de conformidad con lo
establecido en la citada Resolucion N° 2242/09 y sus modificatorias.

Que el Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evalué la presentacion efec-
tuada de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a
fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 65.
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Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del entonces MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafandose la respectiva nota emitida por el
Secretario de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 36.

Que por ello resulta procedente aprobar la solicitud correspondiente a la presentacion que
se detalla a fojas 66, que no ha merecido observaciones.

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de la compensacion soli-
citada conforme el monto verificado en el informe técnico mencionado y que se encuentra
detallado en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO, no ha presentado objeciones a la continuacion del tramite.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las Re-
soluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007 ambas
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el molino harinero que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, la que asciende a la suma total de PE-
SOS CUATROCIENTOS TREINTA'YY UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE CON CUARENTA
Y SIETE CENTAVOS ($ 431.487,47), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON CUARENTA Y
SIETE CENTAVOS ($ 431.487,47).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido con cargo al Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa
16 Fuente de Financiamiento11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0321097/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010

N° Expediente Razon Social C.U.IT. C.B.U. Localidad Provincia

mayo

MOLINOS ALEJO LEDESMA

CORDOBA | CORDOBA

100076836902 30-70994407-6 020037550100000020514-7 $431.487,47

TOTAL $431.487,47

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucion 4643/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0351145/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segln la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma ERNESTO C. BOERO S.A., Clave Unica de Identi-
ficacién Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-53753661-2, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 011037392003730000285-6, de la Localidad de Morteros, Provincia de Cérdoba, so-
licita compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas
durante los meses de mayo de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las solici-
tudes presentadas por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de las compensacio-
nes requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos
obrantes a fojas 1/6.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma ERNESTO C. BOERO S.A.,
Clave Unica de ldentificacion Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-53753661-2, Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) N° 011037392003730000285-6, de la Localidad de Morteros, Provincia de Cérdoba, la que
asciende a la suma total de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO-
CIENTOS CUARENTA Y SEIS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.373.446,82), por los motivos
expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON OCHENTA Y
DOS CENTAVOS ($ 1.373.446,82).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0351145/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

Periodo 2010

N° Expediente Razon Social C.U.IT. C.B.U. Localidad Provincia

mayo

1 $01:0219815/2010 ERNESTO C. BOERO S.A. 30-53753661-2 011037392003730000285-6 $1.373.446,82 | MORTEROS | CORDOBA

TOTAL

$ 1.373.446,82

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucién 4644/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0322349/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que, en ese marco, por la Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus modifica-
torias Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se implementd un
régimen de compensaciones para aquellos molinos de trigo y/o usuarios de molienda que
vendan en el mercado interno harina de trigo calidad triple cero (“000”) en forma masiva o
con destino al sector manufacturero para la elaboracién de productos de consumo masi-
vo y que demuestren haber pagado el FAS tedrico de acuerdo a condiciones de calidad,
contemplandose la incidencia en el precio de compra del costo del flete segun la ubicacion
geografica del establecimiento elaborador.

Que por la mencionada Resolucién N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma MOLINO BOMBAL S.R.L., Clave Unica de Identi-
ficacién Tributaria (C.U.LT.) N° 30-70859813-1, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 191037035503700038753-2, de la Localidad de Bombal, Provincia de Santa Fe, solicita
compensacion por las ventas de harina de trigo calidad triple cero (“000”) realizadas duran-
te el mes de junio de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Granos de la citada Oficina Nacional evalué las soli-
citudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensa-
ciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma MOLINO BOMBAL S.R.L., Cla-
ve Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N° 30-70859813-1, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 191037035503700038753-2, de la Localidad de Bombal, Provincia de Santa Fe, la que asciende
a la suma total de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS CON ONCE CENTAVOS ($ 734.982,11), por los motivos expuestos en los considerandos pre-
cedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON ONCE CENTAVOS ($ 734.982,11).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01-0322349/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

PERIODO 2010
C.UIT. CBU

N° Expediente Razén Social Localidad Provincia

junio

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de la compensacion soli-
citada conforme el monto verificado en el informe técnico mencionado y que se encuentra
detallado en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Que Direccion de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, no ha presentado objeciones a la continuacion del tramite.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las Re-
soluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007 ambas
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el molino harinero que se detalla
en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a la suma total
de PESOS OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DOCE CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS
($ 812.612,46), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de
PESOS OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DOCE CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS
($812.612,46).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido con cargo al Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa
16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO S01:0295283/2010

PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO

1 108348040575 MOLINO BOMBAL S.R.L. 30-70859813-1 191037035503700038753-2 734.982,11 BOMBAL SANTA FE

TOTAL 734.982,11

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

MOLINOS HARINEROS
Resolucién 4645/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0295283/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que mediante Resolucion N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009, modificada por las Reso-
luciones Nros. 3436 de fecha 23 de abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 2009, todas
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se establecio el
procedimiento para la determinacion de la compensacion para la industrializacion de trigo
destinado al mercado interno implementado por la citada Resolucion N° 9/07.

Que la referida Resolucion N° 2242/09 y sus modificatorias, fijaron los parametros para la
determinacién y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los molinos harineros, usuarios de molienda de trigo y produc-
tores de trigo.

Que en tal marco se present6 la solicitud por el molino harinero, cuyo Nombre o Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.), se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por la firma MORIXE HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA CO-
MERCIAL E INDUSTRIAL (C.U.LT. N° 30-52534638-9), que se detalla en el mencionado
Anexo, fue liquidada de conformidad con lo establecido en la citada Resolucion N° 2242/09
y sus modificatorias.

Que el Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evalud la presentacién efec-
tuada de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a
fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 78.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacién necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del entonces MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafandose la respectiva nota emitida por el
Secretario de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 31.

Que por ello resulta procedente aprobar la solicitud correspondiente a la presentacién que
se detalla a fojas 79, que no ha merecido observaciones.

PERIODO 2010

C.U.LT. C.B.U. Provincia

N° Expediente Razén Social Localidad

enero

MORIXE HERMANOS SOCIEDAD ANO-
NIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL

CIUDAD DE

BS. AS. BS. AS.

1 64761504637 30-52534638-9 | 285030263009402097988-1 $812.612,46

TOTAL $812.612,46

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION AVICOLA
Resolucion 4646/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0310043/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacién de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucién N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias Nros.
189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorporé a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucién N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucién N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacién y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del establecimiento avicola, cuya Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el establecimiento avicola BONNIN HNOS DE BONNIN GUI-
LLERMO VICTOR, BONNIN ABEL EDUARDO Y BONNIN MARIA E. (C.U.L.T. N° 30-64293730-4),
que se detalla en el mencionado Anexo, fue sujeta a andlisis por el Area de Compensacio-
nes de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los
informes técnicos obrantes a fojas 1/3 y 16/18.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 43.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensaciéon con posterioridad a la entrada en
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vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, acompanandose las respectivas notas emitidas por el
Secretario de Comercio Interior que se encuentran agregadas a fojas 15y 30.

Que la Coordinacién del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente
aprobar la solicitud correspondiente a la presentacion que se detalla a fojas 44, que la
misma no han merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacién
solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacioén solicitada conforme los montos verificados en el
informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el frigorifico avicola que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, la que asciende a la suma total de
PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.434.383,34), por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES CON
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.434.383,34).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
EXP S01:0310043/2010
NRO. EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuIt CBU LOCALIDAD PROVINCIA (04-2010) (05-2010)
. BONNIN HNOS DE BONNIN GUILLERMO VICTOR BONNIN ABEL
1 EXP-S01:0240687/2010 EDUARDO Y BONNIN MARIA E 30642937304 0170212720000000098243 COLON ENTRE RIOS | $ 1.064.896,99
] BONNIN HNOS DE BONNIN GUILLERMO VICTOR BONNIN ABEL COLON /
2 EXP-S01:0261931/2010 EDUARDO Y BONNIN MARIA E 30642937304 0170212720000000098243 URUGUAY ENTRE RIOS $ 1.369.486,35
TOTAL $2.434.383,34
Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.
PRODUCCION AVICOLA 9 P
L. Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
Resolucion 4648/2010 CIAL AGROPECUARIO, ha tomado la intervencion que le compete.
Autorizase el pago de compensaciones. Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
Bs. As., 21/10/2010 ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.
VISTO el Expediente N° S01:0227824/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA- Por ello
NADERIA Y PESCA, y ’
] EL PRESIDENTE
CONSIDERANDO: DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacion de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucién N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias Nros.
189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorpor6 a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucién N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucion N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del frigorifico avicola, cuyo Expediente,
Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) y Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) se
detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el frigorifico avicola BERTONE HNOS SA, que se detalla
en el mencionado Anexo, fue sujeta a andlisis por el Area de Compensaciones de la citada
Oficina Nacional de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 35.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacién necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafnandose la respectiva nota emitida por el Secretario
de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 17.

Que la Coordinacion del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente apro-
bar la solicitud correspondiente a la presentacién que se detalla a fojas 36, que la misma
no han merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacion solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacién solicitada conforme los montos verificados en el

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el frigorifico avicola que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, la que asciende a la suma total de
PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO DOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
($ 556.102,42), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS QUINIEN-
TOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO DOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 556.102,42).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

EXP S01:0227824/2010

NRO. EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuIr CBU LOCALIDAD PROVINCIA (02-2010)

1 82581731109 BERTONE HNOS SA 30636541342 0140318101654401237010 COLON BUENOS AIRES 556102,42

TOTAL 556102,42

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION AVICOLA
Resolucién 4636/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0317557/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
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al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacion de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucién N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias Nros.
189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorporé a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacién de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucion N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentaciéon de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del establecimiento avicola, cuya Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el establecimiento avicola C ALI S.A. COMPLEJO ALIMEN-
TARIO S.A. (C.U.L.T. N° 30-70019344-2), que se detalla en el mencionado Anexo, fue sujeta
a andlisis por el Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la
normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 29.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacién necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafnandose la respectiva nota emitida por el Secretario
de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 16.

Que la Coordinacién del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente apro-
bar la solicitud correspondiente a la presentaciéon que se detalla a fojas 30, que la misma
no han merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacion solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacién solicitada conforme los montos verificados en el
informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el frigorifico avicola que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a la suma total de PE-
SOS SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS
($ 686.502,39), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado
en el Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS
($ 686.502,39).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

EXP. $01:0317557/2010

NRO. EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuir CcBU LOCALIDAD | PROVINCIA (05-2010)

CALIS A COMPLEJO

1 NOTA-S01:0067440/2010 ALIMENTARIO S A

30700193442 | 2850363730000060394674 | DIAMANTE | ENTRE RIOS $686.502,39

TOTAL $686.502,39

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION AVICOLA
Resolucién 4637/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0315335/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacién de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucion N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias Nros.
189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorporé a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacién de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucion N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del establecimiento avicola, cuya Razén
Social, Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uni-
forme (C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el establecimiento avicola CABANA PINTO BRANCO S.A.
(C.U.L.T. N° 30-70746918-4), que se detalla en el mencionado Anexo, fue sujeta a analisis
por el Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la normativa
vigente, conforme surge del informe técnico obrante a fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 29.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, acompafiandose la respectiva nota emitida por el Secretario
de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 11.

Que la Coordinacion del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente apro-
bar la solicitud correspondiente a la presentaciéon que se detalla a fojas 30, que la misma
no han merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacion solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacion solicitada conforme los montos verificados en el
informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL
COMERCIAL AGROPECUARIO, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el frigorifico avicola que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a la suma total de
PESOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO CON TREINTA'Y CINCO CENTA-
VOS ($ 71.755,35), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensaciéon consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS SETENTA
Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($ 71.755,35).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.
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ANEXO

EXP S01:0315335/2010

NRO.

EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuIT CBU LOCALIDAD PROVINCIA (05-2010)

CABANA PINTO

EXP-S01:0253440/2010 BRANCO S.A.

30707469184 0140055701713701059963 ALBERTI BUENOS AIRES $71.755,35

TOTAL $71.755,35

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION AVICOLA
Resolucion 4641/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0317549/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA'Y PESCA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA' Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacion de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucion N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias Nros.
189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorporé a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacién de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucion N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacion y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentaciéon de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del frigorifico avicola, cuya Razén Social,
Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) y Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el establecimiento avicola FRIGORIFICO DE AVES SOY-
CHU SAICFIA, que se detalla en el mencionado Anexo, fue sujeta a analisis por el Area de
Compensaciones de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la normativa vigente, confor-
me surge del informe técnico obrante a fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 29.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA 'Y PRODUCCION, acompafiandose la respectiva nota emitida por el Secretario
de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 16.

Que la Coordinacion del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente apro-
bar la solicitud correspondiente a la presentacion que se detalla a fojas 30, que la misma
no ha merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacioén solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacioén solicitada conforme los montos verificados en el
informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.

Que Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el establecimiento avicola que se

detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a la suma
total de PESOS CINCO MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA CON CUARENTA
Y DOS CENTAVOS ($ 5.120.560,42), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en

el Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS CIN-

CO MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
($ 5.120.560,42).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-

sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-

vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
EXP. S01:0317549/2010
NRO. EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuIT CBU LOCALIDAD | PROVINCIA (06-2010)
. FRIGORIFICO DE AVES BUENOS
1 EXP-501:0248567/2010 SOYCHU SAICFIA 30505000869 1500007700005700676214 SALTO AIRES $5.120.560,42
TOTAL $5.120.560,42

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION AVICOLA

Resolucion 4642/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0296812/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA'Y PESCA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'YY PRODUCCION, se cre6 un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y PRODUCCION se faculté a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL
AGROPECUARIO a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos desti-
nados a la alimentacion de las distintas especies animales y a definir las clasificaciones de
las mismas cuya produccién sera objeto de compensaciones.

Que mediante Resolucién N° 746 de fecha 29 de enero de 2007 y sus modificatorias
Nros.189 de fecha 7 de enero de 2008 y 338 de fecha 22 de enero de 2009 todas de la men-
cionada Oficina Nacional, se incorporé a los establecimientos faenadores que adquieran
granos de maiz y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacién de aves, al mecanis-
mo implementado por la mencionada Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07.

Que la referida Resolucion N° 746/07 y sus modificatorias fijaron los parametros para la
determinacién y pago de las correspondientes compensaciones.

Que resultan beneficiarios los establecimientos faenadores que adquieran granos de maiz
y/o soja destinados exclusivamente a la alimentacion de aves para su posterior comer-
cializacion en el mercado interno como aves evisceradas enteras, trozadas y en todas las
formas de comercializacion existentes.

Que en tal marco se ha presentado la solicitud del frigorifico avicola, cuya Razén Social,
Expediente, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) y Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Que la solicitud presentada por el frigorifico avicola AGRO AVICOLA 205 S.A. (C.U.LT.
N° 30-71002065-1), que se detalla en el mencionado Anexo, fue sujeta a analisis por el
Area de Compensaciones de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la normativa vigente,
conforme surge del informe técnico obrante a fojas 1/3.

Que asimismo, la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 29.

Que se ha cumplimentado con la presentacion de la documentacion necesaria a los fines
de resultar acreedora del beneficio de compensacion con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Resolucion N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA 'Y PRODUCCION, acompafiandose la respectiva nota emitida por el Secretario
de Comercio Interior que se encuentra agregada a fojas 15.

Que la Coordinacion del Area de Compensaciones, considera que resulta procedente apro-
bar la solicitud correspondiente a la presentacién que se detalla a fojas 30, que la misma
no han merecido observaciones y por ello, autorizar el pago de la compensacion solicitada.

Que, en consecuencia, atento a lo manifestado precedentemente, corresponde proceder
a autorizar el pago de la compensacioén solicitada conforme los montos verificados en el
informe técnico mencionado y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.
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Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el frigorifico avicola que se detalla en
el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a la suma total de
PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SEIS CON VEINTISEIS CENTAVOS
($ 268.706,26) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en
el Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS DOS-
CIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SEIS CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 268.706,26).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido en el Articulo 2° de la pre-
sente medida, sera atendido mediante la Cuenta Habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente
de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

EXP. $01:0296812/2010

NRO. EXPEDIENTE RAZON SOCIAL cuir CBU LOCALIDAD | PROVINCIA

BUENOS
AIRES

(05-2010)

1 EXP-S01:0253112/2010 AGRO AVICOLA 205 S.A. 30710020651 0110695040069501894112 CANUELAS $ 268.706,26

TOTAL $268.706,26

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacioén solicitada por la firma SOCIEDAD ANONIMA CO-
MERCIAL, AGRICOLA, GANADERA ANDRES MENDIZABAL, Clave Unica de Identificacion Tributaria
(C.U.L.T.) N° 30-50975581-3, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 007099902000003243646-8, de la
Localidad de Daireaux, Provincia de Buenos Aires, la que asciende a la suma total de PESOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 5.869,63), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS CINCO MIL OCHO-
CIENTOS SESENTA Y NUEVE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 5.869,63).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0320646/2010

PERIODO
2010

ENERO

Establecimiento

N° | EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT C.B.U

Localidad Provincia

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GANADO BOVINO

Resolucion 4659/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010

VISTO el Expediente N° S01:0320646/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucion N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Re-
soluciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de
2009, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se
incorpord al mecanismo implementado por la Resolucién N° 9/07 y su complementaria N°
40/07 antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino
a corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucion N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, a la firma SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL, AGRICOLA, GA-
NADERA ANDRES MENDIZABAL, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N°
30-50975581-3, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 007099902000003243646-8, de la
Localidad de Daireaux, Provincia de Buenos Aires, solicita compensacion por los animales
extraidos con destino a faena durante el mes de enero de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalu6 las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidaciéon de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinaciéon de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacién solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL,
AGRICOLA,GANADERA ANDRES
MENDIZABAL

TOTAL

1 78078962626 30-50975581-3 | 007099902000003243646-8 5.869,63

BUENOS
AIRES

DAIREAUX

5.869,63

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GANADO BOVINO

Resolucion 4655/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/10/2010
VISTO el Expediente N° S01:0354030/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del ex MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y PRODUCCION se faculté expresamente a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL
COMERCIAL AGROPECUARIO, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los
granos destinados a la alimentacion de las distintas especies animales y a definir las clasi-
ficaciones de las mismas cuya produccién sera objeto de compensacion.

Que mediante Resolucion N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las
Resoluciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de
2009, todas de la citada Oficina Nacional, se incorporé al mecanismo implementado por la
mencionada Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07, a los establecimientos que
se dedican al engorde del ganado bovino a corral (Feed Lots) con alimentacion a base de
granos de maiz y otros componentes, para su posterior faena y comercializacion exclusiva-
mente en el mercado interno, ya sea de propia produccion, compra o que brinde servicios
a terceros.

Que mediante la referida Resolucion N° 1378/07 y sus modificatorias se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las correspondientes compensaciones.

Que en tal marco se presentaron las solicitudes de la firma GARELLO MARTA ADRIANA,
C.U.LT. N°23-14001449-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 015052690100010829487-
0, que se dedica al engorde del ganado bovino a corral (Feed Lots) con alimentacién a
base de granos de maiz y otros componentes, para su posterior faena y comercializacion
exclusivamente en el mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde
servicios a terceros.

Que las solicitudes presentadas fueron sujetas a andlisis por el Area de Compensaciones
de la citada Oficina Nacional de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los
informes técnicos obrantes a fojas 1/4.

Que a su vez, conforme surge de la constancia enviada por la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS obrante a fojas 116/119 de las presentes actuaciones, la firma
GARELLO MARTA ADRIANA registra deuda con ese Organismo al dia 24 de septiembre
de 2010 en relacion a las obligaciones tributarias emergentes del ejercicio de su actividad.

Que dicho informe tiene una validez de 30 (TREINTA) dias corridos a partir del dia de su
emision inclusive.

Que en ese marco, el Articulo 1° de la Resolucién Conjunta General N° 2588 y 3198 de
fecha 7 de abril de 2009 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, respectivamen-
te, establece que: “Los contribuyentes y/o responsables que registren deudas liquidas y
exigibles correspondientes a obligaciones impositivas y/o de los recursos de la seguridad
social cuya aplicacion, percepcién y control se encuentre a cargo de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
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ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, a fin de obtener el pago de aportes no reintegrables
y/o compensaciones, podran optar por cancelar dichas deudas tributarias a través del pro-
cedimiento que se establece por la presente norma conjunta.”

Que conforme consta a fojas 115, la mencionada firma ha optado por cancelar dicha
deuda tributaria mediante el mecanismo normado en la Resolucién Conjunta N° 2588
y 3198 de fecha 7 de abril de 2009 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO,
respectivamente, por lo que la suma adeudada ha de ser transferida a la citada Admi-
nistracion Federal.

Que en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de la compensacion soli-
citada una vez efectuada la deducciéon mencionada en el parrafo anterior.

Que la Coordinacion del Area de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CON-
TROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007, 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, y Resolucién Con-
junta N° 2588 y 3198 de fecha 7 de abril de 2009 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGRO-
PECUARIO.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por la firma GARELLO MARTA ADRIANA,
C.U.L.T. N° 23-14001449-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 015052690100010829487-0, la que
asciende a la suma total de PESOS SEISCIENTOS QUINCE MIL SESENTA'Y CINCO CON SESENTA
CENTAVOS ($ 615.065,60), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase la emision del Volante Electronico de Pago (VEP) a favor de la ADMINIS-
TRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS por la suma de PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL CIENTO VEINTE CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($ 219.120,52) en concepto de sal-
dos adeudados por obligaciones impositivas y/o previsionales del contribuyente GARELLO MARTA
ADRIANA, C.U.L.T. N° 23-14001449-4.

Art. 3° — Cumplido lo dispuesto en el articulo precedente, autorizase el pago del remanente de
la compensacién consignada, a la firma GARELLO MARTA ADRIANA, C.U.LT. N° 23-14001449-4,
Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 015052690100010829487-0, el que asciende a la suma total de
PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON OCHO
CENTAVOS ($ 395.945,08).

Art. 4° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido en el Articulo 1° sera
atendido mediante la Cuenta Corriente N° 3738/03 denominada ONCCA - 5000/611 — SUBSIDIOS
RESOLUCION 9/07 del Banco de la Nacién Argentina — Sucursal Plaza de Mayo con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611-ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 — Tesoro Nacional.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, autoricese, depositese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS EXP. S01:0354030/2010

N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ulT C.B.U

PERIODO 2009 Establecimiento

Abril Mayo

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Localidad Provincia

1 31571238775/09 GARELLO MARTA ADRIANA 23-14001449-4 015052690100010829487-0 57.988,20

70.125,02

67.522,80 62.195,85 60.025,37 59.724,79 75.417,15 76.294,97 85.771,45 DEL CAMPILLO CORDOBA

TOTAL

615.065,60

Administracién Federal de Ingresos Publicos

EXPORTACIONES
Resoluciéon General 2942

Procedimiento para tramitar las destinaciones de exportacion que se registran a través
del Sistema Informatico MARIA (SIM). Resolucion General N° 1921. Su modificacion.

Bs. As., 7/10/2010
VISTO la Actuacion SIGEA N° 10462-178-2010 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 1921 y su modificatoria establecio los procedimientos para
tramitar las destinaciones de exportacién que se registran a través del Sistema Informatico
MARIA (SIM).

Que en funcion de las evaluaciones efectuadas por las areas competentes corresponde
disponer un plazo especial para la aplicacion de la suspensién prevista en el Articulo 1122,
inciso c) del Codigo Aduanero, en aquellos casos en que la cancelacién de la obligacion
aduanera en concepto de derechos de exportacion se efectie mediante la utilizacion de
Bonos, Certificados de Crédito Fiscal y Otros Valores.

Que, en razdn de lo expuesto, resulta necesario adecuar la citada resolucién general.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos, de Recaudacién, Técnico Legal Aduanera y la
Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituyese el punto 1 del Apartado D del Anexo IV de la Resolucion General
N° 1921 y su modificatoria, por el siguiente:

“1. GENERACION DE LA SUSPENSION AUTOMATICA

1.1. El sistema controlara el vencimiento de las liquidaciones automaticas LAEX en todas
las aduanas del pais y, una vez finalizado el plazo de espera, generard automaticamente la
suspension del exportador, por cada una de las destinaciones que se encuentren “VEE” (ven-
cidas y exigibles). La suspension prevista en el Articulo 1122, inciso c) del Cédigo Aduanero
se hara efectiva a partir del QUINTO (5) dia habil siguiente al de vencimiento del plazo de
espera, sin perjuicio de los intereses por pago fuera de término que correspondan. El Sistema
Informéatico MARIA (SIM) informara al declarante, a través del KIT MARIA, que el exportador
serd suspendido vencido el plazo.

1.2. Sila cancelacion de la obligacién aduanera se realizare a través de la imputacion de Bonos,
Certificados de Crédito Fiscal y Otros Valores, la suspension prevista en el Articulo 1122, inciso c)
del Cédigo Aduanero se hara efectiva a partir del DECIMOQUINTO (15) dia corrido siguiente al de
vencimiento del plazo de espera, sin perjuicio de los intereses por pago fuera de término que co-
rrespondan.

1.3. Para las empresas comprendidas en el programa “Régimen Especial para Pequefios Refi-
nadores”, creado por el Decreto N° 2014/08, la cancelacion de la obligacion aduanera se realizara a
través de la imputacién de Bonos. La suspension prevista en el Articulo 1122, inciso c¢) del Cédigo
Aduanero se hara efectiva a partir de los CIENTO VEINTE (120) dias corridos siguientes al de venci-
miento del plazo de espera, como asi los intereses por pago fuera de término que correspondan”.

Art. 2° — Lo dispuesto en el articulo anterior sera de aplicacion a partir del dia inmediato si-
guiente, inclusive, al de publicacién de la presente en el Boletin Oficial.

Art. 3° — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon y
publiquese en el Boletin Oficial de la Direccion General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo
Echegaray.

nes de cosas y obras y las sefias o anticipos

Administracion Federal de Ingresos ¢
que congelen precio.

Publicos

REGISTRACION Y FACTURACION

Que la Resolucion General N° 2853 y su
complementaria establecié un régimen es-
pecial para la emisién y almacenamiento
electronico de comprobantes originales,
respaldatorios de las citadas operaciones
de compraventa efectuadas por determi-
nados proveedores de la Administracion
Nacional.

Resolucion General 2939

Procedimiento. Proveedores de la Admi-
nistracion Nacional. Régimen especial de
emision y almacenamiento electrénico de
comprobantes originales. Resoluciéon Ge-
neral N° 2485, sus modificatorias y comple-
mentarias. Resolucion General N° 2853 y su
complementaria. Su modificacién.

Que a efectos de optimizar los procesos
entre todos los sujetos involucrados vy el
Sector Publico Nacional, se torna necesario
extender la aplicacion del citado régimen.
Bs. As., 7/10/2010 Que han tomado la intervencion que les
compete la Direccion de Legislacion, las
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju-
ridicos, de Administraciéon Financiera y de
Fiscalizacion, y la Direccion General Impo-
sitiva.

VISTO la Actuacion SIGEA N° 10280-120-2010
del Registro de esta Administracion Fede-
ral, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 2485, sus
modificatorias y complementarias, prevé el
régimen especial para la emisién y almace-
namiento electrénico de comprobantes ori-
ginales, respaldatorios de las operaciones
de compraventa de cosas muebles, loca-
ciones y prestaciones de servicios, locacio-

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por los Articulos 33 y
36 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en
1998 y sus modificaciones, por el Articulo
48 del Decreto N° 1397 del 12 de junio de
1979y por el Articulo 7° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y
sus complementarios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL

DE LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Modificase la Resolucion Ge-
neral N° 2853 y su complementaria, en la forma
que se indica a continuacion:

1. Sustitayese el Articulo 1° por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establécese un régimen es-
pecial para la emisién y almacenamiento electré-
nico de comprobantes originales que respalden
las operaciones de compraventa de cosas mue-
bles, locaciones y prestaciones de servicios,
locaciones de cosas y de obras y de las sefias
o anticipos que congelen precios, efectuadas
por los proveedores de los entes integrantes del
Sector Publico Nacional comprendidos en los
incisos a), b), c) y d) del Articulo 8° de la Ley N°
24.156 y sus modificaciones.”

2. Sustitiyese el Articulo 3°, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Los sujetos indicados en el
Articulo 1° deberan emitir comprobantes elec-
tronicos originales, en los términos de la Re-
solucién General N° 2485, sus modificatorias y
complementarias, por las operaciones efectua-
das con los entes del Sector Publico Nacional
referidos en dicho articulo.”

3. Sustituyese el Articulo 4°, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Estan alcanzados por las
disposiciones de la presente, los comprobantes
que se detallan a continuacion:

a) Facturas o documentos equivalentes clase
”
AL

b) Facturas o documentos equivalentes clase
‘B’.

c) Facturas o documentos equivalentes clase
lC!

d) Notas de crédito y notas de débito clase
‘A

e) Notas de crédito y notas de débito clase
‘B’.

f) Notas de crédito y notas de débito clase
ECY.”

Art. 2° — Las disposiciones de esta resolu-
cién general entraran en vigencia a partir del dia
de su publicacién en el Boletin Oficial, inclusi-
ve. Los sujetos que se incorporan al ambito de
aplicacion de la Resolucién General N° 2853 y
su complementaria, en virtud de la modificacion
que se dispone por medio de la presente, de-
beran:

a) Cumplir lo previsto en su Articulo 5°, a partir
de dicha fecha.

b) Solicitar autorizacion para la emisién de
comprobantes de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 6°, respecto de las operaciones que
se efectlen a partir del dia 1 de noviembre de
2010, inclusive.

Art. 3° — Registrese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Ricardo Echegaray.

DISPOSICIONES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Disposicion 415/2010

Estructura organizativa. Modificacion de vigencia.

Bs. As., 19/10/2010

VISTO la Disposicion AFIP N° 369 del 23 de septiembre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que por el acto citado en el VISTO se introdujeron modificaciones en la estructura orga-
nizativa de la Subdireccion General de Técnico Legal Aduanera, existente en el ambito de
la Direccion General de Aduanas y en la Subdireccién General de Coordinacién Técnico
Institucional, respectivamente.

Que en su Articulo 5°, se establecié que el mencionado acto cobrara vigencia a partir de
los VEINTE (20) dias corridos contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Que razones sobrevinientes al dictado de la norma en trato, imponen la necesidad de pro-
ducir adecuaciones, con el objeto de ajustar cuestiones de indole operativas, administra-
tivas y organizativas.

Que a tales fines, resulta pertinente posponer la entrada en vigencia de las modificaciones
dispuestas oportunamente.

Que la Direccién de Asuntos Organizacionales ha tomado la intervencion que resulta de su
competencia.

Que las Subdirecciones Generales de Coordinacion Técnico Institucional, Técnico Legal
Aduanera y de Planificaciéon han prestado su conformidad.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 6° del Decreto N° 618 del 10
de julio de 1997, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

Articulo 1° — Suspender la entrada en vigencia de la Disposicion AFIP N° 369/10, hasta el dia
30 de noviembre de 2010.

Art. 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — Ricardo Echegaray.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 427/2010

Régimen jurisdiccional de autoridades competentes para contratar, aprobar gastos y re-
conocer pagos mediante el régimen de legitimo abono. Disposiciones AFIP N° 419/04,
N° 538/05 y N° 30/10. Su reemplazo.

Bs. As., 22/10/2010

VISTO la Actuacion SIGEA N° 13325-32-2010 del Registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Actuacion citada en el Visto, tramita la actualizacion de los montos fijados me-
diante la Disposicion N° 419/04 (AFIP) y sus modificatorias, para autorizar y aprobar las
contrataciones alcanzadas por el régimen jurisdiccional de autoridades competentes para
contratar, aprobar gastos y reconocer pagos mediante el régimen de legitimo abono.

Que desde el dictado de la mencionada norma hasta la actualidad, se han visto afectados
los niveles de delegacion en funcion de las variaciones de precio de los bienes y servicios
que son adquiridos por esta Administracion Federal.

Que en ese sentido, resulta aconsejable adecuar los montos vigentes y establecer nuevas
escalas para efectuar los tramites comprendidos en el régimen jurisdiccional, a fin de dotar
de mayor autonomia a las areas con capacidad de contratacion, agilizando de esta manera
los tiempos de gestion.

Que la Direccién de Asuntos Organizacionales ha tomado la intervencién que resulta de su
competencia.

Que la Subdireccion General de Administracion Financiera ha prestado su conformidad.
Que ha tomado intervencion la Subdireccion General de Asuntos Juridicos.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° del Decreto N° 618 del 10
de julio de 1997, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

Articulo 1° — Delégase la competencia para efectuar la autorizacion y aprobacion de las con-
trataciones que celebre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en los érganos
de la estructura indicados en el ANEXO | que forma parte integrante de la presente Disposicion, en
el ambito de sus respectivas jurisdicciones y hasta los montos alli fijados, debiendo ajustarse las
mismas a lo normado en la Disposicion N° 297/03 (AFIP), en la Ley N° 13.064 de Obras Publicas y
en la Disposicién N° 472/09 (AFIP), sus modificatorias y complementarias.

Art. 2° — Delégase la competencia para aumentar, disminuir o rescindir total o parcialmente
la adjudicacién, en las autoridades jurisdiccionales que correspondan, de acuerdo al monto de las
mismas y de conformidad a lo prescripto en el Articulo 1° de la presente disposicion.

Art. 3° — Delégase en las Secciones Administrativas de las Direcciones Regionales y las Direc-
ciones Aduana de Ezeiza y Aduana de Buenos Aires, en la Divisién Administracion de Recursos de
la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones y en la Divisién Tramites de Compras
de la Direccion de Logistica, segun corresponda, la competencia para autorizar los llamados previos
previstos en el Articulo N° 27 - Capitulo IV de la Disposicién N° 297/03 (AFIP).

Art. 4° — Delégase en las Secciones Administrativas de las Direcciones Regionales y las Di-
recciones Aduana de Ezeiza y Aduana de Buenos Aires, en la Division Administracién de Recursos
de la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones y en la Division Contrataciones de la
Direccion de Logistica, la facultad de emitir las érdenes de compra correspondientes, excepto en los
casos en que se trate de adquisicién de inmuebles.

Art. 5° — Delégase en la Subdireccion General de Administracion Financiera la competencia
para aprobar los pliegos destinados a regir el procedimiento para la adquisicion de inmuebles, asi
como la facultad para autorizar dichas adquisiciones.

Art. 6° — Delégase la competencia para la emisién de las érdenes de compra, en los casos de
adquisicién de inmuebles, en los érganos detallados a continuacion:

a) En la Direccién de Logistica, para los inmuebles ubicados en el &mbito del area central.

b) En la Subdirecciéon General de Sistemas y Telecomunicaciones, en la Direccion Aduana de
Ezeiza, en la Direccién Aduana de Buenos Aires y en las Direcciones Regionales que correspondan
segun su ubicacion, para los inmuebles ubicados en las areas descentralizadas.

En todos los casos el acto de adjudicacion respectivo sera emitido por el Administrador Federal,
el cual designara ademas al funcionario que suscribira la escritura traslativa de dominio respectiva.

Art. 7° — Delégase la competencia en los 6rganos de la estructura indicados en el ANEXO
I que forma parte integrante de la presente Disposicién, en el ambito de sus respectivas juris-
dicciones y hasta los montos alli fijados, para efectuar el reconocimiento de pago mediante el
régimen de legitimo abono, segun lo normado en la materia y para los casos de excepcién que
asi lo requieran.

Art. 8° — Déjase sin efecto las Disposiciones 419/04 (AFIP), 538/05 (AFIP) y 30/10 (AFIP).

Art. 9° — Establécese que la presente Disposicion regira para todas las contrataciones que
sean autorizadas a partir de la fecha de emision de la presente.

Art. 10. — Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Dése conocimiento a la Subdireccién General de Auditoria Interna, a las
Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, Operaciones Aduane-
ras del Interior, Operaciones Impositivas Metropolitanas y Operaciones Impositivas del Inte-
rior, a la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones, a la Subdireccién General
de Planificacién y a la Subdireccion General de Administracion Financiera. Cumplido archivese.
— Ricardo Echegaray.
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ANEXO | - DISPOSICION N° 427/10 (AFIP)

Licitacién y Subasta Publica - Art. 21 Incisos 1) y 2) de la Disposicion N° 297/03 (AFIP) |

Importe Autorizaclén (*) Adjudicaclon
Seccién Administrativa de la Dil ion Ad
Hesta $ 650.000 secen mm:jser;:;anosa ;m:ecc n Aduana Direccién Aduena de Buenos Aires
Hasta $ 650.000 Seodidn Adminisiredva do 1o Diracein Aduana Direccion Aduana de Ezelza
Secciones Administrativas de las Direcciones
Heste $ 650.000 Regionales Direcclones Reglonales
Hasta $ 650.000 Divisién Tramitas de Compras Departamante Administracién de Compras
Hasta $ 650.000 Divisién Administracién de Recursos Subdireccién General de Sistemas y
Telecomunicaciones
Hasta $ 1.500.000 Direcclén Aduana Buenos Alres
Hasta $ 1.500.000 Direcclén Aduana de Ezelza
Hasta $ 1.500.000 Direcclones Reglonales Direcclon de Loglstica
Hasta $ 1.500.000 Departamento Administracion de Compras
Hasta $ 1.500.000 Subdirecclon General de Sistemas y
Telecomunicaclones
Hasta $ 5.000.000 Direcclén de Logistica Subdlrecclon General de Administracién Financlera
Subdireccién General de Administracién .
Mas de $ 5.000.000 Financlera Administrador Federal
Licitacion Publica de Obras Publicas - Ley N° 13.064 Art. 9
Importe Autorizacién (*) Adjudicacion
Hasta $ 650.000 Division Tramites de Caompras Departamento Administracion de Compras
Hasta $ 1.500.000 Departamento Administracion de Compras Diraccion de Logistica
Hasta $ 5.000.000 Diraccién de Lagistica Subdireccién Genaral de Administracién Financiera
Subdireccién General de Administracion .
Més de $ 5.000.000 Financiera Administrador Federal
Licitacién Privada y Contratacién Directa - Art. 211 3) y 4) Disposicién N° 297/03 (AFIP)
Importe Autorizacion (*) Adjudicacion
Seccién Administrativa de la Direccién Aduana " . .
Hasta $ 350.000 de Buencs Alres Direccion Aduana de Buanos Aires
Hasta $ 350.000 Secdin Adminisirativa de 1a Direccicn Aduana Direccion Aduana de Ezeiza
Secciones Administrativas de las Dirscciones . . .
Hasta $ 350.000 Regionalas Direcciones Regionales
Hasta $ 350.000 Divislon Tramltes de Compras Departamento Adminlistracién de Gompras
Hasta $ 350.000 Divisién Administracion de Recursos Subdireccion General de Sistemas y
Telecomunicacionas
Hasta $ 750.000 Direccién Aduana Buenos Aires
Hasta $ 750.000 Direccion Aduana de Ezeiza
Hasta $ 750.000 Direcciones Regionales Direccion de Loglsti
Hasta $ 750.000 Departamento Administracién de Compras receion de Hogistica
Subdireccién General de Sistemas y
Hasta $ 750.000 Telecomunicaciones
Hasta $ 2.500.000 Direccién de Lagistica Subdireccién General de Administracién Financiera
Més de $ 2.500.000 Subdireccion Ge.neral.de Administracién Administrador Federal
Financiera

Obras Publicas - Ley N° 13.064 - Art. 8 a), b), ¢), d), e) y f) y Limite Contratacién por Obra Complementaria

Importe

Autorizacion (*)

Adjudicacion

Financiera

Hasta $210.000 - $42.000 Divisién Tramitas da Compras Departamento Administracién da Gompras
Hasta $875.000 - 20% Departamento Administracién de Compras Direccién de Logistica

Hasta $1.750.000 - 15% Direcclén de Logistica Subdirecclén General de Administraclén Financlera
Mas de | §1.750.000 - ver nota |  Subdireccién General de Administracién Administrador Federal

Nota: Cuando la Obra exceda la suma $ 1.750.000.- y resulta inferior a $ 3.500.000 el limite es del 10 %.
Cuando la Obra axceda la suma $ 3.500.000 al limite es dal 5 %.

Pr 1to Especial para la Contr ion de Py y Comunicacién de la AFIP - Disposicion N° 472/09 (AFIP)
Importe Autorizacion (**) Adjudicacion
Hasta $ 350.000 Division Confratacion de Medios Departamento Administracion de Compras
Hasta $ 750.000 Departamento Administracion de Compras Direccion de Logistica
Hasta $ 2.500.000 Direccion de Logistica Subdireccicn Genaral da Administracién
Financiera
Mas de $ 2.500.000 Subdireccian General de Administracion Financiera Administrador Federal

(*) Entiéndase por Autorizaciére A la aprobacién de los pllegos de bases y conddenes particulares, autorizacién de llamados para celebrar actos de apertura
(*)Entiéndase por Autarizaddn: A laaprobaddn de los términos de referenclay de los criterios de seleccién del proveedor.

Reconocimiento y Pago de Legitimo Abono

Importe hasta
Direccion Aduana de Buenos Aires y Direccion Aduana
Ezeiza $ 350.000
Direcciones Regionales $ 350.000
Departamento Administracién de Compras $ 350.000
Subdireccion General de Sistemas y
Telecomunicaciones $ 350.000
Direccion de Logistica $ 750.000
Subdireccién General de Administracién Financiera Mas de $750.000

Topes para Licitaciones Privadas, Contrataciones Directas y Tramite simplificado

Importe hasta
Licitacion Privada Art. 21 inciso 3) apartado 1 $ 500.000
Contratacion Directa Art. 21 inciso 4) apartado 9 $ 50.000
Tramite Simplificado Art. 22 $ 100.000
Adjudicacion con menos de TRES (3) Ofertas Art. 52
inc. 1) punto b $ 100.000

CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

INTA

INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Llama a convocatoria abierta para cubrir los siguientes puestos:

« DOS (2) COORDINADORES DE
PROYECTOS INTEGRADOS
DEPENDIENTES DEL PROGRAMA NACIONAL LECHE

* TRES (3) COORDINADORES DE
PROYECTOS PROPIOS DE LA RED
DEPENDIENTES DEL AREA ESTRATEGICA TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

¢ TRES (3) COORDINADORES DE
PROYECTOS INTEGRADOS
DEPENDIENTES DEL PROGRAMA NACIONAL ECORREGIONES

Ingreso a la Planta Permanente en
Grupo Profesional, Nivel 9, Grado Escalafonario de 18 a 24
de acuerdo a los antecedentes del postulante seleccionado.

Son requisitos, entre otros, titulo universitario vinculado con el perfil del puesto a cubrir,
experiencia en actividades vinculadas con la tematica motivo de la convocatoria,
experiencia en coordinaciéon de grupos técnicos.

Evaluacién por antecedentes y presentaciéon de propuesta de organizacion del Proyecto. Integra-
cion de la Junta de Seleccion: El Coordinador Nacional de Investigacion y Desarrollo, el Director
Nacional Asistente de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion y el Coordinador de
Programa Nacional o Area Estratégica correspondiente.

Informes y Bases: http://www.inta.gov.ar/rrhh/rrhh.htm Las postulaciones se recibiran en
Rivadavia 1439, PB, CP 1033 CABA Inscripciones: Del 15 al 23 de noviembre de 2010 hasta
las 12 horas.

ROSA AMELIA PEREZ, Jefe Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.)
e.29/10/2010 N° 130638/10 v. 29/10/2010

REMATES OFICIALES

Nuevos

®Banco Ciudad

www.bancociudad.com.ar

Miembro de la Asociacién Internacional de Entidades de Crédito Prendario
REMATE CON BASE
POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE:
BANCO CENTRAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

- TAMBORES METALICOS DE 200 LTS.
- MAQUINAS EXPENDEDORAS DE MONEDAS.

- CINTAS MAGNETICAS PARA

ALMACENAMIENTO DE INFORMACION

SUBASTA: el préximo 4 de noviembre, a las 10:30, en Esmeralda 660, 3° Piso, Salén Auditorio
“Santa Maria de los Buenos Ayres”, Ciudad de Buenos Aires.

EXHIBICION: a partir del 28 de octubre, en Herrera 503/51, Ciudad de Buenos Aires de lunes
a viernes de 9 a 13 - Pte. Peron 461, Ciudad de Buenos Aires - Reconquista 266 Ciudad de Buenos
Aires - Anexo Edificio San Martin 235, PB, Puerta 4001, de lunes a viernes de 11 a 15. La visita sera
autorizada por el Banco, contra prestacion previa del D.N.I. del interesado.

CATALOGOS: en Esmeralda 660, 6° Piso, Caja 2, Ciudad de Buenos Aires, de lunes a viernes
de 10 a 15.

INFORMES: en Esmeralda 660, 6° Piso, Ciudad de Buenos Aires, Venta de Bienes y Servicios,
de lunes a viernes de 10 a 15, Tel. 4329-8600 int. 3669 / 8538, FAX 4322-6817.

SUBASTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA.

Valor de este catalogo $ 3,00 (IVA incluido). Inv. R. 79.392 - R 79.409 - R 79.403

ALBERTO ESCRIU, Asistente Senior Publicidad, Gerencia de Promocion y Publicidad.
e.29/10/2010 N° 130.624/10 v. 29/10/2010
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

Registro Nro.

Boletin Oficial

Titulo, autor y demas recaudos por la Ley 11.723 10-09-2010

4872524

Obra Publicada

Género:

RELIGIOSO

Titulo: ANSELM GRUN SU VIDA

Autor: FREDDY D DERWAHL
Traductor: SERGIO ACOSTA
Editor: EDHASA

4872526

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: EN QUE PENSAMOS

Autor: GASTON YEMAL
Editor: SH PRODUCCIONES DE GASTON OSCAR YEMAL

4872527

Obra Publicada

Género:

CIENTIFICO

Titulo: STEDMAN BILINGUE

DICCIONARIO DE CIENCIAS MEDICAS INGLES ESPANOL ESPANOL INGLES

Autor: OBRA COLECTIVA (COLABORACION)
Traductor: OBRA ANONIMA
Editor: MEDICA PANAMERICANA S A C F EDITORIAL

4872528

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: CASI UN SUENO

Autor: GASTON YEMAL
Editor: SH PRODUCCIONES DE GASTON OSCAR YEMAL

4872529

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: ROBIN HOOD EL PROSCRITO

Autor: ANGUS DONALD
Traductor: FRANCISCO RODRIGUEZ DE LECEA
Editor: EDHASA

4872530

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: DE QUE ME DISFRAZO

Autor: SOLEDAD ECHAGUE
Editor: BOOKLET LIBROS DE EZEQUIEL BAJDER Y MARIA MERCEDES PEREZ SH

4872531

Obra Publicada

Género:

TEATRAL

Titulo: SEGUN ZICKA

Autor/Titular: MAGELA ZANOTTA
Editor: TEATRO DEL NUDO

4872532

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: EL LEGADO INJUSTO

Autor: HILDA GLORIA RAMPELLO CAMPISI
Autor: MARIA CELIA GARCIA ALVAREZ
Editor: HILDA GLORIA RAMPELLO CAMPISI

4872533

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: LAVUELTITARIDICU

LA

Autor: DANI UMPI
Editor: VESTALES EDITORIAL DE EZEQUIEL BAJDER Y MARIA MERCEDES PEREZ S H

4872534

Obra Publicada

Género:

TECNICO

Titulo: CONTAMINACION DE AGUAS SUPERFICIALES EN LA CIUDAD DE NEUQUEN

Autor: PATRICIA GRACIELA BERCOVICH
Autor: HUGO JESUS PAILELEO
Editor: FUNDACION NEHUEN

4872536

Obra Publicada

Género:

CIENTIFICO

Titulo: IMPUESTO A LAS GANACIAS LEGISLACION Y TECNICA FISCAL |

Autor: OBRA COLECTIVA

Autor: LAURA ELIZABETH ARDILES
Autor: MARIA CECILIA MARTOS

Autor: ELEONORA RODRIGUEZ RAFFO

Editor: ASOCIACION COOPERADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSID

4872537

Obra Publicada

Género:

CIENTIFICO

Titulo: AUDITORIA DEL CONCEPTO A LA PRACTICA

Autor: ALBERTO EDUARDO SCRAVAGLIERI
Autor: SILVIA BEATRIZ GIAMBONE

Editor: ASOCIACION COOPERADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSID

4872538

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: TEATRO CUADERNO 3 TEATRO DIDACTICO POPULAR TRILOGIA STALINIANA ADOLF HITLER VADE RETRO

EPILOGO

Autor: HECTOR SCHUJMAN

Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA

4872539

Obra Publicada

Género:

TECNICO

Titulo: AVOCES INTERTEXTOS EN MUSICOTERAPIA

Autor: XIMENA PEREA
Autor: GABRIELA PATERLINI
Editor: UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

4872540

Obra Publicada

Género:

CIENTIFICO

Titulo: DE LA SUBJETIVIDAD Y LA INFANCIA APORTES DE INVESTIGACION

Autor: BERTA GUELLER
Editor: UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

4872541

Obra Publicada

Género:

TECNICO

Titulo: LA ENSENANZA'Y EL APRENDIZAJE EN EL NIVEL SUPERIOR APORTES DE INVESTIGACION

Autor: BERTA ROTSTEIN DE GUELLER
Editor: UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

4872542

Obra Publicada

Género:

MULTIMEDIA

Titulo: AUDIO CUENTOS CHARLES PERRAULT

Autor: ALBERTO RAUL D AGOSTINO
Autor: KEVIN D AGOSTINO
Editor: ARGONTEENS DE ALBERTO RAUL D AGOSTINO

4872543

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: ELANGEL DE LA GUARDA

Autor: JAEGGY FLEUR (ORIGINAL)
Traductor: MARIANO SOLIVELLAS
Editor: TUSQUETS EDITORES SA

4872544

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: PINTAPINTA EN EL ESPACIO

Autor: ADRIANA FERNANDEZ
Director: CAROLINA CORTABIDARTE
Editor: GRUPO EDITORIAL PLANETA SAIC

4872545

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: PINTAPINTA EN LA GRANJA

Autor: ADRIANA FERNANDEZ
Director: CAROLINA CORTABIDARTE
Editor: GRUPO EDITORIAL PLANETA SAIC

4872546

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: PULGARCITA EL INVENTO TERRIBLE

Autor: ANTOANETA MADJAROVA

Edito: DE CCC EDICIONES DEL
COOPERATIVOS COO

INSTITUTO MOVILIZADOR DE FONDOS

4872547

Obra Publicada

Género:

RELIGIOSO

Titulo: LOS NUEVOS TIEMP

0S FRAGMENTOS DE ENSENANZAS DE MEISHU SAMA

Autor: MEISHU SAMA (FALLECIDO)
Editor: JOHREI CENTER SEDE EN ARGENTINA DE SEKAI KYUSEI KYO

4872548

Obra Publicada

Género:

RELIGIOSO

Titulo: AMANDA HUMANIDA

DJDEN

Autor: OBRA COLECTIVA
Editor: ASOCIACION ESCUELA CIENTIFICA BASILIO

4872550

Obra Publicada

Género:

RELIGIOSO

Titulo: DE LA CREACION A LAREENCARNACION

Autor: OBRA COLECTIVA
Editor: ASOCIACION ESCUELA CIENTIFICA BASILIO

4872578

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo: EXPLORADORES DE LA HISTORIA LA GRECIA CLASICA

Autor: OBRA COLECTIVA
Autor: FABIAN CASSAN
Autor: OBRA COLECTIVA (ILUSTRAD)
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Director: DANIEL GIMENO
Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA CLARIN

4872581 Obra Publicada Género: FONOGRAMA

Titulo:

AN ELECTRO TRIBUTE TO OASIS

Productor: ETERNAL SUNDAY DE EMILIANO CANAL

4872583 Obra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: APERFECT WAY Productor: ETERNAL SUNDAY DE EMILIANO CANAL
4872587 Obra Publicada Género: RELIGIOSO Titulo: MAHABHARATA TOMO | Autor: VEDAVYASA (ORIGINAL)

Traductor: HUGO LABATE

Editor: HASTINAPURA EDITORIAL
4872588 Obra Publicada Género: PAGINA WEB Titulo: SGABELAS FOTOGRAFIA Autor/Titular: SILVIA LORENA GABELAS

4872589 Obra Publicada Género: INTERES GENERAL

Titulo:

JUGANDO SE APRENDE ORTOGRAFIA

Autor: OBRA COLECTIVA
Autor: VICTOR MARCELO PAEZ
Editor: GRUPO CLASA DE CULTURAL LIBRERA AMERICANA SA

4872591 Obra Publicada Género: JURIDICO

Titulo:

EL DERECHO JURISPRUDENCIA GENERAL TOMO 232

Autor: ANONIMO
Editor: UNIVERSITAS SRL (EL DERECHO)

4872592 Obra Publicada Género: JURIDICO

Titulo:

EL DERECHO ADMINISTRATIVO 2008

Autor: ANONIMO
Editor: UNIVERSITAS SRL (EL DERECHO)

4872593 Obra Publicada Género: LITERARIO

Titulo:

EL PANTANO

Autor: LILIANA CINETTO

Autor: JUAN CARLOS BOAN

Director: JOSE VICTOR MACRI

Editor: GRUPO MULTILATINA DE FORMACION EDUCATIVA SRL

4872594 Obra Publicada Género: LITERARIO

Titulo:

OTRO

Autor: LILIANA CINETTO

Autor: JUNA CARLOS BOAN

Director: JOSE VICTOR MACRI

Editor: GRUPO MULTILATINA DE FORMACION EDUCATIVA SRL

4872595 Obra Publicada Género: HISTORICO

Titulo:

EXPLORADORES DE LA HISTORIA 4 LAANTIGUA CHINA

Autor: OBRA COLECTIVA (AUTOR ILUST)

Autor: FABIAN GASSAN

Director: DANIEL GIMENO

Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA CLARIN

4872597 Obra Publicada Género: HISTORICO

Titulo:

EXPLORADORES DE LA HISTORIA LOS PERSAS

Autor: OBRA COLECTIVA (AUTOR ILUST)

Autor: FABIAN CASSAN

Director: DANIEL GIMENO

Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA CLARIN

4872598 Obra Publicada Género: HISTORICO

Titulo:

EXPLORADORES DE LA HISTORIA EL IMPERIO BIZANTINO

Autor: OBRA COLECTIVA (AUTOR ILUST)

Autor: FABIAN CASSAN

Director: DANIEL GIMENO

Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA

4872599 Obra Publicada Género: HISTORICO

Titulo:

EXPLORADORES DE LA HISTORIA EL IMPERIO INCA

Autor: OBRA COLECTIVA (AUTOR ILUST)

Autor: FABIAN CASSAN

Director: DANIEL GIMENO

Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA

4872600 Obra Publicada Género: HISTORICO

Titulo:

EXPLORADORES DE LA HISTORIA EL ANTIGUO EGIPTO

Autor: OBRA COLECTIVA

Autor: FABIAN CASSAN

Autor: OBRA COLECTIVA (ILUSTRACION)

Director: DANIEL GIMENO

Editor: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO SA CLARIN

4872601 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL NARRADOR Autor: BARBU
Editor: BOOKLET LIBROS EZEQUIEL BAJDER Y MARIA MERCEDES PEREZ SH
4872602 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: LAS AVENTURAS DE BEBESAURIO Autor: LILIANA CINETTO

Autor: JUAN CARLOS BOAN
Director: JOSE VICTOR MACRI
Editor: MULTILATINA DE FORMACION EDUCATIVA SRL

4872604 Obra Publicada Género: INTERES GENERAL

Titulo: LUCHADORES SILENCIOSOS SILENT WARRIORS FOTOGRAFIA CONTAMPORANEA CONTEMPORAR Y

PHOTOGRAPHY

Autor: MONICA AGUERRONDO

Autor: FABIANA BARREDA

Autor: ALEJANDRO TOSSO

Autor: ANTONIA ROBIROSA

Autor: BRUNO DUBNER

Autor: CARLOS HERRERA

Autor: DALIUS JATUZIS

Traductor: PAULA MOSLEY

Editor: PAPER EDITORES DE AGUERRONDO MONICA
Autor: DANIEL CORACH

Autor: DIEGO RANEA

Autor: DANIEL KIBLISKY

Autor: EDUARDO ARAUZ

Autor: FLAVIA DA RIN

Autor: FLORENCIA BLANCO

Autor: FLORENCIA GONZALEZ ALZAGA
Autor: FLORENCIA LEVY

Autor: GONZALO LAUDA

Autor: GUILLAUME CORPART MULLER
Autor: GUSTAVO LOWRY

Autor: JORGE MINO

Autor: JULIE WEISZ

Autor: LEONEL LUNA

Autor: MARCOS LOPEZ

Autor: MELINA BERKENWALD

Autor: NORBERTO PUZZOLO

Autor: NUNA MANGIANTE

Autor: RAGMAR CHACIN

Autor: ROSANA SCHOIJETT

Autor: ERNESTO SABATO

Autor: MARK TWAIN



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

45 |

Autor: MICHEL SERRES
Autor: SUSAN SONTANG
Autor: JAMES GALLAGHER
Autor: MILAN KUNDERA
Autor: JEAN LUC NANCY
Autor: JEAN LUC GODARD
Autor: VIRGINIA WOOLF
Autor: ROGER SALAS
Autor: HERMANN HESSE
Autor: HENRI MICHAUX
Autor: SERGE DANEY
Autor: KAFKA

Autor: RES (FOTOGRAFO)

Titulo:

4872605 Obra Publicada Género: INTERES GENERAL

CONTEMPORARY ART

UN RECORRIDO POR EL ARTE CONTEMPORANEO ARGENTINO A JOURNEY INTO ARGENTINE

Autor: ANA MARIA BATTISTOZZI

Autor: ALBERTO GIUDICE

Autor: CORINA BELLATI

Traductor: PAULA MOSLEY

Editor: PAPERS EDITORES DE AGUERRONDO MONICA

4872638 Obra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: ESPIRITU IlI Productor: FELIPE ABEL SURKAN
4872641 Obra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: ARCHIVOS MIA 1974 1985 Productor: FELIPE ABEL SURKAN
4872642 Obra Publicada Género: PAGINA WEB Titulo: ARSOMMIBUS Autor/Titular: GRACIELA ROSA SAPIA

Dr. FEDERICO O. MOLLEVI, Director, Direccion Nacional del Derecho de Autor.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIRECCION REGIONAL ADUANERA SALTA

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACION

e. 29/10/2010 N° 129701/10 v. 29/10/2010

ADUANA DE JUJUY- Exportador: LEDESMA S.AA.l Despachante: CORSINO MEALLA.- (Fecha: 21/10/10
DESTINACION | DESTINO N.C.M. \TEM DESCRIPCION FoB &ESCLAR' B :zfscs"AR' B.1. Aﬁgmm A"L:Z'E O D'FESfSNC'A OBSERVACION
05031EC01C01014R CHILE 1701.99.00.000H 1)Azicar de cafia blanco o refinado. - 73.150,00 69.666,60 84.626. 58 21,47 5 748,00|ART 748 CA INC b)
05031EC01001034T | CHIE | 1701.89.00.000H 1)Azticar de caita blanco o refinado.- 36.895,60 35.138,63 3682663] 480 5 84.40)ART 748 CA INC b)
05031EC01001036V |  CHILE | 1701,99.00.000H 1|Azicar de cafa blance o refinado. - 85.279,68 81.218,66 93.08562] 1461 5 593,35|ART 748 CA INC b)
05031EC01001037W CHILE 1701.99.00.000H 1jAzdcar de cana blancoe o refinado.- 68.040,00 64.792,24 72.399,93 11,73 5 380,001ART 748 CA INC b)
05031EC01001049C |  CHILE | 1701.99.00.000H 1|Aztcar de cafia blanco o refinado. - 75.922,00 72.306,59 84.157.25) 16:39| 5 562,63|ART 748 CA INC b)
05031EC01001078E | CHILE | 1707.98.00.000H 1|Azticar de cafta blanco o refinado.- 56,448,00 53.759,95 62.933,27] 17.08] s 458,67|ART 748 CA INC b)
05031EC01001100N |  CHILE | 1701.99.00.000H 1|Azuicar de cafia blanco o refinado.- 42.336,00 40.319,96 50.550,95| 25.40| & 512,00|ART 748 CA INC b)
05031EC01001141S | CHILE | 1701.99.00.000H 1}Azicar de cafia blanco o refinado.- 42.336,00 40.319,96 53.270.95] 3214] 5 648,00|ART 748 CA INC b)
05031ECQ1001159E PARAGUAY 1701.99.00.000H 1{Azucar de cafia blanco o refinado. - 270.000,00 257.142,60 322.285,39 25,33 5 3257,14|ART 748 CA INC b)
05031EC01001161U |  CHILE | 1701.99.00.000H 1)Azicar de cafia blance o refinado.- 56.448,00 53.759,95 7210103 3420) 5 921,60|ART 748 CA INC b)

Intervinientes: CLAUDIA B. ATENCIO, Valorador. — Ing. NESTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalizacion y Valoracién de Exportacion. — JORGE ALEJANDRO MALDONADO - Jefe de Div.

Fisc. Operaciones Aduaneras.

Observacion: Art. 748, inc. b), Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentacién que respalde los valores documentados; 15 dias a partir de la publicacién en B. O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de
cambio a aplicar sera determinado en funcion de la normativa especifica aplicable.

Dr. RAUL R. DOXANDABARAT, Director, Direccién Regional Aduanera Salta.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DIRECCION REGIONAL OESTE
AGENCIA N° 15

San Martin, 22/6/2010

En razén de no haber dado cumplimiento a la norma establecida en la Resolucién General
(AFIP) N° 2518/2008 que reglamenta el plan de facilidades de pago Mis facilidades, se notifica que
se ha decretado la caducidad o rechazo del plan de facilidades de pago oportunamente solicitado
y se intima a los contribuyentes detallados a continuacién a ingresar el importe consignado como
capital adeudado con mas los intereses resarcitorios liquidados a la fecha indicada, los que deberan
calcularse hasta el momento del efectivo pago. Se hace saber que la falta de cumplimiento a lo
dispuesto dara lugar a la iniciacion o prosecucién segun corresponda de las acciones judiciales
tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder.

PS PLASTICA SANITARIA S.R.L. (CUIT: 30-70771588-6)

Rechazo RG N° 2518/2008 PFP Mis Facilidades B805155
IVA, Contribuciones SUSS, Multas infracciones Formales Periodos Fiscales: 2002/12 a 2003/11,

2002, 2003, 200607 a 200711

Capital adeudado: $ 50137.13

Intereses resarcitorios adeudados al 31/3/2008: $ 13990.96

e. 29/10/2010 N° 129831/10 v. 29/10/2010

Intereses punitorios adeudados al 14/4/2009: $ 11123.16
Multas: $ 5443.17.

Cont. Pub. GABRIELA MARA BELLEDI, Jefa (Int.) Agencia N° 15, Direccién Regional Oeste.
e. 29/10/2010 N° 129250/10 v. 03/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL OESTE

AGENCIA N° 15

San Martin, 15/10/2010

En razén de no haber dado cumplimiento a la norma establecida en el Decreto N° 93/2000
respecto del plan de facilidades de pagos que el mismo estipula, se notifica que se ha decretado
la caducidad del plan oportunamente solicitado y se intima a los contribuyentes detallados
a continuacién a ingresar el importe consignado como capital adeudado con mas los intereses
resarcitorios liquidados a la fecha indicada, los que deberan calcularse hasta el momento del
efectivo pago. Se hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dara lugar a la iniciaciéon o
prosecucion segun corresponda de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado,
sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder.

LAREU ALICIA TERESA (CUIT: 27-05971863-6.)
Caducidad P.F.P. del Decreto N° 93/2000.
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REG. TRABAJADORES AUTONOMOS
Saldo adeudado al 20/09/2010: $ 14.346,57 .-

IUZZOLINO JOSE (CUIT: 20-93643048-2.)
Caducidad P.F.P. del Decreto N° 93/2000.
REG. TRABAJADORES AUTONOMOS
Saldo adeudado al 13/09/2010: $ 8394,79.-

MANTINI DANIEL OSVALDO (CUIT: 23-13315222-9.)
Caducidad P.F.P. del Decreto N° 93/2000.

REG. TRABAJADORES AUTONOMOS

Saldo adeudado al 13/09/2010: $ 1899,90.-

NINI MATIAS NICOLAS (CUIT: 20-25848938-2.)
Caducidad P.F.P. del Decreto N° 93/2000.

REG. TRABAJADORES AUTONOMOS

Saldo adeudado al 13/09/2010: $ 4164,96.-

GIACOMELLO CLAUDIA ALEJANDRA (CUIT: 27-22645952-4.)
Caducidad P.F.P. del Decreto N° 93/2000.

REG. TRABAJADORES AUTONOMOS

Saldo adeudado al 23/09/2010: $ 8645,26.-

Cont. Pub. GABRIELA MARA BELLEDI, Jefa (Int.) Agencia N° 15, Direcciéon Regional Oeste.
e. 29/10/2010 N° 129252/10 v. 03/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE SAN JAVIER

Edicto de Notificacién (Art. 1013 Inc. “H” Cédigo Aduanero).

Se le notifica a los siguientes Importadores/Exportadores por este medio, que habiendo
quedado ejecutoriados los cargos correspondientes a Diferencias de Derechos por Ajuste de Valor
en las Destinaciones que a continuacion se detallan, los mismos no han sido cancelados, por lo que

se han dictado las siguientes Disposiciones por las cuales se le aplican las medidas dispuestas en
el Art. 1122 del Codigo Aduanero.

Importador/Exportador CUIT N° Destinacion Cargo N° Disposiciéon Ad Saja Importe u$s
CASTILLO MARCO ANTONIO | 20-13128774-8 07054EC01000084H 67/10 583/2010 $217,50
CASTILLO MARCO ANTONIO | 20-13128774-8 07054ECO3000009G 66/10 582/2010 $ 215,00
JOSE GINART E HIJOS S.A. 33-71013360-9 07054EC01001602E 68/10 581/2010 $113,71
JOSE GINART E HIJOS S.A. 33-71013360-9 07054EC01001580J 70/10 580/2010 $314,29
JOSE GINART E HIJOS S.A. 33-71013360-9 07054EC01001554K 69/10 579/2010 $314,29

CARLOS OSVALDO CASTRO, Administrador, Aduana de San Javier.
e. 29/10/2010 N° 129727/10 v. 29/10/2010

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion N° 1545/2010

Bs. As., 20/10/2010

VISTO el Expediente N° 7720/07 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la Ley N° 24.557, el Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que el apartado 1 del articulo 33 de la Ley N° 24.557, dispone la creacién del Fondo de Garantia,
Con cuyos recursos se abonaran las prestaciones en caso de insuficiencia patrimonial del empleador
declarada judicialmente.

Que el articulo 10 del Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, establece que el
Fondo de Garantia creado por la Ley N° 24.557, se determinara por periodos anuales que
comenzaran el dia 1° de julio de cada afio y finalizaran el 30 de junio del afio siguiente,
debiendo cuantificarse asimismo los excedentes de dicho fondo conforme la férmula
prevista en la misma norma.

Que con el objeto de dar cumplimiento al imperativo legal, resulta necesario establecer el monto
del Fondo de Garantia correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2008 y el 30 de
junio de 2009 y los excedentes correspondientes.

Que el estudio Scravaglieri & Asociados ha examinado y emitido Dictamen sobre los Estados
Contables del Fondo de Garantia correspondientes al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2008,
cumpliéndose con lo establecido en el articulo 10 apartado 1° inciso c) del Decreto N° 491/97.

Que en igual sentido, el citado Estudio ha analizado y emitido informe sobre el sistema de
control interno relacionado con la ejecucién del Fondo de Garantia y su Excedente.

Que el apartado f) del articulo 10 del Decreto N° 491/97, establece que la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) debe publicar el estado de resultados respecto de la aplicacion
del Fondo de Garantia.

Que la Subgerencia de Administracion ha intervenido en el area de su competencia prestando
conformidad a los montos determinados.

Que la Gerencia de Asuntos Legales del Organismo ha intervenido en el area de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por la Ley N° 24.557 y el Decreto
Nro. 491/97.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse los Estados Contables que contienen el estado de resultados de
la aplicacion del Fondo de Garantia correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio de
2007 y el 30 de junio de 2008, que se acompafia como ANEXO de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Determinase el Fondo de Garantia para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Decreto
N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, en la suma de PESOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 30/100 ($ 5.852.959,30)

ARTICULO 3° — Determinase los excedentes del Fondo de Garantia, de acuerdo a lo normado
en el inciso d) del articulo 10 del Decreto Nro. 491/97, para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en la suma de PESOS CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 77/100 ($ 161.703.350,77).

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos
del Trabajo.

NOTA: El Anexo no se publica. La documentacion no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y en
www.boletinoficial.gov.ar

e. 29/10/2010 N° 129774/10 v. 29/10/2010

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 35.400 DEL 20 OCT 2010

EXPEDIENTE N° 49.108 MARCELO FABIO SANCHEZ (MATRICULA N° 33.754) s/PRESUNTA
VIOLACION A LAS LEYES 20.091, 22.400 Y NORMATIVA REGLAMENTARIA DICTADA EN
CONSECUENCIA.

SINTESIS:

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Dictar el presente acto en cumplimiento de la sentencia recaida en autos por
la Sala V de la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
FEDERAL.

ARTICULO 2° — Aplicar al Productor Asesor de Seguros, Sr. Marcelo Fabio SANCHEZ, matricula
N° 33.754, una INHABILITACION por el término de tres (3) afos y seis (6) meses.

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara razén de la medida dispuesta
en el articulo anterior, una vez firme.

ARTICULO 4° — Se deja constancia que la presente Resolucién es recurrible en los términos
del articulo 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese al Sr. Marcelo Fabio SANCHEZ (Dr. Rubén KROLL) al
domicilio constituido sito en Maipu 350, 1er. Piso, “A” (1006) Ciudad de Buenos Aires y publiquese
en el Boletin Oficial. — GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros.

NOTA: la versién completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A. Roca
721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 29/10/2010 N° 129787/10 v. 29/10/2010

— ACLARACION —
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

RESOLUCION N° 35.371

En la edicién del dia 15 de octubre de 2010, en la Resolucién de la Superintendencia de Seguros
de la Nacién, se desliz6 el siguiente error de imprenta:

DONDE DICE: RESOLUCION N° 35.371
DEBE DECIR: RESOLUCION N° 35.368

e. 29/10/2010 N° 130991/10 v. 29/10/2010

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en
Av. Belgrano N° 1656, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo
establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir sumario a las entidades
que a continuacién se detallan, ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MARCOS JUAREZ, matricula CBA 625, expediente N° 1447/10; MUTUAL DE CARGA EN
GENERAL Y COMBUSTIBLE Y SUS DERIVADOS, GAS Y SUS DERIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, matricula C.F. 2353, expediente N° 4735/09; ASOCIACION MUTUAL DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA, ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADORES, LUBRICENTROS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, matricula C.F. 2471, expediente N° 4003/09;
ASOCIACION MUTUAL COMISARIO INSPECTOR JAVIER MENDOZA, matricula C.F. 2416,
expediente N° 349/10; ASOCIACION MUTUAL EMPLEADOS VIALES DEL ESTE, matricula Mza
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340, expediente N° 3270/09; ASOCIACION MUTUAL METALURGICOS DEL SUR, matricula
B.A. 2237, expediente 6766/09; ASOCIACION MUTUAL AYUDA ENTRE COMERCIANTES
EMPLEADOS Y OBREROS, matricula S.F. 1143, expediente N° 2814/10; SOCIEDAD ESPANOLA
DE SOCORROS MUTUOQOS DE MAIPU, matricula B.A. 157, expediente N° 6181/09; ASOCIACION
MUTUAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ADMINISTRCION PROVINCIAL DE
TUCUMAN, matricula TUC 47, expediente 4580/09, en las que ha recaido una resolucion
emanada del Directorio de este Organismo mediante la que se ordena la instruccién de sumario
administrativo. Dicho sumario tramita por el procedimiento abreviado establecido en los Anexos
I'y Il de la Resolucién 3369/09, por hallarse suspendida la autorizacién para funcionar, en tanto
que se encuentra comprendida en la circunstancia prescripta en el articulo 1° y/o 2° de la
Resolucién 3369/09. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha
sido designada la suscripta como nueva instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda
a la entidad el plazo de 10 (DIEZ) dias, mas los que le correspondan por derecho en razon de la
distancia, para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. 1°inc. F
ap 1y 2delaley 19.549). Admitiéndose sélo la presentacion de prueba documental. Intimasela,
asimismo, para que dentro de igual plazo proceda a denunciar su domicilio real y en su caso,
a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
conforme con lo establecido en los articulos 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de
la Ley 19.549 (T.O. 1991). Se hace saber a la entidad, que en caso de nos ser desvirtuadas las
imputaciones de las resoluciones que dieron origen a la apertura de los respectivos sumarios,
podria recaer sobre las mismas, la sancién dispuesta por el art. 101, inc. 3° de la Ley 20.337.

Dra. LILIANA BORTOLOTTI, Abogada, Instructora Sumariante INAES.
e. 29/10/2010 N° 129710/10 v. 02/11/2010

MINISTERIO DEL INTERIOR

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion N° 269/2010
Bs. As., 20/9/2010

VISTO el expediente N° S02:0010754/2009 del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DEL INTERIOR, las Leyes N° 24.449, N° 26.363 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, cuya misién es
la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién, coordinacion,
control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial
nacionales.

Que entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley
26.363 en su articulo 4°, incisos €), f), h) y j), se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y
procedimientos de otorgamiento, emisién e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como
también autorizar a los organismos competentes en materia de emision de licencias de conducir
de cada jurisdiccién provincial, municipal y de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a otorgar la
Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros de emision y/o
impresion de las mismas.

Que mediante el Decreto N° 1787/2008 se dio estructura organizativa a la ANSYV,
creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO, la cual tendra como misién coordinar con los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional
de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de disefio; certificar y
homologar los centros de emisiéon y/o de impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emision de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas;
y determinar, homologar y auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que asimismo, la Direccion mencionada en el considerando que antecede tiene como tarea
establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia Nacional de
Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales del territorio nacional.

Que en el marco de las competencias atribuidas a la ANSV, se ha dictado con fecha 27 de
octubre de 2009, la Disposiciéon ANSV N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL
DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto del formato de
las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como
asi también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones
para conducir emitidas en todo el pais.

Que esto asimismo permitira la consulta previa a la emisiéon o renovacién de la licencia, de
la existencia de otra licencia a nombre del conductor, como asi también la consulta a Registro
Nacional de Antecedentes de Transito, la Base de Datos del Sistema Nacional de Administracién de
Infracciones.

Que el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 207 establece como Proceso | la denominada
“CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”, por
el cual se definen los procedimientos necesarios que todo centro de emision de licencia (CELS)
debera observar para tramitar ante la ANSV la certificacién necesaria para la emisién de la licencia
de conducir.

Que asimismo, establece la Disposicion ANSV N° 207 que la ANSV expedira el correspondiente
certificado de Centro Emisor, de Licencias Nacionales de conducir a favor de la jurisdiccion
solicitante, una vez que sea suscripto el convenio especifico con la misma, el cual lo habilitara para
expedir Licencias Nacional de Conducir una vez recepcionado el mismo.

Que la mencionada Disposicion invita a las Provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y los municipios a adherirse en forma integral a la aplicacién del procedimiento establecido por el
Anexo | de la misma.

Que en tal sentido, la Disposicién ANSV N° 207 establece que toda interaccion entre los estados
provinciales y los municipios o localidades emisoras, seran instrumentadas a partir de convenios
suscriptos a tal efecto, por ello, se prevé la firma de un Convenio Marco para luego suscribir distintos
Convenios Especificos con cada uno de los Centros Emisores, los cuales tendran en cuenta las
particularidades de cada lugar.

Que la Provincia de San Juan adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449
y N° 26.363 mediante las Leyes Provinciales N° 6684 y N° 7900 respectivamente.

Que en ese sentido y habiendo dado cumplimiento la Provincia de San Juan, por intermedio
de la firma EMICAR S.A., concesionaria del Sistema de Emisién de Licencias de Conducir de dicha
provincia, con el procedimiento establecido por la Disposicién ANSV N° 207 para la “CERTIFICACION
DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR” corresponde emitir el
presente acto, ello conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en los articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V
al Decreto N° 1716/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta
competente para la suscripcion de la presente Disposicion en virtud de las competencias
expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emision de Licencias Nacional de
Conducir de la Provincia de San Juan, concesionada a la firma EMICAR S.A, a fin de expedir la
Licencia Nacional de Conducir.

ARTICULO 2° — Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y
ANTECEDENTES DE TRANSITO a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de
Conducir a favor de la jurisdiccidon mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecutivo, Agencia
Nacional de Seguridad Vial, Ministerio del Interior.

e. 29/10/2010 N° 129675/10 v. 29/10/2010

AVISOS OFICIALES

Anteriores

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias ha-
biles bancarios al sefior KLEMAN WALTER JOHANN (DNI 92.344.835) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos —Departamento de Sustanciacién de Sumarios Cambiarios—,
sito en Reconquista 250, Piso 5°, Oficina “8502”, Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a es-
tar a derecho en el Expediente N° 40289/02, Sumario N° 3665, que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N°® 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declararle su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Bo-
letin Oficial. — NANCY VIVIANA SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciacién de Sumarios
Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. —LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo,
Gerencia de Asuntos Contenciosos.

e. 25/10/2010 N° 126928/10 v. 01/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios a los sefiores ALBINO ANTONIO CARNEIRO (DNI N° 92.896.371) y PAULO SER-
GIO RIBEIRO CARVALHO (PAS N CJ 573559) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos —Departamento de Sustanciacién de Sumarios Cambiarios—, sito en Reconquista
250, Piso 5°, Oficina “8502”, Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a estar a derecho en el
Expediente N° 101094/06, Sumario N° 3653, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declararles su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial. — LAU-
RA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — NANCY VIVIANA
SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciacién de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos
Contenciosos.

e. 25/10/2010 N° 126930/10 v. 01/11/2010
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

20/10/2010

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del ex agente
fallecido Fabian Roberto NEME (D.N.I. N° 14.405.082), alcanzados por el beneficio establecido en el
articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para
que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipdlito Yrigoyen N° 370, 5°
Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. — Lic. CECILIA GRACIELA SILVESTRO,
Jefa (int) Seccién Jubilaciones, Division Beneficios.

e. 26/10/2010 N° 128396/10 v. 29/10/2010

PODER JUDICIAL DE LA NACION

CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE ROSARIO
Acordada N° 202/2010

CONCEDIENDO AUTORIZACION AL JUEZ FEDERAL DE SAN NICOLAS PARA LA DESTRUC-
CION DE EXPEDIENTES ARCHIVADOS

En la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, a los cinco dias del mes de octubre de dos mil
diez, reunidos en Acuerdo los abajo firmantes, sefiores Jueces de la Camara Federal de Apelaciones;

Y VISTA:

La solicitud formulada por el Juez Federal a cargo del Juzgado Federal nro. 2 de San Nicolas a
fin de que se autorice la destruccion de expedientes archivados que tramitaron por la secretaria nro.
3 de ese Juzgado, en condiciones de ser destruidos.

Y CONSIDERANDO:

1°) Que el Juez Federal de San Nicolds, Dr. Martin Alberto Martinez solicita se autorice la
destruccion de los expedientes incluidos en el listado que adjunta —en 28 fojas— que tramitaran
por ante la secretaria nro .3 de ese Juzgado a su cargo, los que se encuentran archivados por
mas de 20 afos o paralizados desde hace més de diez y cuya destruccion fuera aconsejada
por personal de la Direccién General de Archivo del Poder Judicial de la Nacién, por lo que,
atento lo expresado por el Magistrado solicitante, lo dispuesto en el art. 17 del decreto ley
6848/63 ratificado por Ley 16.478, y previo cumplimiento del articulo 23 del cuerpo legal citado,
corresponde se destruyan.

2°) En relacién con el destino de los expedientes archivados cuya destruccién se dispondra por
la presente ha de estarse al procedimiento indicado por el Director General del Archivo del Poder
Judicial de la Nacion, en fecha 10 de julio de 2008, en el expediente N° 10-18274/08 del Consejo
de la Magistratura, de lo cual se adjuntara copia al Magistrado solicitante para su conocimiento y a
sus efectos.

Por todo ello, ACORDARON:

Autorizar al Juez Federal de San Nicolas Dr. Martin Alberto Martinez, a destruir los expedientes
archivados, enumerados en el listado que en 28 fojas acompafié a su solicitud, siguiéndose —en
relaciéon con su destino— el procedimiento indicado por el Director General del Archivo del Poder
Judicial de la Nacion en el expediente N° 10-18274/08 del Consejo de la Magistratura, de lo cual se
adjuntara copia para su conocimiento y a sus efectos.

Todo lo cual dispusieron, ordenando se registre en el protocolo de resoluciones de
Superintendencia, y se comunique, ante mi que doy fe. — JOSE GUILLERMO TOLEDO, Juez
de Camara. — LILIANA ARRIBILLAGA, Juez de Camara. — CARLOS F. CARRILLO, Juez de
Camara. — ELIDA ISABEL VIDAL, Juez de Camara. — FERNANDO LORENZO BARBARA, Juez
de Camara. — EDGARDO BELLO, Juez de Camara. — Dra. FLORENCIA BENTOLILA, Secretaria
Superintendencia.

e. 28/10/2010 N° 128282/10 v. 01/11/2010

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala C, Vocalia de la 82 Nominacién, a cargo de la Dra. Adriana
Adorno, con sede en Av. Julio A. Roca 651, 7° piso, Capital Federal, comunica por dos (2) dias
en autos “CITTADELLA, Osvaldo Eduardo s/Apelacion” Expte. N° 21.468-1 que se ha dictado la
siguiente resolucion: “Buenos Aires, 22 de septiembre de 2010.- ...Que por ello, SE RESUELVE: 1°)
Confirmar la resolucion apelada, con costas, excepto el punto 3°). 2°) Declarar extinguida la accion
penal, costas por su orden. Se deja constancia de que suscriben este pronunciamiento dos Vocales
de la Sala C conforme a lo previsto por el articulo 184 de la Ley N° 11.683 —t.0. en 1998 — por
hallarse en uso de licencia el titular de la Vocalia de la 92 Nominacion. Registrese, notifiquese a la
actora por edictos, devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese. Fdo.: Dra. Adriana
Adorno, Dr. Esteban Juan Urresti. Vocales”.

Dr. JOSE CARLOS MEGASINI, Secretario General Administrativo, Tribunal Fiscal de la Nacién.

e. 28/10/2010 N° 126948/10 v. 29/10/2010

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los
siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores
a la presente publicacién, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de ratificar y/o
rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica para, como consecuencia, proceder a
su citaciéon a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparencia se procedera
conforme a la normativa vigente. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

CAUSA '
TITULAR ‘ CUIL Ne cm | MPOSIBILIDAD DE | DOMICILIO DONDE DEBERA
EXPEDIENTE NOTIFICACION PRESENTARSE
FEHACIENTE
SEGUNDC. FERNANDO RAFAEL 20-14099447-3 022-L-00070/03 001 MUDADO AV.AVELLANEDA 479 - TUCUMAN
BUSTAMANTE, HUGO DANIEL 20-23254728-7 022-L-00082/08 001 CERRADO AV.AVELLANEDA 479 - TUCUMAN
BARUA EUGENIO 20-13117289-4 003-L-00116/10 003 DESCONQCCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
GOMEZ JOSE JORGE 20-16640856-4  003-P-00062/10 003 DESCONQCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
ALVAREZ JUAN CARLOS 20-10513135.7 003-P-00102/09 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
PEREIRA JOSE SANTOS 20-131170€7-2  003-P-00118/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
FAYON ALEJANDRO DE LA CRUZ 20-08547895-9  003-P-00135/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - FOSADAS
GONCALVEZ ADEJALMIRO 20-92287694-* 003-P-00136/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
DA SILVA DAN'EL ANTONIO 20-92079745-9  003-P-00137/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
CUBA CARLOS ESTEBAN 20-20844635-9 003-P-00173/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
ZAMUD!O JUAN DE DIOS 20-17493535-2 003-P-00174/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
MULLER ALEJANDRO RUBEN 20-29441012-1 003-P-00884/03 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
GALEANO MARCOS GABRIEL 20-30017521-0 030-L-00271/10 003 DESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS
NIETO, LUIS ALBERTO 20-16744365-7 05A-P-00112/10 005 DIRECCION INEXISTENTE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
MAROTO, CESAR CLAUDIO 20-16507385-2 D5A-P-00249/10 005 MUDADOQ ROSARICQ DE SANTA FE 2864 2° PISO
CACERES. CRISTINA ADRIANA 27-1044762¢-8 05A-P-00448/10 005 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 284 Z° PISQ
ZARAIN, MIGUEL ANGEL 20-10683178-4 05A-P-00683/09 005 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 254 2° PISO
CANQVAS, JOSE ANTONIO 20-07969659-8  D5A-P-00942/09 005 DIRECCION INEXISTENTE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
BUSTAMANTE. NELIDA DEL VALLE 27-20074498-0 05B-L-02106/10 Q05 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 284 2" PISO
PEREZ. JUAN FRANCISCO 30-68436191-7  05C-L-01737/10 005 DIRECCION INSUFICIENTE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
DOMINGUEZ. CARLOS DANIEL 20-16743851-3  05C-P-00028/10 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 284 2° PISO
MANSILLA, JUAN PEDRO 20-10312574-0  05C-P-00040/10 005 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PiSO
ROLDAN., VICENTA AIDEE 27-04485422-3  05C-P-00045/10 005 DESCONOCIDO ROSAR!O DE SANTA FE 264 2° P30
MARTINEZ, MIGUEL BERNARDO 20-22695528-4  05C-P-00069/10 005 DIRECCION INSUFICIENTE ROSAR!IO DE SANTA FE 284 2° P'SO
SANCHEZ, JUAN CARLOS 20-12245502-6‘ 05C-P-00089/10 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 284 2° PiSO
CISTERNA. JOSE ANTONIO 20-06897869-7  05C-P-00607/09 005 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
RAGGIOTTI CAMPANA, NILDA 27-03220127-5  05C-P-00900/09 €05 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° FISO
RUIZ, ENRIQUE VENTURA 20-12334521-6 05C-P-01025/09 005 MUDACO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
GIACOBBE. EMERY ALDO 20-10602166-0 008-L-00757/1Q 006 CERRADC San Juan 1374 - 5900 - Vilia Maria
OLIVARES CESAR OSCAR 20-24372074-6 009-1-00431/10 009 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
RIQUELME JOSE EDUARDO 20-21387283-5 009-L-00834/10 009  DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
PIZARRO LUIS ALBERTO 20-30519721-2 009-L-00840/10 [aletc] CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
MENDEZ MERCEDES 27-29024057-9 009-L-00861/10 009 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
MONDACO. PAULO ARIEL 20-27773112-7 009-L-00925/10 009 DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
CITON WALTER 20-28048507-8 009-L-009862/10 002 DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
GACIA LUCIANO 20-25762785-4 009-L-00977/10 009  DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
ALTAMITANO MEDINA MIGUEL 20-92343785-2 009-P-00182/10 009 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
VENEGAS HERRERA SALVADOR 23-92253594-9 009-P-00243/10  00% CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
HUEQUELZF, ROMERO ROBERTO 20-927805€8-0 018-L-0055¢/10 008 DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
SILVERA GONZALO 20-31479510-6 018-L-00759/10 009 PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
PEREYRA NORMA ALICIA 27-28092135-7 018-L-00877/10 009 DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
RIQUELME JUAN CARLOS 20-14436801-1 018-P-00258/10 008  DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
ROLON CLEMENTE VIRGILIO 20-11868073-2 012-L-00322/10 012 DIRECCION INACCESIBLE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
VAZQUEZ PABLO DIEGO 20-27417029-9 012-1-00392/10 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PERALTA ANIBAL 23-05394110-9  012-1-00571/10 012  DIRECCION INEXISTENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MATURAN EDUARDO HORACIO 20-23306639-8 012-L-04548/09 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CARCCIOCCHI ANGEL MARCELO 20-22499428-2 012-L-04679/09 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MEDINA MARIA CRISTINA 27-13216358-3 012-L-04708/02 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ARIAS ROMINA YANESA 27-28454585-6 012-L-04957/09 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FARDQ INOCENCIO 20-13459055-7 012-L-05455/09 01z CEARADOQ LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
DOMINGUEZ MARIA LAURA 24-20039248-1 012-P-00477/10 012 MUDADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CARDOSO MIRTA NOEMI 27-06497823-9 012-P-01594/09 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
NIRO VICTOR HILARIO 20-08403262-0  012-P-01788/09 012 CERRADC LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ORTIZ JUAN JOSE 23-10096167-9 013-L-00474/10 013 PLAZO VENCIDO CHICLANA 470 (8000) BARIA BLANCA
LUJAN JUAN PABLO 20-29536521-9 013-L-00659/10 013 CERRADO CHICLANA 470 {8000) BAHIA BLANGA
LOMBARDO CRISTIAN LUIS 20-27331671-0 013-L-00880/10 013 PLAZO VENCIDO CHICLANA 470 (8000} BAHIA BLANCA
QUIDEL SZIBALT ROCIO B 27-35101620-0 013-L-00926/10 013 CERRADO CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
TROSCHASKY SERGIO A. 20-28219274-9 013-L-01083/10 013 PLAZO VENCIDO CHICLANA 470 (8000) SAH:A BLANCA
INIGUEZ OMAR 20-05383509-1 013-P-00165/10 013 MUDADO CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
BAEZ RAUL 20-17143323.2 013-P-00268/10 013 CERRADO CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CIAPPINA CARLOS ALBERTO 20-11540221-9  013-P-00400/10 013  DIRECCION INEXISTENTE CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CARNEZ CARLOS MARIA 20-07655256-9 013-P-00408/10 013 CERRADQ CHICLANA 470 (8000) BAHIA B_ANCA
CANCINA MIRTA BEATRIZ 27-11823103-7 013-P-00462/10 013  DIRECCION INEXISTENTE CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
LOPEZ SAEZ LUIS A. 20-92077868-3  013-P-00476/10 013 CERRADO CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
QUIROGA ALFREDO MARIQ 20-05399476-9  013-P-00507/10 013 PLAZO VENCIDO CHICLANA 470 (B000) BAHIA BLANCA
OTERO ENRIQUE ATILANO 20-05497975-5 013-P-00591/10 0183  DIRECCION INEXISTENTE CHICLANA 470 (8000} BAHIA BILANCA
ALVAREZ. CARLOS 20-20068474-6 014-P-00537/08 014 CERRADO AV. SAN MARTIN 443 - 60C0 - JUNIN
TORRES NORMA ELIZABETH 27-22258831-1 023-L-00687/10 023 CERRADC LEGUIZAMON N° 341-SALTA
MERILE ESTER DOMINGA 27-05756200-0 023-P-00526/10 023 CERRADO LEGUIZAMON N° 341-SALTA
MUNQZ, MIGUEL ORLANDO 20-17766580-1 026-L-00357/08 026 DOMICILIO INEXISTENTE MITRE 226 OESTE -CIUDAD-SAN JUAN
VILLALBA, LUIS ALVERTO 20-103078C4-1 029-P-00652/10 029 CERRADO AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERQ
DIAZ. NESTOR 20-30761033-8  07A-L-D0105/10  07A  DIRECCION INACCESIBLE SARMIENTO 656 - ROSARIO
MAZZA. MARIA D= LOS ANGELES 27-27413925-6 Q7A-L-00366/10  07A MUDADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
BILLUOD. OSCAR 20-20480449-5 07A-L-00674/10  07A CERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
DANYLUK. VICTOR ANTONIO 23-13990553-9 O7A-L-02996/09 Q7A MUDADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
SPANNENBERGER. ARTURO 23-13116557-9 07A-L-03564/03 07A MUDADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
BARRICS. JUAN ANTONIO 20-13418956-9 07A-P-00114/10 07A RECHAZADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
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CAUSA .
TITULAR ‘ CUIL Ne° oM IMF’OSIBILIDAI? DE | DOMICILIO DONDE DEBERA
EXPEDIENTE NOTIFICACION PRESENTARSE
FEHACIENTE
CASTRO. FHANCISCO JAVIER 23-14361816-1 07B-L-00102/10 078 CERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
ARRUA. CARLOS DANIEL 25-14587106-9  07B-L-00370/10 078 PLAZO VENCIDO SARMIENTO 65€ - ROSARIO
PUGLIESE. GENARO 2(-06053510-9  07B-L-00998/10  07B CERRADO SARMIENTD 856 - ROSARIC
MEDIAVILLA, ROBERTO LUIS 2C-12115163-5  C7B-P-00059/10 O7B MUBADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
RIS, SERGIO FABIAN 20-17322718-4 075-P‘A00893/09 07B  DIRECCION iNSUFICIENTE SARMIENTQ 656 - ROSARIQ
CONDE, ALBERTQ PEDRO JUAN 20-08055448-0  07B-P-00315/09 Q7B CERRADO SARMIENTD 656 - ROSARIO
QJEDA, RICARDO RODOLFO 20-11873728-9  07B-P-00920/0¢ 07B CERRADO SARMIENTO 656 - ROSA3IO
CARRASCO, GLSTAVO 20-26213432-.7  07C-L-00113/10  07C GERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
ESCOBAR, CARLOS ALBERTO 20-14444542-3 Q7C-L-00272/10  07C PLAZO VENCIDO SARMIENTO 656 - ROSARIO
BARRERAS, JORGE MARCELO 20-21599518-7  07C-L-00323/10 07C  DIRECCION INSUFICIENTE SARMIENTO €56 - ROSARIO
CABRERA, CRISTIAN ANGEL 20-24945139-9  07C-L-00442/10 07C  DIRECCION INEXISTENTE SARMIENTO 656 - ROSARIO
PERALTA. SERGIO OMAR 20-32232973-3 07C-L-00546/10  Q7C DESCONOCIDO SARMIENTO 656 - ROSARIO
GAUTQ, SERGIO ALBERTO 20-22703933-8  07C-L-00751/10  07C CERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
ROTELA. LUIS ENRIQUE 20-28731444-3  07G-L-00952/10 07C  DIRECCION INEXISTENTE SARMIENTO 656 - ROSARIO
AYALA. MAURO 20-30484644-6 07C-L-03560/03 07C  DIRECCION INEXISTENTE SARMIENTO 656 - ROSARIO
SABADQTTO, PEDRO OSVALDO 20-06047981-0  Q7C-P-00015/10  07C CERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
VALENZUELA, DANIEL 20-20789478-¢  07G-P-00136/10 007G CERRADO SARMIENTO 656 - ROSARIO
BOCCUTI, VICENTE ALBERTO 20-10629947-2  Q7C-P-00543/09 07C CERRADO SARBRMIENTO 656 - ROSARIO
PEREZ, CARLOS ALBERTO 20-07868544-2  10A-P-00817/10  10A DESCONOCIDC MORENO 401 PB (1091) CAP FED
ORTIZ, LUCIANO 20-07631622-8  10A-P-01206/10  10A MUDADO MORENC 401 2B {1091) CAP FED
MORALES, JAVIER ELIAS 20-32470895-3 10A-P-01313/10  10A MUDADO MORENO 401 3B (1691) CAF FED
GARCIA. DEOLINDA TEODORA 27-23932664-7 10B-t-02139/10 108 DESCONOCIDO MORENQ 401 PB (1081) CAP FED
LEONELLI. ALEJANDRO 23-24155475-9  10B-L-02275/10  10B DESCONCCIDO MQRENOC 401 PB (1091} CAP FED
TROIANQ, JULIO EDGARDO 23-29790981-9  10B-L-02859/10 108 DESCONOCIDO MORENO 401 PB {1091) CAP FED
PEREZ, DIEGO DANIEL 20-25044230-1 10B-L-04366/08 108 DESCONOCIDO MORENQ 401 PB (1091} CAP FED
FERNANDEZ. CARLOS ALBERTO 20-05526174-2 10C-P-00328/10 100 DESCONOCIDO MORENDO 401 PB (1081) CAP FED
MOLINA, MARIO RUBEN 20-05266659-5 10C-P-00515(10  10C CERRADO MOREND 401 PB (1091) CAP FED
PRELOOKER. MARIA NORA 27-12587159-9  10C-P-01129/09  10C CERRADO MORENC 401 PB (1091) CAP FED
DOMINGUEZ, MARIO DOMINGO 20-04620606-2  10C-P-01187/10  10C  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
Dl BENE. SANDRA BEATRIZ 27-16866495-3  10C-P-02101/09 10C  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091} CAP FED
VACA, JUAN GABRIEL 20-08338704-2 10C-P-02184/09  10C CERRADO MORENO 401 PB (:091) CAP FED
RAMON, WALTER NICOLAS 20-32038474-6  10D-L-00025/10 10D CERRADO MOREND 401 PB (1091) CAP FED
ARCIERI. DANIELA VANINA 23-31407389-4  10D-L-00322/10 10D DESCONOCIDO MOREND 401 PB {1091) CAP FED
BUSTOS, ALEJANDRO JAVIER 20-26439515-2 10D-L-00836/10 10D  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PE {1091) CAP FED
ALEGRE. RAUL 23-17681787-9 10D-L-03561/09 10D DESCONOCIDO MORENO 401 PB (1091) CAP FED
ARANGUREN. JAVIER RODRIGO 20-23878399-3 10E-L-00264/10  10E CERRADO MORENOQ 401 FB (1091) CAF FED
AGUIRRE, JAVIER EUGENIO 20-25914856-2  10E-L-01010/10  10E CERRADO MORENO 401 PB {1091] CAP FED
BANEGAS. EDUARDO GABRIEL 20-32547159-0 10E-L-02088/10  10E  DIRECCION INEXISTENTE MORENQC 401 PB (1091} CAF FEC
PEREZ, ALDQ ARIEL 20-29690162-9 10E-L-02305/10 10E  DIRECCION INEXISTENTE MORENQ 401 P8 (1091) CAP FED
CRISTALDO. MIGUEL 20-20090196-8  10E-L-02380/10 10E  DIRECGION INEXISTENTE MORENO 401 PB {1091) CAP FED
OVEJERG, M. DE LOS ANGELES 27-12928081-1 10E-L-04B40/09  10E  DIRECCION INEXISTENTE MORENQ 401 PB {1091) CAP FED
YUMBAY. FRANCISCO 20-16970574-8  10E-L-05007/09 10E DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
DUETTE VERGARA, CELSO 20-93088777-4 10E-L-05426/08  10E CERRADO MORENO 401 FB (1091) CAF FED
GONZALEZ. RODRIGO ALEJANDRO 20-34858315-9 10F-L-00563/10 10F  DIREGCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAF FED
ZOTTI VERA ALFREDO VICTOR 20-22590532-1 10F-L-01363/10 10F  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB {1091) CAP FED
GOMEZ, RONALDO SAUL 20-24679198-7  10F-L-02558/10  10F  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
LEDESMA VERA, VICTOR 20-62091510-7  10H-L-00195/10 10K  D{RECCION INEXISTENTE MORENO 401 FB (1091) CAR FED
LOPEZ. NANCY DEL CARMEN 27-28298730-1 10H-L-00753/10  10H MUDADO MORENO 401 PB (1091) CAP FED
TAPIA, SERGIO OSVALRO 20-18408920-4  10H-L-00934/10 10H  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
SAPORITI. CRISTINA BEATRIZ 23-17392100-4 10H-L-01487/10  10H  DIRECCION INEXISTENTE MORENOQ 401 PB {1091) CAP FED
GARCIAMERCADO, JIMMY EDGAR 20-94063366-5  10H-L-02857110  10H DESCONOCIDO MORENO 401 PB {1091) CAP FED
CAMPOS, MIRIAM EMILCE 27-16747893-5  10H-L-03556/08  10M MUDADO MORENQ 401 PB (1091) CAP FED
YURT. FRANCISCO 20-36888711-7 10H-L-03971/08  10H CERRADC MORENOQ 401 PB (1091) CAP FED
LOMORO, VIVIANA NOEM! 27-20507334-0 101-L-0009710 101 MUDADO MORENQ 401 PB (1091) CAP FED
MENDEZ DUARTE. FERMIN 20-94217033-6  10I-L-00268/10  1Q! CERRADO MORENO 401 PB (1091) CAP FED
PEREZ FLEMING, MARTA CECILIA 27-11345077-6 101-L-04221/09 101 CERRADO MOREND 401 PB (7091) CAP FED
SALMO. NICOLAS MAXIMILIANO 23-31693328-9 10J-L-00017/10 10 DESCONOCIDO MORENDO 401 P8 (1091) CAP FEO
TOLA MARTINEZ, PATRICIO 20-93270004-3 10J-L-00265/10 10J CERRADO MQREND 401 PB (1091} CAP FED
CHUIT, CLAUDIO FABIAN 20-17397282-3 10J-L-00354/10 10J  DIREGCION INEXISTENTE MORENQ 401 PB (1091} CAP FED
VABAGLIO. HUGD 20-30512282-4  10J-L-01904/10 104 DESCONOCIDO MCRENO 401 PB (1091) CAP FED
LUNA. OMAR DUILHO 20-14472422-5  10K-L-00091/10 10K  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB {1091) CAP FED
SOPLAN, OMAR NICOLAS 20-30868793-8 10K-L-00158/10 10K CERRADC MORENO 407 PB (1091} CAP FED
VILLAROEL MIRANDA, FERNANDOC 20-62094324-0 10K-L-00581/10 10K CERRADO MORENO 401 PB (1091) CAP FED
FARIAS. GABRIELA PAQLA 27-29584804-4 10K-L-00796/10 10K DESCONOCIDO MORENO 401 PB (1091) CAP FEO
VILLEGA, GUSTAVO 20-32711502-3 10K-L-00810/10 10K DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
CASCO. LID!A VIRGIANIA 27-29355182-6  10K-L-00823/10 10K  DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
BELLATTI, LAUREANO RAFAEL 20-24167671-5  10K-L-C1187/10 10K  DIRECCION INEXISTENTE MQRENO 401 FB (1091) CAP FED
MARTIN, CLAUDIO ALFREDO 20-21715240-3 10K-L-01811/10 10K DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 PB (1091) CAP FED
DEANE GUILLERMO PATRICIO 20-12460894-6 031-L-00687/09 CMC PLAZO VENCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP. FED.
DEL PRETE PABLO GIRO 23-18873583-9  031-L-00838/09 CMC GERRADO MORENO 401 4° P-GP 1091-CAP. FED
CEPEDA JAVIER JESUS 20-23437447-9 031-L-01407/09 CMC CERRADO MORENQ 401 4° P-CP 1091-CAP FED
LEIVA NESTOR ANTONIO 20-17554989-8 10B-1-04348/08 CMC MUDADO MORENO 401 4° P-GR 1091-CAP. FED
MINO GERMAN SAMUEL 20-24006681-1 100-L-01020/10  CMC DESCONQCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP FED.
AMAYA RAUL ELIAS 20-10256195-4 10E-L-00871/10 CMC CERRADO MORENQ 401 4° P-CP 1091-CAP FED.
HERNANDEZ SANTANA SERGIO 20-92994519-1 10F-L-00437/10 CMC PLAZO VENCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP. FED.
AMADO PEDRO 20-26182892-9 10H-L-01788/10 CMC CERRADO MORENQ 401 4° P-CP 1091-CAP. FED.
ROMERO JUAN LAZARO 20-14492866-1 10H-1-04346/09 CMC DIRECCION INEXISTENTE MORENGC 401 4° P-CP 1091-CA=. FED.
PALLES EMILIO MARCELO 20-13297592-3 10J-L-000660/0 CMC GERRADC MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP. FED,
ANTONIC ANGEL ARMANDO 20-10537961-3 10J-1-0032910 CMC DESCONQCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP. FED
PEREZ DAMIAN DARIQ 20-31033422-3 10K-L-00421/10 CMC CERRADC MORENQ 401 4° P-CP 1091-CAP FED
GOMEZ AMERICO ALBERTO 20-25529593-3 10K-L-00853/10  CMC PLAZO VENCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP FED.
GORQZURRETA CRISTIAN ALBERTO ~ 20-32034435-3 10K-L-01596/10 CMC DESCONOCIDO MORENO 401 4° P-CP 1091-CAP FED
SILVA BRITEZ JOSE ALFREDO 23-92576916-9 10K-L-02043/1¢  CMC DIRECCION INEXISTENTE MORENO 401 4° P-CP 1081-CAP FED

SERGIO RANCHILIO, Gerente de Operaciones.

e. 28/10/2010 N° 128740/10 v. 01/11/2010

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala C, Vocalia de la 8 Nominacioén, a cargo de la Dra. Adriana
Adorno, con sede en Av. Julio A. Roca 651, 7° piso, Capital Federal, comunica por dos (2) dias en autos
“ULTIMATE SYSTEM S.A. s/Recurso de Apelacién” Expte. N° 22.644-1 que se ha dictado la siguiente
resolucién: “Buenos Aires, 13 de septiembre de 2010.- ...Que atento el resultado de la votacién que
antecede, SE RESUELVE: 1°) Confirmar la resolucién apelada en lo relativo a la determinacion del
impuesto e intereses resarcitorios. 2°) Revocar las multas aplicadas. 3°) Costas por su orden. Registrese,
notifiquese a la recurrente por edictos, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos y
archivese. Fdo.: Dra. Adriana Adorno, Dr. Esteban Juan Urresti, Dr. Juan Carlos Vicchi. Vocales”.

Dr. JOSE CARLOS MEGASINI, Secretario General Administrativo, Tribunal Fiscal de la Nacién.
e. 28/10/2010 N° 126953/10 v. 29/10/2010

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los
siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los recursos
de apelacioén interpuestos contra los dictdmenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se
detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente
notificacion se tendra por efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la
ultima publicacion.

DOMICILIO DONDE DEBERA
TITULAR cuIL N° EXPEDIENTE | CM | CAUSA
PRESENTARSE

PRIETO RODRIGUEZ FEDERICO 20-32435876-6 003-L-00042/10 003 02/03/2010 JUNIN 2431 - POSADAS
CARO, CARLOS DANIEL 20-22752963-7 OSA-L-02599/09 005 15/12/2009 ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
GIMENEZ, DANIEL FABIAN 20-17845830-3 | 05A-P-00173/10 005 | 13/04/2010 | ROSARIO DE SANTA FE 264 r PISO
VILLAGRA, HORACIO DOMINGO 20-05954030-1 05A-P-01061/09 005 23/02/2010 ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
PERALTA, JUAN OSCAR 20-20074880-9 | 05B-P-00025/10 005 ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
MORENO, JUAN HECTOR 20-05533855-9 05B-P-00109/10 005 23/04/2010 ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
LIGORRIA, EDUARDO ENRIQUE | 20-08652677-9 | 05C-P-00026/10 005 ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO

SERGIO RANCHILIO, Gerente de Operaciones.
e. 28/10/2010 N° 128768/10 v. 01/11/2010

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica que
se encuentran a disposicion los dictdmenes con los resultados dictaminados y emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el
Boletin Oficial.

CAUSA IMPOSIBILIDAD
DE NOTIFICACION
FEHACIENTE

N°
EXPEDIENTE

DOMICILIO DONDE DEBERA

TITULAR
PRESENTARSE

CuiL CM

PADILHA JUAN CARLOS 20-16352392-3 CESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSACAS

DA SILVA RUBEN

003-L-00680/04 003

20-11761720-4 003-P-00198/09 003 CESCONOCIDO JUNIN 2431 - POSADAS

FERNANDEZ MARCELO ANDRES 20-21522869-0 003-P-00249/09 003 CESCONCCIDO JUNIN 2431 - FOSADAS
BAZAN, MARIANG ANDRES 20-276554622-9 05A-L-00191/10 005 CERRADO ROSARIC DE SANTA FE 264 2° PISO
AUDISIOQ. VIVIANA GRACIELA 27-17001407-9 05A-L-02168/09 005 CERRADO ROSARIC DE SANTA FZ 264 2° PISQ
CUEVAS, PEDRQ IGNACIO 23-22772830-9 05A-L-02189/09 005 CERRADO ROSARIQ DE SANTA FE 264 2° PISO
SARAB!A, RAMON AURELIANG 20-16410764-8 0SA-L-02777/09 005 PLAZO VENCIDO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
LEDESMA, YNGIN!O EDUARDO 20-16255310-1 05A-P-00020/10 005 MUDARQ ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
ROSA, JUAN CARLOS 20-07993368-7 05A-P-00080/10 005 CERRADC RQSARIQ DE SANTA FE 264 2° FISQ
CARRIZQ, LAURIANO DORALISO 20-07959659-1 D5A-P-00644/10 wos CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISC
DIAZ, RAUL FELIX 20-11974275-8 05A-P-00894/1C 005 DIRECCION INEXISTENTE ROSARIQ CE SANTA FE 264 2° PISO
SANTILLAN. DAVID ALBERTO 20-26255863-1 058-1-03311/08 cos CERRADO ROSARIQ DE SANTA FE 264 2 PISO

GQDOY. DAVID DARIO 20-32682267-2 05B-1-04217/09 Cos DIRECCION INEXISTENTE ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO

TAIRE, LUIS ARMANCO 20-74601639-2 058-1-04677/09 cos CEFRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
ZYMERMAN, CARLOS DANIEL 20-08259645-8 058-P-00296/10 €05 CEFRADOQ ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO
JUAREZ. PASTORA NATIVIDAD 27-10320385-1 25B-P-00320/10 €05 MUDADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° P30
SILVA. SERGIO ALEJANDRO 20-29678218-2 05C-L-00530/70 005 CERRADO ROSARIQ DE SANTA FE 264 2" PISO
GONZALEZ. RAMON ANIBAL 20-10018805-8 08C-L-00779/10 005 CERRADO ROSARIQ DE SANTA FE 264 2° PISO
SINGH. OMAR WALTER 20-17625373-9 0BC-L-01194/09 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° RISQ
ZEITLER. CHRISTIAN ARIEL 20-32433546-4 05C-L-02409/09 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 254 2° PISC
SAEZ. GERARDO ALFREDO 20-25344174-B 05C-L-02939/03 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISC
SIERRA, CARLOS RODCLFO 20-27956573-8 05C-L-03055/09 005 CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISC
MARQUEZ. PEDRQ CLEMENTE 20-06394868-8 05C-P-00934/09 e+ CERRADO ROSARIO DE SANTA FE 264 2° PISO

PLAZO VENCIDO
PLAZO VENCIDO

BUSTOS, FRANCISCO ORESTE 20-08008532-0 008-F-00321/10 008 San Juan 1374 - 5200 - Villa Maria

QLIVA, GERARDO LUIS 20-20930404-0 008-P-00393/10 006 San Juan 1374 - 5800 - Villa Maria

ANDRADE, JOSE MARIA PLAZO VENCIDO San Juan 1374 - 5300 - Villa Maria

LUCERD, RAMONA SA3A

20-1148035%-1 006-P-00436/10 006

27-11217989-0 008-P-00529/10 006 D RECCION INEXISTENTE San Juan *374 - 5800 - Villa Maria

ANDRE'S, CLEVER JOSE 20-20801654-0 008-P-00579/10 006 MUDADO San Juan 1374 - 5800 - Villa Maria
RAJOI DAMIAN CRISTIAN 20-28131006-3 009-L-00057/10 Qo9 MUDADQ FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
FARIA GASTON EZEQUIEL 20-33244977-0 008-L-00266/09 jeels) DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
CATALAN JOSE LISANDRO 20-33942656-6 008-L-60414/10 Q39 PLAZQ VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN

FARIAS JUAN MARTIN 20-12442844-9 009-L-00451/10 feel] DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN

MARIS LUIS ABELARDO 20-30500664-6 009-L-00851/1C 009 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
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PINO PENA JUAN CARLOS 20-92875947-0 009-1.-00575/10 009 FLAZO VENCIDQ FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
GERRY ROURET. KARINA 27.28621211-0 009-L-00864/10 009 CERRADC FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
CAMPOS PABLO JAVIER 20-33495215-1 009-L-00708/10 Q09 CE3RADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
POBLETE HECTOR SANTIAGO 20-07374634-6 009-L-00741/10 009 FLAZO VENCIDC FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
GALLARDO JOSE DANILO 20-23918514-3 009-L-00812/10 009 PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
BARRIONUEVO. RUBEN ABEL 23-16635524-9 008-2-00035/10 009 CERRADO FOTHERINGHAN 478 - NEUQUEN
PONCE, FILARIO FICEL 20-05259584-4 00g->-00066/10 009 PLAZQ VENCIDC FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
MEZA, MIGUEL ALEJANDRC 20-20903639-9 018-L-00210/10 009 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUDUEN
RISSO PATRON JOSE MARIA 20-25827577-3 018-L-00325/10 209 PLAZC VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
CHAVEZ HUEITRA MARGARITA 20-92247593-9 018-L-00391/10 a0e DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUCLEN
TAPIA ROMERO, JORGE 20-93045945-6 018-L-00488/10 09 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUCUEN
PEREZ JOSEFABIAN 20-29941163-0 018-P-00042/09 009 PLAZQ VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
WANDYK VAN 20-075920972-3 018-P-00072/10 nog CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
COPAZQ PROSPERD 20-07576153-9 018-P-00107/10 009 PLAZQ VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
PASTRANA JORGE 20-08576746-9 018-P-00122/10 008 CERRADO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
JARAMILLO ANTCNIO 20-08214008-4 018-P-00147/10 009 FUERA DE RADIC FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
QUINTULEN. DANIEL FRANCISCO 20-17738874-3 018-P-00188/10 009 PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM 478 - NEUQUEN
GONZALEZ. GRACIELA BEATRIZ 27-18483504-5 018-P-00221/10 009 DIRECCION INEXISTENTE FOTHERINGHAM 478 - NEUCGUEN
SANDQVAL, GUILLERMO 20-23773453-0 012-L-00039/09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GALARZA. WALTER JOSE 20-32984326-3 012-L-00132/09 012 PLAZO VENCIDO LAS HERAS 2543 MAR DEL PLATA
MOGNI. LIDIA ESTER 27-05686770-8 012-_-00138/09 12 DESCONOCIDO LAS HEHAS 2543 - MAR DEL PLATA
LOPEZ DZ ARMENTIA, CRISTIAN 20-21917920- 012-L-00174/09 12 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
QUEVEDQC, PABLO JAVIER 20-28295038-4 012-L-00254/08 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
BALMIDIO BUSTOS. GUSTAVO 20-23630042-1 012-1-00280/09 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
VILLAGRA, WALTER GAERIEL 20-28204508-1 012-L-00262/09 012 CERRADQ LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
BRUN. CRISTIAN WALTER 23-24853838-4 012-L-00287/08 012 DESCONOCIDO LAS FERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FEDERACION PATRONAL S.A. 33.70736658-8 012-L-00388/09 012 DESCONCCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CABALLERO, ALEJANDRQ AUL 23-23698746-9 012-L-00404/09 012 DESCONOQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FEDERAC!ON PATRONAL S A. 33-70736658-9 012-1-00477/09 012 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GONZALEZ. CRISTIAN EDUARDO 20-22937202-3 012-L-00574/09 012 DESCONQCCIDG LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LENGNA, EDGARDO MARTIN 20-28065893-7 012-L-00721/09 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LOPEZ. DANIEL ALBERTO 20-17179088-4 012-L-00744/09 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GARCIA. MARCELO JOAQUIN 20-20460137-3 012-L-01043/09 012 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PEREYRA. RAUL EDGARDO 20-05384800-2 (12-L-01057/09 012 PLAZO VENCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
SANTILLAN, ISMAEL ARTURO 20-17100027-1 012-L-01086/09 012 DESCONOQOCIDC LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MACIEL, HECTOR FIDEL 20-05202548-7 012-L-01278/09 012 DESCONOQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GARCES PINILLA, ADA 27-186€5515-5 012-L-01409/09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ALVAREZ, MONICA TERESA 20-17298698-8 012-L-02457/09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FERNANDEZ, HUGQO RUBEN 20-17266839-5 072-L-02540/09 012 CERRADO LAS HERAS 25432 - MAR DEL PLATA
QRTIZ FLORES ALEJANDRA 27-29495030- 012-L-02780/08 212 DESCONQCIDO LAS HERAS 2542 - MAR DEL PLATA
GEREZ. OSCAR REYNALDQ 20-14849622- 012-1-03281/08 o2 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GIANGRESTIANI. SUSANA 27-10807517-4 012-L-03295/08 c12z DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CHIROTTE. ADRIANA PATRICIA 27-23223286-8 012-1-03305/08 otz DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FLORES. FERNANDQ DANIEL 20-23405944-1 012-L-03578/08 012 DESCONOCICO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
RUIZ. GERMAN LUIS 20-16336824-3 012-L-03614/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
DOUMECQ. DANIEL ANGEL 23-11048053-9 012-L-03629/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GEREZ. JOSE MARIA 28-20666626-9 012-.-03767/08 Q12 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
STEFAN. MARCELQG JAVIER 20-28804087-8 012-L-03814/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PONCE. ROBERTO CARLOS 20-26049552-7 012-L-03830/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MONTENEGRO. MIGUEL ANGEL 20-28948370-6 012-L-03864/08 012 DESCONOCIDC LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MONTENEGRO. RAUL OSCAR 20-28729572-4 012-.-03899/08 012 DESCONOCIOO LAS HERAS 2543 - MAR QJEL PLATA
LOPEZ, JOSE LUIS 20-25395822-8 012-1-03928/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PAICIL. GERMAN GUSTAVO 20-1 3579049-6. 012-1-03933/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ORTIZ. MAURC EMMANUEL 20-29061535-7 012-1-03938/08 M2 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ZAPICO. JORGE HERNAN 20-23285304-3 012-1-03973/08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CASTILLO. OSVALDO ENRIQUE 20-22190845-8 012-L-04095/08 012 CESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GARCIA, HUGO SIMON 20-17506787-7 012-1-04227/08 o012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FERRARA, GRACIELA NOEMI 27-08694602-4 012-L-04247/08 012 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ALBA TEJADA, VANINA DANIELA 23-27350046-4 012-1-04272/08 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MIRANDA, RAUL EDUARDO 20—15‘595495'3 012-1-04364/09 o012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
COLANTONIO. DIEGO ANDRES 20-26519639-0 012-L-04777/09 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LEGUIZAMON. JOSE IGNACIO 20-27053690-6 012-L-04881/09 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LEGUIZAMON, AMERICO OMAR 20-16457003-8 012-L-04900/09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CANTERO, MARTA ANTONIA 27-22817734-8 012-1L-05168/09 012 DESCONOC:DO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ZAUPA, ANTONIO DAVID 20-26098860-4 012-L-05189/09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GAB:TQ. RAUL ALFREDO 20-05078159-4 012-1-05246/09 o2 DESCONOCIDO LAS HERAS 25432 - MAR DEL PLATA
MELDINI. OMAR BERNARCO 20-13207426 012-1-05276/09 Q12 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR CEL PLATA
NASTASI. JOSE 20-14505893-8 012-1-05277/09 02 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ARANEDA LORCA, LUIS SEGUNDO 20-93150337-6 012-1-05311/09 w2 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ROTTA. PEDRO MARTIN 20-25562751-2 012-L-08326/09 12 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
RIGOTTI. NORA BEATRIZ 27-02811427-2 01 2-L-b5327/09 ne DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GOMEZ. GLADYS ETHEL 23-12880485-4 012-L-05360/09 o2 DESCONGCIDG LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ORELLANA, DIEGO GUSTAVC 20-28079087-6 012-L-05460/09 12 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
DONATTI. JAVIER REYNALDO 20-21529506-1 012-L-05470/09 a2 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GAJAL, TERESITA DEL VALLE 27.17215118-9 012-1-05511/09 bl DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
FESTA. VICTOR PEDRG 20-13585779-9 072-L-05582/09 "2 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PUGLISI. ELENA ISABEL 27-17982241-0 012-P-00021,09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
GARCIA. GERMAN ALBERTO 20-17660190-7 012-P-00033;10 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
DIAZ, ELBA LEONOR 27-10877165-7 012-P-00038,09 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ARGANARAZ. JORGE ROLANCO 20-1104888-7 012-P-00064/10 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CAMPOS PAEZ, LAURA SUSANA 27-13928007-0 012-P-00105110 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
SOSA, SUSANA LILIAN 27-12310464-7 012-P-00106/10 ¥4 CERRARQ LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAUBSCHAT. GERMAN AGUSTIN 20-05529830-1 012-P-00107/10 02 DESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
PIERREFITTE. GUSTAVO JUAN 20-17824707-8 012-P-00133110 [GF4 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
BRANDARIZ. NESTORALBERTO  20-12782098-9  012-°0021308 012 DESCONOGIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
BARDER!, MARIA MARGARITA 27.06389122-9  012-P-0045308 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
MERCADO. ISMAEL MARIA 20-12639713-6 012-P-00562/10 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
TORRES, JUAN ALEJO 23-05334392-9 012-P-00972/08 Q12 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
ROJAS, HUGO IRINEQ 20-11059888-1 012-P-01158/10 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
CANAL. RUBEN ATIL'O 20-13207704-6 012-P-01172/10 012 DIREGCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2542 - MAR DEL PLATA
UGARTE, ABEL APARICIO 20-05524299-3 012-P-01188/10 012 DESCONOCIOO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
SOSA. JUAN CARLOS 20-08122461-8 012-P-0119408 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
VILLEGAS. SILVIA ROBERTA 27-22630697-3 012-P-01200/10 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2542 - MAR DEL PLATA
PEREYRA. ERNESTO RICARDO 20-11641874-7 012-P-01202/10 012 CERRADO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
UUVERA SANTILLAN, FAGUNDO 20-36640252-8 012-P-0121310 012 DIRECCION INSUFICIENTE LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
DE LLANEZS. MOKICA GRACIELA  27.14933850-6  012-P-01221710 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
D:ALOIA. ROSA MABEL 2711651663-8 012-P-0124008 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2542 - MAR DEL PLATA
PERALTA, OBDULIA HERMELINDA 27-04659504-7 012-P-01280,08 012 DESCONOCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL pLAT‘A
REYERO, QSCAR RENE 20-08615081-7 0+2-P-01227,08 012 JESCONQCIDO LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA

GARGIA, ANALIA LAURA
IGLESIAS. JOSE HORACIO
CORRALES. MARCELINO MARTIN
FARIAS, JOSE LUIS
CHRISTENSEN., JUAN JOSE
GALLI ALFREDO LUIS
IBARRA. MARIA CRISTINA
OLEA. OSCAR ANDRES
LEMA RIAL, RAMON
ARAOS PONCE, JULIO ENRIQUE
SCABUZZO, JORGE ALFREDO
TOTARO. ELSA NOEM!
ARIAS. CARLOS RAUL
SOSA. HORAC!O RAUL
CARDOSO. JORGE ALBERTO
LODIGIANI, ROBERTQO ARMANDO
DE MIGUEL, GUSTAVO OSVALDO
VIDAL. GUSTAVO MARCELQ
RODRIGUEZ. JUAN CARLOS
BAUTISTA, CARLOS ALBERTO
CRUZ, ANA MARIA
GONZALEZ, MSRCELA SILVIA
CANO, PEDRO JOSE
CANIULLAN RANILEBU JUAN
JARA OSCAR ADRIAN
PEDERNERA JOSE ADOLFO
TABILO ANA GUILLERMINA
RESSIA JUAN PABLO
DEL MOROC OSCAR A
CONTRERAS VICTOR
BERGER RODRIGO SEBASTIAN
PAYELLA MARIA ESTHER
VAZQUEZ SEBASTIAN
GARCIA OSCAR ALFREDO
GOMEZ DELIA
SALIAS CARLOS ROBERTO
CIFUENTES ALARCON GABRIELA
BERGER CARLOS ALBERTO
FERRADAS JORGE
URRUTI BENJAMIN
GRAFF ELVIO SILVESTRE
VIVES LEANDRO DAMIAN
FERRZIRA, MARTIN

LUGQ, JOSE ANTONIO
MOLL. RAUIL. EDGARDO

GIULLL DOMINGO HORACIO
MAGISTRATE. NORMA BEATRIZ .
ALDERETE. EMILIANO HERIBERTO
ARRIZABALAGA. MARIA
PELLE. RUBEN AGUSTIN
GOITEA, HUGO
MOYA JOSE ANTONIO
SAEZ MARIO ALBERTO
PORTALES MARCO JAVIER

PEREZ ARY JONATAN
COMPAY OSCAR IVAN
SOSA ALBERTO RAMON
SCHADT JUAN CARLOS
ALMEIDA WAL_TER HORACIO
FARIAS CEFERINO CARLOS
VELARDOQ JUAN CARLOS
PONCE SANCHEZ JULIO CESAR
PEREZ. SERGIO OMAR
DIAZ, SILVIO OCTAVIO
NOGUERA, RAMON DAVID
ACOSTA, LORENZO ARNULFQ
GOMEZ, CLAUDIA M
SANCHEZ, RAMON ASUNCIAON
BAEZ. PAELO
LOPEY. SFRGIQ GASRIEL
GARCIA PANIZZA, JORGE
TOLOZA. RUBEN ORLANDQ
GOMEZ. CLAUDIA MARCELA
ALTAMIRANO. LUCIO ALEJANDRO
ALBARRAC'N, LUIS ALBERTO
MIGUELES. NIEVES SOFIA
BULACIO, SEGUNDO LUCIANO
ONATE. ORLANDO OMAR
PAGHECO. HECTOR GABRIEL
1ELLO. DIEGO GERMAN
BARRIONUEVO, ISABEL
GONZALEZ, PECRQ RAMON
BARRAZA. GUSTAVO DANIEL
CASTILLQ. ROQUE CEFERINO
SANCHEZ. SERGIO
CORONEL. ANGEL DE LA CRUZ
FALBO. PEDRO DANIEL
MARUTE. JUAN CARLOS
CUZZOLINO. ANDREA FABIANA
CARRIZO, RAUL O3CAR
VUELVA. ANGEL ALBERTO
CHIARINI, ADRIAN ABEL
COZZI, JUAN
GUERRA. HERNAN DANIEL
KLOSTER. RAUL BENJAMIN
VILLALBA, OSCAR EUGENIO
MZ=DINA. RAMON ALCIDES
RERREZRA. RICARDO JAVIER
MASKIVER DIAMANTE. MARCELO
LEMAIRE. JORGE ALBERTO
MOREL. ALEJANDRO DE LA CRUZ
BALE!S. RUBEN ALBERTO
CARDOZO, MABEL

27-23101822-2
20-07878013-5
20-07875050-2
20-14848179-3
20-05376305-7
20-11506137-3
27-13089781-4
20-10591438-6
23-93266151-9
20-93203098-6
20-05388957-4
27-12651161-8
20-17713988-1
23-10215934-9
20-28879121-C
20-05194996-0
23-14676917-8
20-12003178-5
20-05388262-6
20-11097564-4
23-13528781-4
27-21076429-7
20-22506382
20-621905551-
20-31938626-3
20-22358977-5
27-16998023-9
20-28946330-6
20-11825288-9
20-32588437-1
20-32271525-1
23-17279733-4
20-33717247-6
23-080028674-9
27-06249648-2
20-10159806-4
27-31611599-9
20-11502036-7
20-05498448-1
20-22094935.9
20-08188130-9
20-30520845-0
20-28795419-1

20-20309749-3
20-18249712-7

20-08428411-5
27-05960824-5
20-31092202-9
27-22575365-8
23-04975060-9
20-21992334-2
20-25221873-5
20.33277327-6
20-20016359-2

20-29940732-3
20-14759908-1
20--32959620-
20-13397515-3
23-20534630-9
20-20967482-4
20-11027586-3
20-93870508-2
20-17442972-4
20-28486673-2
20-29857803-5
20-10634619-5
20-25124507-0
20-11688443-8
23-12369704-9
20-73526835-4
20-13255920-2
20-18377749-2
27-30259813-7
20-31847876-8
20-31466667-5
27-05462733-0
23-14412547-8
20-13247160-7
20-24739748-6
20-282/0187-2
27-06492703-0
20-16691245-9
23-23594709-9
20-24419754-0
20-20252191-7
20-13830214-9
23-21481409-9
20-13362019-3
27-18519053-1
20-20204190-7
20-18457332-7
20-24623076-6
20-93208635-3
23-28069092-9
20-16610158-2
20-10715581-4
20-07881114-6
20-26505833-8
23-13293741-9
23-05078299-9
20-05272457-1
20-10427972-5

23-25111373-4

072-P-01315/08
012-P-01349/08
012-P-01494/08
012-P-01523/08
012-P-01532/08
012-P-01542/09
012-P-01549/08
012-P-01572/08

012-P-01617/08

012-P-01635/09
012-P-01838/08
012.P-01643/08
072-P-01643/09
072-P-01676/02
012-P-01706/08
012-P-01744/1C
012-P-01730/08
012-P-01824/08
012-P-01870/08
012-P-01903/08
012-P-01947/08
012-P-02098/09
013-1-00102/10
013-L-00452/10
013-L-00475/10
013-1-005¢1/09
013-L-00615/10
013-L-00662/10
013-1-00807/10
013-L-00936/10
013-L-010589/10
013-L-01888/09
013-P-00050/10
013-P-00128/10
013-P-00277/10
013-P-00300/10
013-P-00249/10
013-P-00320/09
Q13-P-00415/10
013-P-00619/09
013-P-01067/09
014-1-00732/09

014-1-01215/09
014-1-01844/09

014-L-01992/09
€14-L-02182/09
014-L-02237/09
C14-L-02247/09
014-L-02254/09
014-1-02413/09
004-L-02863/09

004-1-C3031/09
014-L-02401/09

018-L-00497/1C
018-L-00756/10
O7A-L-00267/10
10F-L-00898/10
10J-L-01272/10
10J-L-01433/10
10K-L-00745/10
10K-L-01031/10
004-L-01258/10
028-L-001€€/10
028-L-00218/10
028-P-00071/10
028-P-00078/10
028-P-00101/10
07A-L-00946/10
07A-1-01375/1C
07B8-L-01600/10
100-L-01567/10
101-L-01406/10
006-L-01871/08
029-L-00281/10
029-P-00580/10
029-P-00575/10
029-P-00622/10
05B-1-02397/09
0SB-L-02824/09
05B-1-02980/09
07A-L-01243/09
108-1-04284/09
10B-L-04636/09
10D-L-02826/09
10D-1-03434/09
10E-L-02491/09
T0F-L-01306/09
10F-L-02657/09
10F-L-02707/08
10H-L-01365/09
10H-L-02060/09
10H-1.-03912/09
10H-1L-04294/09
07A-P-00425/10
U/A-P-00481/10
07A-P-00464/10
07A-P-00475/1C
07B-P-00254/10
€7B-P-00413/10
07C-P-00118/10
07C-P-00436/10

07C-P-00529/10

012
012

012
012

012

012
01z
012

013
013
013

014
014

014
014
014
014
014
014
a18
918

018

018
018
018
018
018
018
018
018
028
028
028
028
028
028

OrA

07A
o078
078
Q7C
o7C
o7C

DESCONCCIDO
CERRADO
DESCONOCIDO
CERRADO
DESCONGCIDO
CERRADO
CERRADO
DESCONQCIDO
DESCONQCIDO
DESCONOCIDO
DESCONGCIDO
CERRADO
CERRADO
DIRECCION INSUFICIENTE
DESCONCCIDO
DESCONOCCIDO
DESCONCCIDO
DESCONQGCIDO
CERRADO
GCERRADO
DESCONGCIDO
CERRADO
DESCONOCIDO
CERRADO
CERRADO
CERRADO
CERRADO
PLAZO VENCIDO
PLAZO VENCIDO
CERRADO
CERRADO
DESCONOQCIDO
CERRADO
DIRECCION INSUFICIENTE
RECHAZADO
MUDADO
DESCONOCIDO
DESCONOCIDO
DIRECCION INSUFICIENTE
CERRADO
PLAZQ VENCIDO
DIRECCION INSUFICIENTE
DESCONOCIDO

RECHAZADO
PLAZO VENCIDO

PLAZO VENGIDO
PLAZO VENCIDO
MUDACO
CERRADO
PLAZO VENCIDO
CERRADOD
DIRECCION INACCESIBLE
PLAZO VENCIDO
CERRADO

CERRADO
DIRECCION INSUFICIENTE
DIRECCION INEXISTENTE

PLAZO VENCIDO

CERRADRO
DIRECCION INEXISTENTE

MUDADO
DIRECCION INEXISTENTE
DIRECCION INEXISTENTE
DIRECCION INEXISTENTE

CERRADO

DESCONOCIDO

MUDADO

DIRECCION INEXISTENTE
PLAZO VENCIDO
DESCONOCIDO
PLAZO VENCIDO

DIRECCION INEXISTENTE

MUDADO
DESCONOCGIDC

CERRADQ
BLAZO VENCIDO
PLAZQ VENCIDO

DIRECCION INEXISTENTE
DESCONOCIDC
DESCUNOGIDD
DESCONOCIDA
DESCONOCIDO
DESCQONCCIDG
DESCONOCIDO
DESCANOCIDO
DESCONOCIDC
DESCONOCIDO
DESCONQCIDO
DESCONOCIDO
DESCONOCIDG
DESCONGCIDO
DESCONOCIDO
CESCONOCIDO
DESCONGCIDO
DESCONOCIDO

DIRECCION INSUFICIENTE
DESCONQCIDO

MUDADOC
DESCONOCIDG

CERRADO
DESCONOCIDO
PLAZO VENCIDO
PLAZO VENCIDO

SERGIO RANCHILIO, Gerente de Operaciones.

e. 28/10/2010 N° 128765/10 v. 01/11/2010

LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MASR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR OEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
LAS HERAS 2543 - MAR DEL PLATA
EL PLATA

LAS HERAS 2543 - MAR
LAS HEBAS 2543 - MAR DEL PLATA
CHICLANA 470 {8000) BAHIA BLANCA
CHICLAKA 470 {8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHIGLANA 470 (800C) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 {800C) BAHIA BLANCA
CHIGLANA 470 (800C) BAHIA BLANCA
CHIGLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) EAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000} BAMIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 {8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 470 (B000) BAH'A BLANCA
CHICLANA 470 (8000) BAHIA BLANCA
CHICLANA 270 (8000} BAHIA BLANCA
AV SAN MARTIN 443 - 600C - JUNIN

AV. SAN MARTIN 443 - 800C - JUNIN
AV SAN MARTIN 443 - 600C - JUNIN

AV, SAN MARTIN 243 - 600C - JUNIN
AV. SAN MARTIN 443 - 6000 - JUNIN
AV. SAN MARTIN 443 - 6000 - JUN:N
AV. SAN MARTIN 443 - 6000 - JUN!N
AV. SAN MARTIN 443 - 6000 - JUNIN
AV. SAN MARTIN 243 - 6000 - JUNIN
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENQOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA

BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOCS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOS AIRES 17 - V.ECMA
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
BUENQS AIRES 17 - VIEDMA
BUENOS AIRES 17 - VIEDMA
Gutisrrez 744 - MENDOZA
Cte. Fontana 109g - FORMOSA
Cte, Fontara 109 - FORMOSA
Cte. Fontana 1099 - FORMOSA
Cte. Fontana 109 - FORMOSA
Cte. Fontana 109 - FOAMOSA
Sarmiento 656 - ROSARIC
Sarmiento 656 - ROSARIO
Sarmiento 656 - ROSANIO
Mareno 401 - 1091 - CAP FED
Marena 401 - 1091 - CAP FFD
AV. ROCA (8) 24G - SGO DLCL ESTCRO
AV. B0CA (8) 246 - SGO DEL ESTERC
AV. ROCA (S) 246 - SGQ DEL ESTERD
AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. ROCA (S} 246 - SGO DEL ESTERD
AV. ROCA (S} 246 - SCO DEL ESTERO
AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERG
AV. ROCA (S) 246 - 5G0O DFI FSTERD
AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERQ
AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESIERO
AV. ROCA (8) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. ROCA (S) 246 - 3GO DEL ESTERO
AV. ROCA (S) 246 - SGD DEL ESTERO
AV, ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. ROCA (8) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. ROCA (S) 246 - SGO DEL ESTERQO
AV. ROCA (G) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. BOCA (5) 246 - SGO DELESTE=RO
AV. ROCA ($) 246 - SGO DEL ESTERO
AV. ROCA (5) 246 - SGO DEL ESTERO
AV_ROCA (8) 246 - SGO DEL ESTERD
SARMIENTO €55 - ROSARIO
SARMIENTQO €36 - ROSARIO
SARMIENTQ 855 - ROSARIO
SANMIENTO 858 - ROSARIO
SARMIENTQ 656 - ROSARIO
SARMIENTO 656 - ROSARIO
SARMIENTO 650 - ROSARIO
SARMIENTO 656 - ROSARIO
SARMIENTO 656 - ROSARO
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion N° 1308/2010
CCT N° 606/2010
Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.385.877/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre
el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO por el
sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA por la parte empleadora, el que
luce a fojas 1/33 del Expediente N° 1.385.877/10 y ha sido debidamente ratificado a fojas 34 de las
mismas actuaciones.

Que conforme la documentacion adjuntada en el Expediente citado en el Visto las partes se
encuentran juntamente legitimadas para alcanzar el proyecto cuya homologacién se pretende.

Que respecto al ambito personal y territorial de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo se
establece de conformidad con lo expuesto en el articulo 4° del mismo.

Que en definitiva el ambito de aplicacién del mismo se circunscribe a la representacion de la
entidad sindical celebrante emergente de su personeria gremial y al sector de actividad de la entidad
empleadora firmante.

Que con relacién a su ambito temporal se fija su vigencia de conformidad con lo establecido al
respecto por sus celebrantes.

Que con posterioridad al dictado del presente acto administrativo homologatorio y teniéndose
en consideracioén las nuevas escalas salariales, deberan remitirse las presentes actuaciones a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias determine si resulta
pertinente elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y peticione los
elementos necesarios para ello.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones el Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad de los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el
CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO por el
sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA por la parte empleadora, el que
luce a fojas 1/33 del Expediente N° 1.385.877/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el Convenio Colectivo de Trabajo obrante
a fojas 1/33 del Expediente N° 1.385.877/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiguese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo a fin de determinar si resulta pertinente elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245° de la Ley
N° 20.744 y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del Convenio Colectivo de
Trabajo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.385.877/10

Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1308/10, se ha tomado razén de

la Convencién Colectiva de Trabajo obrante a fojas 1/33 del expediente de referencia, quedando

registrada con el numero 606/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de mayo 2010, se relinen por una
parte, la “CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA”, representada en este acto por los Sefores
Dr. José Luis Pubul Martin, Oscar Ricchetti, Luis E. Castafiaga, Luis Nocelli, Edgardo Di Giunta,
Pablo Nobili, Javier Santoro, Alejandro Becerra y Horacio J. S. Rudi, con la Asistencia Letrada de
la Dra. Adriana Alejo; con domicilio en la calle Rafael Obligado s/n y Calle 13, Darsena F”, Puerto
de Buenos Aires, Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y, por la otra, el “CENTRO DE PATRONES Y
OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO”, Asociacién Sindical de 1° Grado,
con Personeria Gremial N° 321, representado en este acto por los Sefiores Juan Carlos Pucci en su
caracter de Secretario General, Jorge Daniel Bianchi en su caracter de Secretario Gremial y Rafael
Antonio Albornoz en su caracter de Delegado de la Delegacion San Fernando de la Organizacion,
con domicilio en la calle Gualeguay 1255, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y convienen en
celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1° — LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil diez.
ARTICULO 2° — PARTES INTERVINIENTES:

La “CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA” y el “CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES, DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO”.

ARTICULO 3° — ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:

Son beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo todos los profesionales de ambos
sexos que se desempefien en los cargos de Capitan y Oficial de Cubierta representados por el
“CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO?”,
Asociacion Sindical de 1° Grado, con Personeria Gremial N° 321, embarcados en los buques cita
entre el Articulo 4° del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4° — AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todos los tripulantes de ambos
sexos, representados por el “CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE
CABOTAJE MARITIMO” que enrolen en los buques y artefactos navales destinados la extraccion y
transporte de arena y canto rodado, piedra partida y derivados auxiliares, que se lleve adelante por
via Fluvial, y/o lacustre; y en cualquier clase de artefactos navales de la actividad representada por
la “CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA”, sean de propiedad de las empresas armadoras o
locados por las mismas, y que enarbolen el pabellén nacional o que cuenten con tratamiento legal
de tal, o que sean autorizados a operar o a actuar en el cabotaje nacional en virtud del articulo 6° del
Decreto — Ley 19.492/44, ratificado por Ley 12.988, en ambos casos conforme a lo dispuesto en el
Decreto N° 1010/04 y/o cualquier otra norma que lo modifique o reemplace.

Al dmbito territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo sera desde la
Zona de Zérate a La Plata.

ARTICULO 5° — PERIODO DE VIGENCIA:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia por un periodo de (2) dos afios
contados a partir del 1 de mayo de 2010. Sus clausulas seguiran vigentes hasta tanto un nuevo
Convenio lo reemplace.

ARTICULO 6° — OBJETO:

El objeto del presente Convenio consiste en encuadrar la relacién laboral existente, asegurando
un vinculo armonioso y equilibrado entre las partes, posibilitando sobre la base de la igualdad, la
equidad, la proteccion y libertades personales y ejercer los derechos fundamentales contemplados
en nuestra carta magna, en materia laboral, logrando asi la eficaz operatoria del buque.

ARTICULO 7° — REGIMEN LEGAL:

El trabajo a bordo en los buques y artefactos navales, mencionados en el articulo 4° y las
respectivas relaciones individuales de trabajo se regiran; a saber:

1. Por esta Convencién Colectiva de Trabajo.
2. Por la Legislacién y normativa vigente aplicable.

CAPITULO Il
TRIPULACION

ARTICULO 8° — DOTACIONES DE EXPLOTACION:

La dotacion de Explotacion del buque o artefacto naval, que podra estar integrada por
profesionales de ambos sexos que se desempefien en los cargos de Capitan y/u Oficial de Cubierta
argentinos, sera fijada por los armadores de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente
y debera tener muy especialmente en cuenta las caracteristicas del buque, sus operaciones, y las
normas contenidas en el correspondiente manual del cédigo internacional de gestiéon de la seguridad
de la O.M.I. (Codigo ISG, 1993 y ISTS/W95), y el Convenio Internacional de Formacion, Titulacion
y Guardia para la Gente de Mar de 1978 y sus enmiendas de 1995 (STCW 95), entre otros, en los
casos que correspondiere.

En caso de falta de profesionales de ambos sexos que se desempefien en los cargos de Capitan
y/u Oficial de Cubierta argentinos sera de aplicacién lo normado por la Ley 22.228. En ningun caso
la duracion del contrato de ajuste del personal extranjero podra ser superior al tiempo establecido
para el contrato de ajuste previsto en la Legislacion Argentina. Finalizado este contrato, el empleo
debera ser nuevamente ofrecido a personal de nacionalidad argentina, a través de la entidad sindical
que suscribe el presente.

ARTICULO 9° — SOLICITUD DE PERSONAL:

Para la solicitud de personal la empresa podra requerirlo al CENTRO DE PATRONES Y
OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO, dando preferencia al mismo.

Las partes se comprometen a instrumentar la mecanica necesaria para que el Capitan
y/u Oficial de Cubierta relevante pueda contar con la mayor celeridad posible, con el examen
médico preocupacional necesario que evalle su aptitud psicofisica para desempefiar su cargo
correspondiente.
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ARTICULO 10° — CONTRATO DE AJUSTE:

Se celebrara entre el Armador o su representante y el Capitan y/u Oficial de Cubierta, y debera
estar en conformidad con las prescripciones de este Convenio Colectivo de Trabajo y podra ser por
tiempo indeterminado, determinado, por viaje siempre que no se superen los plazos previstos en la
legislacion vigente. En estos tres ultimos casos y cuando el cese estuviese implicito en el contrato
de ajuste, no sera necesaria notificacion alguna respecto de su finalizacion.

Ademas de los datos de identificacién del Capitan y/u Oficial de Cubierta, Armador y Buque,
el Contrato de Ajuste contendra las fechas de contratacion y de presentacién a bordo, y las
modalidades, condiciones de trabajo, categoria y salarios (segun lo establecido por este Convenio),
asi como también la fecha prevista para el vencimiento del ajuste para el caso de Contrato por
Tiempo Determinado o el puerto de destino cuando sea por viaje.

Se firmaran tres (3) ejemplares del Contrato de Ajuste: uno para la Empresa Armadora, otro para
el Oficial y el tercero para el archivo del Capitan de la unidad.

ARTICULO 11° — MOVILIDAD ENTRE UNIDADES:

Los Capitanes y Oficiales de Cubierta que revistan calidad de efectivos en sus respectivas
empresas deberan presentarse ante las mismas o ponerse a su disposicién, segun conveniencia de
la empresa, una vez finalizado el goce de sus francos compensatorios y/o licencias, con el objeto de
ser reembarcados en los buques en que prestaban servicios.

Cuando y mientras razones funcionales u operativas del empleador o fuerza mayor lo justifiquen
0 en caso de venta del buque o que el mismo estuviese fuera de servicio, el Capitan u Oficial de
Cubierta podra ser embarcado en cualquier tipo de buque o unidad perteneciente o utilizada por
la empleadora, o nicleo armatorial operativo no afectandose los derechos del personal efectivo
de dicho buque o unidad. Se le deberan reconocer los derechos que por la legislacion vigente le
corresponden al tripulante que se cambie de grupo.

A todos los efectos del presente convenio, se entiende por “nucleo armatorial operativo”, a
la centralizacién operativa armatorial, que dirige y controla las operaciones de varios buques o
artefactos navales, areneros o pedregulleros, para coordinar las operaciones habituales de los
mismos, con fines de aumentar la eficiencia y produccion, reducir costos, evitar arribos superpuestos
y demads objetivos tendientes a optimizar la actividad de las naves y artefactos que estan bajo esa
administracién centralizada.

La movilidad del personal no podra ser utilizada por el Armador para aplicar medidas de
represalia.

ARTICULO 12° — FINALIZACION CONTRATO DE AJUSTE CON JUSTA CAUSA
Se consideraran justas causas de finalizacion del contrato de ajuste, las siguientes:

a) Dafo a la seguridad, a los intereses del Armador o su representante.

b) La comisién de cualquier delito o hecho que perturbe el orden en el buque o artefacto naval,
la insubordinacion y la falta de disciplina o de cumplimiento del servicio, o tarea que le corresponde
o se le asigne, constatado a través de la respectiva actuacion efectuada ante la autoridad maritima.

c) Negligencia.
d) Embriaguez.

e) Ignorancia del servicio para el que se hubiese contratado.

f) No presentarse a bordo en la fecha y hora sefalada para comenzar sus servicios, sin causa
fehacientemente justificada.

g) La ausencia injustificada en el buque o artefacto naval por un periodo mayor de 24
(veinticuatro) horas.

h) Poseer a bordo en su poder mercaderia en infraccién a las leyes o cuya exportacién en el
lugar de partida o importacion en el destino fueren prohibidas.

i) La tenencia, consumo o trafico de drogas por parte del Oficial.
j) La pérdida de habilitacion del Oficial.

k) La tenencia no autorizada de armas de fuego a bordo.

I) Encubrir o favorecer la presencia de polizones a bordo.

m) Provocar actos de indisciplina a bordo durante la navegacioén o en puerto que motiven la
intervencioén de las fuerzas de seguridad.

n) No presentarse a bordo a la hora sefalada para la zarpada, sin causa fehacientemente
justificada.

o) Celebrar contrato de ajuste con otra empresa armadora cuando se encuentre en uso de
francos compensatorios o de cualquier tipo de licencia (ordinaria, especial o extraordinaria) o con
goce de francos compensatorios, sin la autorizacién expresa y fehaciente de la empresa armadora
que le otorgo la licencia de que se trate o el uso de francos compensatorios.

ARTICULO 13° — EFECTIVIDAD:

Los beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo alcanzaran efectividad en
La Empresa de acuerdo a las previsiones contenidas en el C.C.T. 370/71, ciento veinte (120) dias
navegacion fluvial y portuaria.

ARTICULO 14° — VIGENCIA DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO DE AJUSTE:

Las condiciones estipuladas en el Contrato de Ajuste tendran plena vigencia desde la firma del
Contrato de Ajuste. La firma y fecha de inicio del Contrato de Ajuste sera coincidente con la fecha
de Alta Temprana informada a la AFIP (ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS).

Por los procedimientos de cumplimiento irrestricto de los Manuales de Gestion, ISM y normas
internas de cada Empresa, en los casos en que se registren ambos supuestos, la firma del Contrato
de Ajuste y envio del Alta Temprana a la AFIP, se efectivizaran una vez realizado el Examen Médico
Preocupacional (incluyendo las pruebas respecto del Uso Indebido de Alcohol y Drogas) y haber
recibido del Centro Médico el resultado del Examen Preocupacional como asi también haber
cumplimentado con la verificacion de la documentacion personal, Libreta/Cédula de Embarco,
Certificados de Conocimiento de Zona y Cursos STCW.

ARTICULO 15° — GASTOS DE TITULACION Y CERTIFICACION:

La Empresa se hara cargo de los gastos originados en aranceles, derechos y/o tasas de cursos,
examenes u otros requisitos para acceder a titulos, licencias o certificaciones o para renovar los
mismos, cuando éstos sean adicionales a los requeridos por las normas nacionales e internacionales
vigentes y sean especificos para el tipo de unidades que opere la Empresa Armadora y la misma lo
solicite o exija.

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 16° — LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO:

La Jornada Legal de Trabajo es de ocho (8) horas de trabajo diarias, sin perjuicio de la normativa
vigente.

El horario normal de trabajo en puerto para el personal disponible sera de 7:00 a 11:00 hs. y de
13:00a17:00 hs. de lunes aviernes y de 7:00 a 11:00 hs, los dias sabados, salvo que las disposiciones
oficiales del puerto, o razones operativas del lugar donde el buque opere, o las caracteristicas de
explotaciéon del buque aconsejen establecer otros horarios, en cuyo caso el Capitan adaptara el
trabajo a esas circunstancias.

En navegacién continua, por razones operativas o de explotacion propias de esta actividad,
se adaptara conforme a esas circunstancias el horario de trabajo. El beneficiario de la presente
convencion debera disponer de un periodo de descanso de acuerdo a la legislacién vigente.

CAPITULO IV
DE LOS OFICIALES

ARTICULO 17° — FUNCIONES DE LOS OFICIALES:

Los Oficiales cumpliran las funciones que resulten del correcto ejercicio de la profesion, de los
usos y costumbres actuales y de los requerimientos para el adecuado manejo del buque de acuerdo
a las tareas de enrole, salvo los casos de emergencia.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATIVO

ARTICULO 18° — REMUNERACIOS:

Las remuneraciones que se establecen para los beneficiarios del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, representado por el Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de Cabotaje
Maritimo, son las que obran en el Anexo | y se componen por los siguientes rubros, que se suman:

a) SUELDO BASICO: el Sueldo Basico retribuye las tareas realizadas durante la Jornada Legal
de 8 horas de trabajo;

b) RESPONSABILIDAD JERARQUICA: La Responsabilidad Jerarquica equivale al 10% por
sobre lo que perciba el tripulante mejor remunerado a bordo. A tales efectos no se considerara
remuneracion: el salario familiar, la antigiedad y las tareas mayores o planificadas conforme el
Sistema de Gestion de Seguridad —SGS—, que se encuentren debidamente declaradas ante la
autoridad maritima (Prefectura Naval Argentina).

La Responsabilidad Jerarquica comprende y retribuye todas las tareas de enrole que se deban
realizar fuera de la Jornada Legal de Trabajo, y sera percibida por el Oficial que despache el buque
ostentando el cargo de Capitan.

c) PLUS POR VIAJE: Esta es una retribucion especifica de esta actividad que se abona por
viaje y que corresponde como pago por todas las tareas realizadas durante la carga, descarga y
navegacion del buque en cada jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16°
de la presente Convencién, compensando con el mismo el pago de todas las horas suplementarias
realizadas a dichos efectos.

ARTICULO 19° — DETERMINACION DE LOS TRAMOS DE LAS ZONAS DEL PLUS POR VIAJE:

De comun acuerdo las partes han establecido los kilometrajes que delimitan las zonas
establecidas para el pago del plus por viaje de acuerdo a las siguientes zonas, segun destino. A
saber:

La Botija el kildbmetro 195

Vizcaino hasta el kildmetro 235 Incluido el Rio Ibicuy

San Nicolas hasta el kilbmetro 350

Rosario hasta el kildbmetro 420

Diamante hasta el kilbmetro 566

Las partes acuerdan también que dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias de la firma de la
presente convencion, estableceran la reglamentacion y valores del plus por viaje, conforme a los
siguientes puertos de origen actualmente existentes y operativos:

La Plata

Buenos Aires — Dock Sud

San Fernando

Escobar - Dique Lujan

Campana — Zarate

ARTICULO 20° — ALIJE EN PUERTO:

Cuando un buque efectle la descarga en mas de un puerto o cabecera, el Capitan y/u Oficial
de Cubierta tendran derecho a la percepcion equivalente a dos (2) horas suplementarias al cincuenta
por ciento (50%), cuando la operacion se lleve adelante de Lunes a Viernes segun corresponda,
por cada descarga que se realice en los sucesivos puertos o cabeceras; cuando la operacion se

lleve adelante los dias Sabado (después de las 13 horas) y Domingo, el valor sera de dos (2) horas
suplementarias al cien por ciento (100%).
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ARTICULO 21° — CARGA DE UN BUQUE A OTRO:

Cuando se efectue la carga de un buque por intermedio de los sistemas de carga de otro,
el Capitan y/u Oficial de Cubierta de este Ultimo tendrd derecho al cobro del plus por viaje
correspondiente al buque de mayor porte.

ARTICULO 22° — BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran una Bonificaciéon por
Antigliedad calculada sobre el sueldo basico equivalente a:

De 1 a 4 afios se abonara el 1% del sueldo basico por cada afio de antigliedad

De 5 a 9 afos se abonara el 1,2% del sueldo basico por cada afio de antigliedad

De 10 a 14 afos se abonara el 1,4% del sueldo bésico por cada afio de antigiiedad

De 15 a 19 afos se abonara el 1,6% del sueldo béasico por cada afio de antigiiedad

De mas de 20 afios se abonara el 1,8% del sueldo bésico por cada afio de antigliedad.

A los efectos del computo de la antigliedad, el personal que ingresare entre el 1° de enero al
30 de junio la antigliedad comenzara a computarse a partir del 1° de julio del mismo afo, al que
ingresare entre el 1° de julio al 31 de diciembre se computara a partir del 1° de julio del mismo afo.

ARTICULO 23° — VALOR DIARIO DE LA REMUNERACION:

El valor diario de las remuneracién que se fijan en el presente convenio, se calculara dividiendo
el sueldo basico por TREINTA (30).

ARTICULO 24° — VALOR DE LA HORA BASICA:

Se determinara su valor dividiendo el respectivo sueldo basico por el coeficiente CIENTO
SETENTA'Y SEIS (176).

ARTICULO 25° — RETRIBUCION EN SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS:

Todas las horas trabajadas y/o guardias realizadas después de las 13:00 hs. de los dias sabados
y durante los dias domingo, se abonaran con el valor de las horas basicas incrementadas con un
CIEN POR CIENTO (100%).

En cuanto a los feriados nacionales las partes acuerdan el siguiente régimen de aplicacién en
la materia:

1.— Dias Feriados Nacionales No Navegables

1° de Enero
1° de Mayo
25 de Noviembre
25 de Diciembre

Las empresas tomaran los recaudos correspondientes para que los tripulantes puedan
encontrarse en sus hogares las festividades de Nochebuena y Fin de Afo. Los dias 26 de diciembre
y 2 de enero los buques zarparan como maximo a las 07:00 hs.

Los buques no realizaran nuevos viajes a partir de las 18:00 hs. de las visperas del 1° de Mayo y
del 25 de Noviembre, debiendo zarpar a las 00:00 hs. del dia 2 de mayo y 26 de noviembre.

Excepto los buques que arriben a puerto dentro de los feriados precedentes, los que zarparan
como maximo a las 07:00 hs. del dia siguiente.

2.— Dias Feriados Nacionales Navegables
2.1.— Seran considerados feriados nacionales navegables los siguientes:

Viernes Santo,

24 de Marzo,

2 de abril,

25 de Mayo,

20 de Junio,

9 de Julio,

17 de Agosto,

12 de Octubre,

8 de Diciembre y aquellos feriados nacionales que en mas o en menos disponga la legislacion
vigente.

No seran considerados feriados nacionales, los dias calificados como asueto, no laborables u
optativos.

2.2.— Estos feriados nacionales seran navegables a opcién del armador.

2.3.— En aquellos casos que se opte por navegar los dias feriados nacionales antes indicados,
se remuneraran de la siguiente manera:

1) 12 Horas al 100% al que efectivamente lo trabaje o navegue, mas la acumulacion de un
dia franco a gozarse juntamente con la correspondiente de licencia ordinaria. Esta modalidad de
remuneracién y goce del franco reviste el caracter de excepcional, exclusiva y excluyente para el
caso de los feriados nacionales que a opcion del armador sean navegados.

2) 8 Horas al 100% al personal que se encuentra en tierra con goce de franco y que integra la
dotacién de explotacion del buque que navegé o trabajé durante el feriado nacional.

3) En caso de coincidir el cambio de guardia de un buque con un dia feriado que se navegue,
las empresas armadoras tomaran los recaudos necesarios para que el cambio de guardia se realice
un dia anterior o posterior, inmediato al feriado nacional. En caso de fuerza mayor las empresas
armadoras con las asociaciones profesionales acordaran el mecanismo a implementar.

ARTICULO 26° — SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

El sueldo anual complementario se abonara y se efectuara su liquidacién sobre la base del
cincuenta por ciento (50%) de la mayor remuneracién mensual nominal devengada por todo
concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afo.

ARTICULO 27° — MANTENIMIENTO DE LA ESCALA SALARIAL:

Cualquier modificacion o alteracion que se produzca en las remuneraciones sobre el total de las
remuneraciones del 1° Oficial Conductor de Maquinas, generara el ajuste automatico de los salarios
integrales del 1° Oficial de Cubierta en modo tal que se restablezca la relacion referida.

ARTICULO 28° — ANTICIPO DE HABERES:

Los beneficiarios de la presente convencion colectiva percibiran a través de la cuenta sueldo,
y cuando medien razones justificadas, anticipos de haberes hasta un setenta por ciento (70%) del
total devengado a la fecha de efectivizacién, cuando se considere que medien razones justificadas.

ARTICULO 29° — RECIBOS DE HABERES:

Los recibos que instrumenten pegos de remuneraciones, deberan contener las menciones
exigidas por la legislacion laboral y sujetarse a las siguientes pautas:

a) Recibos mensuales: deberan indicar claramente todos los conceptos abonados y las
deducciones efectuadas.

b) Otros pagos: los recibos que documenten pagos de licencias y/o francos compensatorios
y otros tipos de pagos deberan indicar el nimero de dias abonados y sus respectivos importes,
sirviendo de prueba suficiente.

ARTICULO 30° — LIQUIDACIONES FINALES:

Aquellos beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo que quedasen desvinculados
de la Empresa percibiran el total de los haberes pendientes e indemnizaciones, estas Ultimas si
correspondieran, dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de finalizada su relacion laboral.

ARTICULO 31° — PERSONAL A ORDENES

Se entendera que un Capitan y/u Oficial de Cubierta se encuentra en el caracter de personal a
ordenes cuando durante sus desembarcos o lapsos de permanencia en tierra, queda a disposicion
del armador, en espera de que éste le asigne el buque en que volvera a embarcarse. Durante el
lapso en el que el Capitan y/u Oficial de Cubierta reviste como personal a 6rdenes percibira el sueldo
basico de acuerdo a su categoria, asignacién por antigliedad y asignaciones familiares.

ARTICULO 32° — TAREAS DE EMERGENCIA:

En caso de emergencia, los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan
cumplir con las tareas inherentes a sus condiciones de enrole, segun su cargo y especialidad, sin
exclusiéon de toda tarea que el Armador o su representante pueda asignarle fuera o dentro de su
especialidad. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 371 y concordantes de la ley 20.094, y los
articulos 1008, 1009, 1017 y concordantes del Cédigo de Comercio, las tareas para salvaguarda de
la tripulacién, el buque, la carga, otras personas, ademas de los ejercicios de zafarrancho, tendran
caracter de tarea obligatoria y no remunerada, y seran dispuestas por el Capitan de acuerdo a
su criterio profesional, debiendo constar posteriormente en el libro de navegacion. La negativa a
realizar las tareas de emergencia sera considerada falta grave.

CAPITULO VI
FRANCOS, LICENCIAS Y FERIADOS

ARTICULO 33° — FRANCOS COMPENSATORIOS Y DOTACIONES:

Por las caracteristicas generales de esta actividad y conforme las dotaciones actualmente
establecidas y acordadas, el Capitan y/u Oficial de Cubierta de los buques que efectiian navegacion
continua, siempre que se cumplan guardias de DOCE (12) horas diarias de promedio, gozaran de
un franco equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de dias comprendidos en cada periodo de
navegacion, el que compensa cada dia navegado y/o trabajado.

ARTICULO 34° — CAMBIOS DE GUARDIAS Y GOCE DE FRANCOS:

Los periodos de trabajo en navegaciéon y de goce de francos no podran tener una duracion
superior a catorce (14) dias corridos.

Los francos compensatorios no podran ser sustituidos por pago en efectivo, excepto que el
Capitan y/u Oficial de Cubierta quede desvinculado del armador, en cuyo caso tendra derecho a
percibirlos como rubro indemnizatorio.

ARTICULO 35° — LICENCIA ANUAL:

Los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo gozaran de un periodo de
descanso remunerado en concepto de vacacion anual por los siguientes plazos y de conformidad
con las siguientes pautas:

1.— De 14 dias corridos cuando la antigliedad del tripulante fuera menor de cinco afios.

2.— De 21 dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco afios no se exceda de
diez afos.

3.— De 28 dias corridos cuando la antigliedad sea mayor de 10 afios.
4.— De 35 dias corridos cuando la antigliedad sea mayor de 20 afos.

5.— Para determinar la extensiéon de las vacaciones atendiendo a la antigliedad en el empleo,
se computara como tal aquella que tendria el beneficiario al 31 de diciembre del afio al que
correspondan las mismas.

6.— Cualquiera sea el tiempo trabajado durante el afio calendario, dara derecho al goce
proporcional de la vacacién siempre que del cémputo correspondiente resultare como minimo un
dia entero. No adjudicandose fracciones de dia, cualquiera sea la cantidad que corresponda.

7.— Todo Capitan y/u Oficial de Cubierta que renuncie o quede desvinculado de un Armador,
tendra derecho a percibir el importe de los dias de vacaciones anuales no gozadas a que fuera
acreedor en forma proporcional al tiempo trabajado.

8.— Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas, a mas tardar, dentro del afio siguiente al
que se haya hecho acreedor a las mismas, dentro del periodo comprendido entre el 1° de octubre
y el 30 de abril.

9.— Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas en el puerto de embarque habitual.

10.— El valor diario se obtendra dividiendo los haberes efectivamente percibidos por veinticinco (25).
ARTICULO 36° — LICENCIAS ESPECIALES:

Los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo gozaran de las licencias
especiales pagas, conforme al siguiente detalle:

1) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.
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2) Por matrimonio, diez (10) dias corridos, pudiéndose gozar esta licencia en el momento del
hecho generador o juntamente con la primera licencia anual que le corresponda gozar al tripulante.

3) Por el fallecimiento de céonyuge o la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio; de hijos o de padres: (3) tres dias corridos

4) Por fallecimiento del hermano un (1) dia.

5) Para rendir examen en la ensefianza media, universitaria, dos dias corridos por examen, con
un maximo de diez (10) dias por afio calendario. El beneficiario debera acreditar ante la Empresa
haber rendido el examen, mediante la presentacion del Certificado expedido por el Instituto en el
cual curse los estudios.

Dadas las particularidades del personal navegante, las licencias establecidas en los incisos 1),
3) 4) del presente articulo, podran gozarse en el mismo momento del hecho o en caso de encontrarse
en navegacion al momento de arribo del buque a puerto de matricula o retorno habitual.

ARTICULO 37° — LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE HABERES:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo tendran derecho al goce de la
licencia extraordinaria, sin cobro de haberes de hasta seis (6) meses de duracién, cada dos (2) afios
de servicios continuados en la Empresa.

Durante el goce de la licencia a que se alude so6lo conservaran su antigliedad interrumpiéndose
la relacion laboral con la Empresa respecto de cualquier otro beneficio que les pudiere corresponder.
Este beneficio podra ser fraccionado en dos (2) periodos a solicitud del interesado.

En el usufructo de este beneficio el tripulante no podra embarcarse en otra empresa, salvo
acuerdo expreso con el armador del que depende.

ARTICULO 38° — LICENCIA GREMIAL

Cuando el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE CABOTAJE
MARITIMO, solicite para sus afiliados, con efectividad en las empresas —es decir efectivos— licencia
por motivo de indole gremial, la Empresa tendra la obligacién de concederla, sin goce de haberes, y a los
efectos de la antigliedad en la misma se lo considerara como si prestara servicios efectivos.

ARTICULO 39° — PROHIBICION DE EMBARCAR DURANTE EL USO DE LICENCIA:

Los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que se encuentren en uso
de francos compensatorios o de cualquiera tipo de licencia (ordinaria, especial o extraordinaria),
no podran desempefar ninguna tarea, para otra empresa, en calidad de personal embarcado. La
violacion a esta prohibicion sera causal de justo despido; salvo que cuente con autorizacion expresa
y fehaciente de la empleadora.

La prohibicion de embarcar durante el uso de Licencia no sera de aplicacion a los beneficiarios
del presente Convenio Colectivo de Trabajo que embarquen durante la Licencia en unidades
pertenecientes a otros Armadores con la exclusiva finalidad de revalidar titulos o el mantenimiento
del certificado de Conocimiento de Zona de acuerdo con la legislacion vigente. En estos casos el
Capitan y/u Oficial de Cubierta debera contar con autorizacién expresa y fehaciente del armador y
del CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO.

A la finalizacion de los francos compensatorios o de cualquiera de las licencias, el Capitan
y/u Oficial de Cubierta tendra la obligaciéon de ponerse a disposicién de la Empresa a los fines de
retomar sus labores y/o coordinar su programa de embarco.

CAPITULO VII
RIESGOS DEL TRABAJO Y ENFERMEDAD INCULPABLE
ARTICULO 40° — RIESGOS DEL TRABAJO:

Las partes se comprometen a observar un estricto cumplimiento de lo normado por La Ley
24.557 o la que la sustituya o reemplace. El Armador Informara al Capitan y/u Oficial de Cubierta, los
datos correspondientes a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo que lo ampara.

ARTICULO 41° — FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE:

Si un beneficiario del presente Convenio Colectivo fallece como consecuencia de un accidente
producido mientras se halla al servicio del Armador, incluyendo la Ley 24.557 o la que la sustituya o
reemplace. El Armador informara al Capitan y/u Oficial de Cubierta, los datos correspondientes a la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo que lo ampara de accidentes ocurridos durante el viaje desde
y hacia el buque (in itinere), o como resultado de riesgos maritimos y otros similares, sera de plena
aplicacion la Ley 24.557 o la que la sustituya o reemplace.

ARTICULO 42° — TRASLADO DE LOS RESTOS DE VICTIMAS FATALES:

Cuando ocurra el fallecimiento de un Capitan y/u Oficial de Cubierta por muerte natural o
accidente en navegacion o en puerto, la empresa aportara los recursos tendientes a que sus restos
sean trasladados al puerto de matricula o domicilio, ello condicionado a las reglamentaciones
particulares del puerto donde haya ocurrido el fallecimiento, al deseo expreso de sus familiares y a
que el deceso ocurrido en navegacion no sea consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa
en cuyo caso se deberan cumplir todos los requisitos y exigencias sanitarias y de cumplimiento
obligatorio previo al traslado.

En caso de siniestro también se agotaran los recursos tendientes a encontrar a los desaparecidos,
siempre que ello no implique riesgos mayores a juicio del Capitan. Asimismo el armador debera a
través de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo cubrir los gastos del sepelio del Capitan y/u Oficial
de Cubierta embarcado.

ARTICULO 43° — GASTOS DE SEPELIO:

Cuando se produzca el fallecimiento de un beneficiario de esta Convenciéon Colectiva de
Trabajo, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (ART), contratada por la Empresa se hara cargo de los gastos de traslado y
sepelio. En caso que asi no lo hiciere, la Empresa Armadora asumira dichos cargos.

ARTICULO 44° — LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD INCULPABLE:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo tendran derecho a una licencia
por accidente o enfermedad inculpable de hasta noventa (90) dias corridos cuando su antigiiedad
en la Empresa sea menor a cinco (5) afos, y de ciento ochenta (180) dias corridos cuando su
antigiiedad sea igual o mayor a cinco (5) afos.

En los casos que el beneficiario del presente Convenio Colectivo de Trabajo tenga cargas de
familia y por las mismas circunstancias, descriptas en el parrafo anterior, se encontrara impedido
de prestar servicio, los periodos durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracion se
extenderan a ciento ochenta (180) dias y trescientos sesenta (360) dias, respectivamente, segin su
antigliedad sea inferior o igual o superior a cinco (5) afios. La recidiva de enfermedades crénicas no
sera considerada enfermedad, salvo que se manifestara trascurridos los dos (2) afos.

ARTICULO 45° — SALARIOS EN USO DE LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD:

Durante el uso de licencia por accidente o enfermedad inculpable, el salario que en estos casos
corresponda abonar al Capitan y/u Oficial de Cubierta se liquidara conforme al que perciba en el
momento de la interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de
interrupcioén fueren acordados a los de su categoria por aplicacién de una norma legal, convencion
colectiva de trabajo o decision del empleador.

Si el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a esta parte
segun el promedio de lo percibido en el Ultimo semestre de prestacién de servicios, no pudiendo, en
ningun caso, la remuneracion del Capitan y/u Oficial de Cubierta enfermo o accidentado ser inferior
a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento, Las prestaciones en especie que
el Capitan y/u Oficial de Cubierta dejare de percibir como consecuencia del accidente o enfermedad
seran valorizadas adecuadamente.

La suspensién por causas econémicas o disciplinarias dispuesta por el empleador no afectara
el derecho del Capitan y/u Oficial de Cubierta a percibir la remuneracion por los plazos previstos, sea
que aquella se dispusiera estando el Capitan y/u Oficial de Cubierta enfermo o accidentado, o que
estas circunstancias fuesen sobrevivientes.

ARTICULO 46° — SUSPENSION DEL GOCE DE LA LICENCIA ANUAL, LOS FRANCOS
COMPENSATORIOS:

El accidente o enfermedad inculpable suspende el goce de la Licencia Anual y los Francos
Compensatorios para dar lugar a la Licencia por accidente o enfermedad inculpable prevista en
el Art. 44° del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Finalizada ésta, el beneficiario continuara
gozando de Licencia Anual o Francos Compensatorios pendientes, segun corresponda.

Los accidentes o enfermedades inculpables que interrumpan el goce de Licencia Anual y
Francos Compensatorios deberan ser notificados de inmediato y en forma fehaciente al Armador a
los efectos de su certificacion y el ejercicio del debido control médico por parte del armador.

CAPITULO VI
SEGURO DE VIDA

ARTICULO 47° — SEGURO COLECTIVO DE VIDA:

Sera obligacion del Armador, contratar a su exclusivo cargo para todo el personal incluido en
el presente, el seguro de vida previsto por el Decreto 1567/74, o por las normas que lo reemplacen
o modifiquen.

Si el Armador no contratare o0 no mantuviere vigente la pdliza, estaran a su cargo exclusivo y
directo las indemnizaciones derivadas de este articulo, debiendo liquidarlas dentro de los treinta (30)
dias de ocurrido el hecho generador, en la medida que los beneficiarios o derechohabientes tengan
capacidad para recibir el pago.

En caso de fallecimiento, serdn acreedores de las indemnizaciones las personas a quienes el
Capitan y/u Oficial de Cubierta haya designado como beneficiarias en el Formulario designacién

de Beneficiario del Seguro de Vida Colectivo contratado por el Empleador o en su defecto, los
derechohabientes.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL ARMADOR Y/O PROPIETARIO

ARTICULO 48° — ALIMENTACION A BORDO

En el puerto de matricula del buque, las empresas proveeran viveres de primera calidad
en cantidad suficiente que permitan la confeccion de menus que se adapten a las necesidades
alimenticias, es decir a las de las diferentes zonas donde naveguen los buques, a fin de cumplimentar
el desayuno, almuerzo, merienda y cena.

Desayuno y merienda: té y café, yerba mate, leche, panificados o galletitas, manteca y
mermelada, jugos de frutas y frutas de estacion.

Almuerzo y cena: fiambre, sopa, carnes, aves y pescado, verduras, legumbres y hortalizas,
postres o frutas de estacion, té y café.

Asimismo se proveera agua potable.
ARTICULO 49° — SANITARIOS:

Los buques deberan contar a bordo con dos habitaculos sanitarios cuando se embarquen
tripulantes en una cantidad superior a cinco.

ARTICULO 50° — ELEMENTOS DE COMEDOR:

Las empresas proveeran a sus embarcaciones los siguientes elementos:

Utensilios necesarios para una correcta preparaciéon de la comida abordo.

Un mantel, por mesa, que se renovara cada siete (7) dias, una servilleta por tripulante que se
renovara cada siete (7) dias, una jarra por mesa y vajilla suficiente para cada Capitan y Oficial de

Cubierta de buena calidad.

Asimismo los buques contaran con un (1) televisor y un (1) DVD en el comedor diario. La eventual
reparacion de los mismos no sera causal para que el buque no navegue.

El uso de estos equipos es para el personal en horario de descanso exclusivamente.

ARTICULO 51° — FALTA DE COCINA A BORDO:

En caso de no proveer la empresa los viveres, por no encontrarse el buque en el puerto de
matricula, esta obligaciéon podra compensarse con el 1% (uno por ciento) del sueldo basico del

Oficial de Cubierta con Conocimiento de Zona, Categoria D por una comiday el 2% (dos por ciento)
del mismo sueldo basico por el dia.



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

55 |

ARTICULO 52° — ROPA BLANCA Y ELEMENTOS DE HIGIENE:
La empresa proveerd a los Capitan y/u Oficial de Cubierta embarcados los siguientes elementos:
Un lavarropas adecuado en cada buque.

Ropa de cama una funda de almohada y dos sabanas, las que seran repuestas, limpias cada
siete (7) dias, proveyéndose ademas de estos elementos las frazadas necesarias.

Asimismo se proveera a cada buque, en funcién de la dotacion de un colchon de buena calidad

Elementos de higiene: una toalla de cara, de 80 por 35 cm, una toalla de bafo, de 1,30 por 90
cms, las que seran respuestas limpias cada siete (7) dias, y un rollo de papel higiénico cada siete (7)
dias, dos pastillas grandes de jabén de tocador por mes.

A su vez cada buque debera contar con un botiquin de primeros auxilios que estara a cargo de
un responsable del buque.

ARTICULO 53° — CAMAROTES Y OTRAS DEPENDENCIAS

Se asegurara que los camarotes y otras dependencias del buque, destinadas al uso de los
Capitanes y/u Oficiales de Cubierta, reinan condiciones de habitabilidad, posean ventilacion y
cuenten con taquillas y armarios. Se proveera ventilacion y calefaccion mediante los artefactos
necesarios y confort en épocas estivales a través de la instalacion del aire acondicionado.

Si una eventual reparacion o puesta en servicio del equipo de aire acondicionado, encontrandose
el buque en condiciones de zarpar, pudiere ocasionar una demora en su salida, las partes convienen
en admitir que su reparacion o puesta en servicio se realizara a la brevedad dependiendo tan solo
del tiempo que demande su reparacion.

ARTICULO 54° — FACILIDADES DE LAVADO:
El buque debera disponer de UNA (1) maquina de lavado y centrifugador.
ARTICULO 55° — AGUA A BORDO

Las empresas deberan dotar a sus buques de tanques suficientes de agua potable y garantizar
a bordo filtros adecuados o agua apta para consumo humano y potable para la higiene de los
Capitan y/u Oficial de Cubierta.

En el departamento cocina y para la higiene del Capitan y/u Oficial de Cubierta, se debera
suministrar agua caliente mediante artefactos expresamente destinados a proveerla.

ARTICULO 56° — PROVISION DE ROPA DE TRABAJO:

Cada seis meses, las empresas proveeran a los beneficiarios del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, un equipo de trabajo integrado por overoll o pantalén, camisa o saco; y zapatos tipo
suela Tractor o Pampero, acordes a la especialidad y a las normas de Riesgos de Trabajo.

Asimismo, se proveeran dos pares de guantes de trabajo por mes y un equipo de ropa de agua,
compuesto por saco, pantalén, gorro, botas de goma, el que se renovara cada dos afos, si el estado
del material lo justificare.

La presente obligacién a cargo de la empresa no podra ser sustituida por ninguna compensacion
econdmica.

El uso de la ropa de trabajo es obligatorio, bajo apercibimiento de aplicarse sanciones por parte
de la empresa o Capitan.

Al Capitan y/u Oficial de Cubierta de relevo la empresa le proveera del equipo de ropa de trabajo
correspondiente bajo recibo, el que debera ser reintegrado al desembarcarse, caso contrario se hara
cargo al tripulante.

A bordo de todos los buques, y cuando la operacion asi lo requiera, los tripulantes deberan
utilizar arnés de seguridad, antiparras y casco. Dicho uso sera obligatorio, bajo apercibimiento de
aplicarse sanciones por parte de la empresa o Capitan.

ARTICULO 57° — DOCUMENTACION DEL PERSONAL

El Capitan y/u Oficial de Cubierta debera en todo momento tener la documentacion que lo
habilite para embarcar conforme lo requieran las autoridades de contralor. Si por alguna razén no
pudiera embarcar, por no tener la documentacién referida en regla, y este hecho es imputable a
negligencia u olvido, o por cualquier otra causa al tripulante, no percibird suma alguna hasta tanto
esté habilitado para embarcar y lo haya hecho efectivamente.

En caso de no disponer de la libreta de embarque como consecuencia del siniestro de los
contemplados en el articulo N° 61 de la presente convencion el armador abonara el sueldo basico,
antigliedad y asignaciones familiares que le correspondan, por un periodo maximo de TRES (3) meses.

En caso que el Capitan y/u Oficial de Cubierta acredite fehacientemente ante el armador que no
pudo renovar la libreta de embarco como consecuencia de haber registrado algun examen médico
o test con resultado negativo, el armador abonara como maximo UN (1) mes de salario a la orden.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS OFICIALES
ARTICULO 58° — DEBERES DE LOS OFICIALES:

a) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo deben obediencia y respeto a
sus superiores jerarquicos

b) Los Oficiales deberan observar y respetar, en todo momento, una conducta que no viole las
normas jerarquicas, de moral y buenas costumbres, haciendo del cumplimiento de las tareas y del
respeto mutuo la regla fundamental de la convivencia y del trabajo a bordo.

c) Sera de exclusiva responsabilidad del Oficial presentar al Armador y/o sus Agentes, la
documentacion exigida para su enrole.

La mencionada documentacién comprende, pero no se limita a:

| — Libreta de Embarco Nacional vigente o documento habilitante en condiciones reglamentarias
para embarcar.

Il — Certificado de aptitud psicofisica vigente.

Il — Documentacién que acredite la posesion de titulos y/o certificados requeridos segun las
normas nacionales e internacionales aplicables a la actividad que el buque se encuentre realizando.

d) El Oficial que sea personal efectivo y que no presentare los documentos anteriormente
indicados, no serda embarcado y perdera el derecho a percibir sus haberes hasta tanto regularice
su documentacién para poder embarcar. Estaran a su cargo todos los gastos de traslado hasta y
desde el puerto de embarque; excepto que la indisponibilidad de la documentaciéon obedezca a
fuerza mayor debidamente acreditada, en cuyo caso percibira el sueldo basico hasta que regularice
su documentacion, estando a cargo del armador los gastos de traslado.

e) El Oficial relevante que no presentare los documentos anteriormente indicados no sera
contratado para su enrole.

f) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan cumplir con las
normas que el Armador establezca para la correcta operacion del buque y, muy particularmente,
con aquellas referidas a la politica contra el consumo de alcohol y drogas y a la prevencion de la
contaminacion, constituyendo falta grave su desobediencia e inobservancia. Dichas normas se haran
conocer fehacientemente al Oficial en el momento de formalizar el respectivo Contrato de Ajuste y
al momento de producirse eventuales modificaciones. Asimismo la Oficialidad dara cumplimiento a
las normas y disposiciones vigentes en los puertos a los que el buque arribe, las que deberan serle
debidamente informadas con adecuada antelacién, y a las disposiciones referidas a la seguridad e
higiene en el trabajo que imparta la Empresa, debiendo utilizar los elementos de seguridad que le
fueren provistos.

g) El Oficial esté obligado a realizar las tareas que le asigne su Superior Jerarquico, siempre que
dichos trabajos sean acordes con su categoria de enrolamiento. Estas tareas no daran lugar a una
remuneracién extraordinaria, con excepcion de aquellas que especificamente se indiquen y de las
que se cumplan como servicio extraordinario para la asistencia o salvamento, las que se regiran por
el articulo 371 y concordantes de la Ley 20.094 y por lo establecido en los articulos 1008, 1009, 1017
y concordantes del Codigo de Comercio.

h) El Oficial se obliga a restituir en buen estado al Armador los elementos de trabajo, usados
0 no, que éste le hubiere facilitado o proporcionado como material a su cargo exclusivo y bajo
su custodia con motivo de su desempefio a bordo. No le cabe responsabilidad al mismo por el
deterioro natural y propio de esos objetos o del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza
mayor. Para recibir un nuevo elemento debera entregar el deteriorado.

I) La Oficialidad debera observar buena conducta a bordo y diligencia en el ejercicio de las
tareas que se le encomiendan, y cumplir adecuadamente con las obligaciones a su cargo.

j) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo aceptan los términos incluidos
en los certificados IGS, I.S.P.S. y/o normas ISO fijadas por el Armador, entre lo que se incluyen de
manera estricta examenes médicos y controles periddicos, todos éstos para prevenir el consumo
indebido de alcohol y estupefacientes, politica incluida en los manuales de gestion y/u operativos
aprobados por Autoridades Maritimas y/o Sociedades de Clasificacion internacionalmente
reconocidas.

k) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo no podran desembarcar hasta
terminar su contrato de ajuste, sin causa debidamente justificada, caso contrario se haran cargo de
los gastos de su repatriacion y de aquellos en que deba incurrir la Empresa Armadora por el traslado
de su relevante.

CAPITULO XI
TRASLADOS

ARTICULO 59° — GASTOS DE TRASLADO:

Salvo en el puerto de asiento, los gastos de traslado, a través de un medio digno, para llegar al
destino prefijado le seran reconocidos al tripulante, y cuando resulten necesarios también los gastos
de comida y alojamiento.

ARTICULO 60° — PARTICIPACION EN SALARIOS DE ASISTENCIA O SALVAMENTO:

En caso de que un buque preste a otro buque servicios de asistencia o salvamento, la
participacion del Capitan y/u Oficiales de Cubierta en el respectivo salario sera establecida siguiendo
las pautas del Art. 371 y siguientes de la Ley de Navegacién. La Empresa informara con periodicidad
razonable, a quienes lo soliciten, sobre el avance de eventuales gestiones extrajudiciales que haya
encarado con el armador y/o propietario del buque asistido destinadas a la percepcién de salarios
extraordinarios; e informara sobre cualquier accién judicial que promueva, a los efectos del Art. 579
y del ultimo parrafo del Art. 378 de la misma Ley. Se deja expresamente aclarado que los salarios
extraordinarios que eventualmente se abonen al personal que desempefie el cargo de Capitan
y/u Oficial de Cubierta que hayan intervenido en la Asistencia y Salvamento, tendran caracter no
remuneratorio, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 1017, segundo parrafo, del Cddigo de
Comercio.

ARTICULO 61° — INDEMNIZACIONES EN CASO DE NAUFRAGIO, DE INCENDIO O DE OTRO
TIPO DE SINIESTRO:

En los casos enunciados, y cuando como consecuencia de ello, los bienes personales de los
beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo sufrieran dafios, o se perdieran totalmente,
la Empresa abonara, a cada uno de los damnificados como indemnizacion, hasta la suma de un mes
de sueldo, si de conformidad a las constancias sumariales que se obtuvieren de las investigaciones
de rigor, no surgiera la obligacién de abonar una suma mayor.

En caso que también sufriera dafio o se perdiera la libreta de embarco del tripulante, la empresa
facilitara copia autenticada de la documentacién que obre en poder la misma y de la cual surja
fehacientemente los embarcos y desembarcos efectuados en buques de dicha empresa en los
ultimos seis meses previos a ocurrir el siniestro, a fin de facilitar la reconstruccién de la libreta de
embarco.

CAPITULO XIi
DE LA MUJER

Articulo 62° — De la Mujer

En caso de desempefiarse a bordo alguna Capitan y/u Oficial de Cubierta de sexo femenino
deberan gozar de todas las licencias y derechos que establece la legislacion vigente aplicable
a la actividad, y el armador debera brindar el tratamiento adecuado de acuerdo con el género.
De conformidad con los Convenios O..T— N° 100 de Discriminaciéon y N° 111 de Igualdad de
oportunidades.
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CAPITULO Xl
APORTES Y CONTRIBUCIONES

ARTICULO 63° — APORTES POR CUQOTA SINDICAL: La empresa retendra a los beneficiarios
del presente Convenio Colectivo de Trabajo afiliados al CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES, DE PESCAY DE CABOTAJE MARITIMO y depositara mensualmente en el Banco Nacion
Sucursal Boca del Riachuelo, cuenta corriente N° 77905/06, el tres por ciento (3%) en concepto de
Cuota Sindical, calculado sobre el total de las remuneraciones que perciban por desempenarse en
el cargo de Capitan y/u Oficial de Cubierta.

El vencimiento del depdsito de estos aportes debera efectivizarse hasta el dia 10 o el siguiente
habil si aquel fuera feriado, de cada mes siguiente al que se hubieren devengado los salarios.

ARTICULO 64° — APORTE SINDICAL SOLIDARIO:

La Empresa retendra a todos los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo
que no estén afiliados al CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE
CABOTAJE MARITIMO, el dos y medio (2,5) por ciento en concepto de contribucién solidaria (Art. 9
Ley 14.250), calculados sobre el total de las remuneraciones que perciba; y se deberan depositar en
el Banco Nacién Sucursal Boca del Riachuelo, Cuenta N° 77905/06; y en los plazos y formas que se
establecen en el articulo precedente.

Esta clausula tendra vigencia durante el plazo de dos afios contados a partir de la firma del
presente C.C.T., fecha en que quedara sin efecto, salvo que las partes expresamente en su momento
convengan de otra manera.

ARTICULO 65° — APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Las empresas cumpliran con las obligaciones emergentes de la legislacion nacional en cuanto
al Régimen de Seguridad Social de la Nacion.

ARTICULO 66° — CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

La empresa abonara al CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE
CABOTAJE MARITIMO, mensualmente, una Contribucién por Capacitaciéon del dos por ciento
(2%) calculado sobre el total de las remuneraciones mensuales que perciban los beneficiarios del
presente Convenio Colectivo de Trabajo y las depositara en el Banco Nacion Sucursal Plaza de
Mayo, cuenta corriente N° 22.579/33, cuyo vencimiento se producira el dia 10 o el siguiente habil si
aquel fuera feriado, del mes siguiente al que se devengd la remuneracion.

ARTICULO 67° — APORTES PARA CAPACITACION

Los Armadores conforme lo establece la Resolucion DNAG N° 11/83, retendran el 1% del total
de las remuneraciones brutas que perciban los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo afiliados al Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de Cabotaje Maritimo,
con destino exclusivo a la formacion y capacitacion de futuros Oficiales entre los afiliados a la
Organizacién Sindical signataria del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los montos resultantes
seran depositados en el Banco Nacion, Sucursal Plaza de Mayo, en la cuenta corriente N° 22.579/33
en los plazos indicados en el articulo anterior.

ARTICULO 68° — CONTRIBUCION POR ACCION SOCIAL

La empresa abonarg al CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y DE
CABOTAJE MARITIMO, mensualmente una Contribucién por Acciéon Social del dos por ciento
(2%) calculado sobre el total de las remuneraciones mensuales que perciba el beneficiario del
presente Convenio Colectivo que se desempefie en el cargo de Capitan y/u Oficial de Cubierta y las
depositara en el Banco Nacion Boca del Riachuelo, cuenta corriente N° 77905/06, cuyo vencimiento
se producira el dia 10 o el siguiente habil si aquel fuera feriado, del mes siguiente al que se devengd
la remuneracion.

ARTICULO 69° — APORTES POR ACCION SOCIAL

Las empresas procederan a descontar mensualmente a los Capitanes y Oficiales de Cubierta
incluidos en la presente C.C.T., afiliados o no al CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES,
DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO, que voluntariamente deseen acogerse a los beneficios
prestacionales por Accion Social que otorga la mencionada Organizacién Social a los mismos, el 1%
del total de las remuneraciones brutas mensuales en concepto de aporte por Accién Social, el que
sera remitido mensualmente a la entidad sindical, a la CC N° 77905/06 Banco Nacion Sucursal Boca
del Riachuelo. Este vencimiento se producira el dia 10 o el siguiente dia habil si aquel fuera feriado,
del mes siguiente al que devengd la remuneracion.

CAPITULO XIV
NORMAS SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

ARTICULO 70° — POLITICA CONTRA EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS al Capitan y
el Oficial de Cubierta de ambos sexos representados por el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO deberan cumplir con las normas que el
Armador y el manual de procedimientos del Sistema de Gestidon de Seguridad (SGS) establezca para
la correcta operacién del buque y, muy particularmente, con aquellas referidas a la politica contra
el consumo de alcohol y drogas y a la prevencion de la contaminacién, constituyendo falta grave
desobediencia o inobservancia.

Dichas normas se haran conocer fehacientemente al tripulante en el momento de formalizar el
respectivo contrato de ajuste y al momento de producirse eventuales modificaciones.

CAPITULO XV
PREVENCION DE LA CONTAMINACION

ARTICULO 71° — PREVENCION DE LA CONTAMINACION:

Las partes signatarias de la presente C.C.T. deberan cumplir con lo dispuesto por los Convenios
SOLAS/MARPOL y toda norma internacional ratificada por la Argentina. Todo ello con el objeto
de conservar los recursos naturales y preservar las aguas y las costas. Todas estas tareas seran

consideradas responsabilidades y obligaciones propias y especificas que comprometen profesional
y moralmente al hombre de mar.

CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA
PERSONAL DE PATRONES
Sueldos vigentes a partir del 1° de abril de 2010

A de mas de 1501 m3

B de 1251 a 1500 m3

C de 1001 a 1250 m3

D de 701 a 1000 m3

E de 501 a 700 m3

F de 351 a 500 m3

G de 201 a 350 m3

H hasta 200 m3

Categoria Sueldo basico

D Patrén 3.379,05

Patrén ¢/Cto. Zona 3.550,90

E Patrén 3.313,44

Patréon ¢/Cto. Zona 3.442,85

F Patrén 3.249,99

Patrén ¢/Cto. Zona 3.378,39

G Patrén 3.108,60

Patréon ¢/Cto. Zona 3.334,40

H Patron 2.903,44

Hora base Hora 50% Hora 100%
19,20 28,80 38,40
20,18 30,26 40,35
18,83 28,24 37,65
19,56 29,34 39,12
18,47 27,70 36,93
19,20 28,79 38,39
17,66 26,49 35,33
18,95 28,42 37,89
16,50 24,75 32,99

PLUS POR VIAJES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2010
PLUS POR VIAJE

ARENA'Y TRANSPORTE DE CANTO RODADO EXTRACTOR DE CANTO RODADO

Mas de 1501 A 901 a 1000
De 1251 a 1500 B 801 a 900
De 1001 a 1250 C 701 a 800
De 751 a 1000 D 601 a 700
E 501 a 600

BUQUE EXTRACTOR DE CANTO RODADO

Hasta C. Uruguay Hasta Colon Arriba Colon

A De 901 a 1000 750,19 773,81 798,00
B De 801 a 900 714,46 738,07 761,88
C De 701 a 800 678,44 702,13 726,11
D De 601 a 700 642,13 663,46 689,48
E De 501 a 600 606,37 630,22 654,01
F De 401 a 500 570,24 594,49 596,93
G De 301 a 400 523,00 546,82 570,56
H De 201 a 300 451,29 476,18 500,17
I Hasta 200 380,03 404,30 440,08
BUQUE MOTOR TRANSPORTE DE CANTO RODADO

A Mas de 1500 421,36 465,72 570,24
B 1251 a 1500 365,08 404,42 496,45
C 1001 a 1250 318,32 351,17 410,62
D 701 a 1000 277,15 308,84 360,35
E 501 a 700 269,02 294,37 344,79
F 351 a 500 264,44 294,20 327,17
G 201 a 350 257,17 285,72 311,96
H Hasta 200 242,37 258,34 298,88
NOTA:

Todos los Plus por Viajes precedentes tienen un recargo de $ 14,51 cuando el Puerto de destino
es La Plata.

Todos los Plus por viajes establecidos en la presente planilla para los buques que extraen y/o

transportan canto rodado seran incrementados en un 15% en el caso de que dichas embarcaciones
realicen viajes a San Nicolas, y en un 25% en el caso que sean a Rosario.

BUQUES DEDICADOS AL TRANSPORTE DE PIEDRA PARTIDA
En los buques igual al Plus por Viaje de la Arena Oriental
BUQUES DE REMOLQUE EN LANCHAS

Plus por medio remolque
Plus por remolque entero

21,52
43,38

BUQUE ARENERO ARENA ORIENTAL

ZONA| COLONIA-RIACHUELO-BARRA SAN JUAN-CONCHILLAS-PUNTA

ARTILLEROS-ROSARIO-CARMELO-MARTIN CHICO
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ZONAII RIO NEGRO
CATEGORIA ZONAI ZONAIl
D 221,05 239,79
E 214,48 235,88
F 208,34 227,22
G 201,32 221,05
H 140,09 213,89
PATRONES
BUQUE ARENERO - ARENA FINA'Y ESPECIAL
A Mas de 1500 E 501 A 700
B 1251 a 1500 F 351 A 500
C 1001 a 1250 G 201 A 350
D 701 a 1000 H HASTA 200
DE OLIVOS A:
_ LABOTIJA VIZCAINO SAN NICOLAS ROSARIO DIAMANTE
Cat, Fina |Especial| Fina |Especiall Fina Especial Fina |Especial| Fina |Especial
A 187,83{ 257,99] 197,00] 25393| - 35234] 40375] 36566| 469,27| 537,50| 656,23
B 162,72) 210,97] 176,44 21999) 30556) - 349,37) - 317,89 407,58 466,69) 54827
C 154,87) 17722 167,25] 19143| 26681( 30467] 276,84 354,60 431,68 487,08
D 124,73 "15568) 13055 171.82] 233,31 26765 242,84 311197| 34424] 43976
E 112,35) 143,08] 124,73 161,39] 199,20 248,77)  22450| 292,53| 316,59 41166
F_ o 10539 13600 11235) 15454] 186,40 242941 21160 279,88 298185 396,57
G| 9865 127,62| 105,26) 14398 16578 ~ 23500| 20300| 256,51 284,70 36556
H | 3402] 11447 9669 13346] = 150,83 21744) 174201 23573] 247161 33049
DE BUENOS AIRES A:
LABOTIWA |  VIZCAINO . SAN NICOLAS. ROSARIO DIAMANTE
Cat. Fina Especial| - Fina |Especial] Fina Espécial Fina . |Especial| Fina |Especial
1 A 20523) 278,09| 23468 31966| - 37540[ 478,99| 403,75 51649] 61192 73611
B | 19501 23828 20357| 27684 326,19]  41534|  34046| 447,70{ 50545 642,74
" C 17083! 205,38 17747| 24084 271,86 362,07 304,67 39042 45849) 556,55
D 14914 179.93] 15538 204,72] 24117]  3i9,87| 267,85 342,04{ 38385 488,28
E 143,98) 174,07| 14918| 19920 235,88 208,68] 252,35 323,94 352,34 462,75
F 131,78; 16791; 142,05| 19283] 223,98 20253]  23588| 310,73] 340,06 44747
G 122,88 15443| 129,83| 18457] 209,24 26543  21569) 289,70 311,86| 41359
H 105,75 144,00 120,80 174,20 180,80 289,32  102,83| 265,93 282,02 381,38
DE LA PLATA A:
LABOTIJA VIZCAINO SAN NICOLAS ROSARIO DIAMANTE
Cat. Fina |Especial| Fina |Especial] Fina Especial Fina | Especial] Fina |Especial
A 252,32{ 20965 262,201 346,38 40293 510,71y  431,62) 54383] 627,93| 75840
B 219,04 25986 227,22| 300,35] 34037 44273  348.89] 471,49 54496 658,21
c 190,911 22665 197,28 26149 30261 38530 324,93 411,16 47328| 572,22
D 167,46) 298,57| 173,72] 22964 26681 - 33863] 28525 370,76| 41534| 297,06
E -160,72| 192,83 16746 21695 254,07 31688) 266,81 34168) 30042) 49269
. F 149,14| 18561 160,72{ 21005 241,75 31003} 25407 32884] 37017) 47502
G 137,96] 168,38 14743 20300 227,24 282,78  241,18] 307,55 34594| 44230
H 132,48] 15350| - 139,05 18514| 19920 = 271,86| 211,60 28375 311,86] 411,66

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1319/2010
CCT N° 607/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.366.497/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las actuaciones de referencia tramita la solicitud de homologacién del Convenio Colectivo
de Trabajo celebrado entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CARNE Y SUS DERIVADOS y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA),
obrante a fojas 50/65 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que procede sefalar que el instrumento traido a consideracién de esta Autoridad Administrativa,
renueva el Convenio Colectivo de Trabajo N2 151/91, suscripto oportunamente por las entidades
supra mencionadas, conjuntamente con la CAMARA ENTRERRIANA DE FRIGORIFICOS AVICOLAS
(CAEFA).

Que sin perjuicio de ello, conforme los antecedentes obrantes en las presentes actuaciones, el
CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA) ha acreditado suficiente capacidad

representativa a efectos de suscribir la renovacion del Convenio Colectivo referido en el parrafo
precedente por el sector empleador.

Que mediante el instrumento cuya homologacion se requiere las partes pactan condiciones de
trabajo para el personal que preste servicios en relacion de dependencia con las empresas de la
actividad, con ambito en todo el territorio del pais, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion territorial y personal del mentado Convenio Colectivo de Trabajo
se circunscribe a la correspondencia de la representatividad del sector empresario firmante y de la
Asociacion Sindical suscriptora, emergente de su Personeria Gremial.

Que de las cldusulas, pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente,
encontrandose acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto de lo pactado en el articulo 107 del presente corresponde hacer saber a las partes
que, con caracter previo a la retencién por parte de los empleadores de la suma en concepto de
aporte de los trabajadores con destino a la contratacién del “Seguro de Vida Colectivo” y el “Seguro
de Sepelio; debera requerirse el expreso consentimiento de los mismos.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion.

Que una vez ello, procede remitir las actuaciones a la Direccién de Regulaciones de Trabajo a
fin de evaluar la procedencia de practicar el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Tope
Indemnizatorio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N® 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS
y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA), obrante a fojas 50/65 del
Expediente N¢ 1.366.497/10, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre el Convenio Colectivo de Trabajo
obrante a fojas 50/65 del Expediente N° 1.366.497/10.

ARTICULO 3?2 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente remitase la actuaciones a
la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de practicar el calculo de la
Base Promedio y Tope Indemnizatorio conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Convenio
Colectivo de Trabajo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.366.497/10

Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1319/10, se ha tomado razén de

la Convencién Colectiva de Trabajo obrante a fojas 50/65 del expediente de referencia, quedando

registrada con el nimero 607/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N¢

Partes intervinientes:

Sector Gremial: FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE
Y SUS DERIVADOS.

Sector Empresario: CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (C.E.PA.).

Lugar y fecha de ordenamiento convencional: Buenos Aires, 30 de diciembre de 2009.

Actividad y Categoria de Trabajadores comprendidos: Empresas avicolas; Peladeros de aves;
Procesamiento de aves; Elaboracién y procesado de productos avicolas y derivados; Fabricas
de Subproductos; Plantas de incubacién; Dependencias administrativas, sucursales y depositos
subsidiarios; Comercializacion y/o distribucién de sus productos; Personal de Guardia, vigilancia y
porteria y donde corresponda segun las modalidades de las respectivas tareas.

Cantidad de Trabajadores que abarca: 20:000 Trabajadores.

Periodo de vigencia: Dos ainos, del 12 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011.

Ambito de actuacion: Todo el territorio de la Republica Argentina.

Signatarios del Convenio: FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE
LA CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N2 79, domicilio real Hipdlito Yrigoyen 746 de

la ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo sus Paritarios Nacionales JOSE ALBERTO FANTINI
CARLOS EDGARDO MOLINARES, ALICIA RODRIGUEZ, JOSE MONTOYA, DANILO SCHAB y



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

58]

MIGUEL TAPIA por la parte Sindical; y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS
(CEPA) con domicilio real en calle Corrientes 127, 52 piso Of. 515/516 de la ciudad Auténoma de Buenos
Aires, integrado por los Sefiores ROBERTO DOMENECH, Presidente; RAUL ALBA, GUILLERMO
DAVRIEUX, RAUL MARSO y CARLOS SINESI como Paritarios Nacionales por el Sector Empresario.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ACTIVIDAD AVICOLA
PARA ACTIVIDADES Y SERVICIOS AVICOLAS SUS ANEXOS, DERIVADOS Y SUBPRODUCTOS.
TITULO |
VIGENCIA'Y AMBITO TERRITORIALY PERSONAL

Articulo 1: El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia desde el 1 de enero de
2010 y hasta el 30 de diciembre de 2011. Queda convenido que si por cualquier circunstancia a la
fecha fijada como vencimiento de la presente no entra en uno nuevo que lo reemplace, hasta que
ello ocurra se mantendran vigentes la totalidad de las clausulas pactadas en el presente, salvo que
disposiciones oficiales indiquen lo contrario.

Articulo 2: Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio del Pais y comprende a la
totalidad del personal que presten servicios en relacién de dependencia con las Empresas de la
actividad; Peladeros de Aves; Procesamiento de Aves; Elaboracion y procesado de productos avicolas
y derivados; Fabricas de SubProductos; Plantas de Incubacién; Plantas de Alimentos; Dependencias
Administrativas; Sucursales y Depdsitos Subsidiarios; Comercializaciéon y/o Distribucion de sus
Productos; Personal de guardia, Vigilancia y Porteria y dédnde corresponda segun las modalidades de
las respectivas tareas.

Articulo 3: Se excluye al Personal de Direccién y Gerencia.

TITULO I
REGIMEN DE CATEGORIAS PROFESIONALES
CLASIFICACION DE TAREAS

Articulo 4: El personal comprendido en la presente Convencién Colectiva queda incluido en la
categoria profesional correspondiente, conforme al clasificador de tareas que forma parte integrante
de esta Convencion y que se agrega como Anexo “I”

Articulo 5: A fin de considerar especificamente y en forma exclusiva el tema de las Categorias
Profesionales, la Comision Paritaria Central se reunira cada vez que sea necesario, a los efectos de
tratar las nuevas tareas no contempladas en esta Convencion. Hasta tanto no se produzca un nuevo
clasificador de tareas continuara rigiendo el anteriormente en vigencia.

TITULO 1l
REGIMEN DE PROMOCIONES

Articulo 6: RECLASIFICACION DEL PERSONAL: Ambas partes, en el periodo comprendido
entre el 12 de julio y el 30 del mismo mes de cada ano, consideraran la reclasificacion del personal,
debiendo presentar la representacion sindical, con una anticipacion de 10 dias, la némina del personal
afectado y/o de las categorias de que se trate. No llegandose a un acuerdo, se elevara a la Comisién
Paritaria Central.

Articulo 7: El trabajador que se desempefe en una categoria de mayor clasificacion que la
propia durante mas el cincuenta por ciento de su tiempo por un periodo de cuarenta y cinco dias
consecutivos o de tres meses ternados —por afno calendario—, adquirira automaticamente la
categoria mayor en forma definitiva cuando el reemplazo se deba a Licencia Gremiales, Accidentes,
Enfermedad, vacaciones, cargos publicos y/o maternidad, la adquisicidon automatica de la categoria
se operara transcurridos ocho meses.

Articulo 8: Cuando un trabajador sea ocupado en una categoria de menos clasificaciéon que
la propia, continuara percibiendo el jornal que corresponda a su categoria. Cuando fuera ocupado
en una tarea de mayor clasificacion, percibird la remuneracion correspondiente a la misma durante
todo el tiempo que la desempefie. fin de establecer la clasificacion del Personal comprendido, que
ordinariamente se desempefie en mas de una rea, se estara en un todo de acuerdo con el articulo
anterior.

Articulo 9: Con respecto a los demas trabajadores del establecimiento, los discapacitados seran
considerados en un mismo pie de igualdad para la tarea que estos puedan realizar normalmente.

TITULO IV
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, PREMIOS Y ADICIONALES
CAPITULO |
REMUNERACIONES

Articulo 10: Las remuneraciones basicas establecidas para este Convenio son las que se
consignan en los Anexos “II” y “llI] que incluye todos los aumentos de caracter general otorgados y/o
convenidos hasta la fecha de la firma del presente convenio.

Articulo 11: Para todos los propdsitos de convertir el sueldo mensual en una base de sueldo
horario o viceversa, se utilizaran las normas legales en vigencia.

Articulo 12: Cuando la antigliedad operare Uunicamente como causa determinante del aumento
de la remuneracién del trabajador, el mismo percibira la nueva remuneracion desde el primer dia del
mes en que cumpla afos de antigliedad cualquiera sea el dia en que efectivamente lo haya cumplido.

CAPITULO Il
BONIFICACIONES ESPECIALES

Articulo 13: BONIFICACION POR TURNO ROTATIVO: El Personal de Guardia, Porteria y Sala
de Maquinas afectado al turno rotativo y que ademas deba atender labores de mantenimiento y/o
produccién, percibira una bonificaciéon equivalentes al 12% de su remuneracién total quincenal como
compensacién de las modalidades especiales de su labor, consistentes en la prestacion de servicios
en dia sabado después de las trece horas, domingos, feriados nacionales y cambios de turno. Su
ausencia en los dias aludidos, causara la pérdida de la parte proporcional del importe quincenal
resultante de ésta bonificacion. No causara la pérdida de la bonificacion las vacaciones anuales

pagas, licencias por matrimonio, fallecimiento de familiares establecidos en el presente convenio,
accidentes de trabajo y licencias establecidas por ley.

Articulo 14: ADICIONAL POR TITULO: Los trabajadores comprendidos en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y que acrediten titulos oficiales conforme detalle por Titulo equivalente a:

1 Titulo Secundario y/o Técnico 5% sobre el salario basico de Convenio.
2 Titulo Terciario No Universitario 8% sobre salario basico de Convenio.

3 Titulo Universitario de Carrera de hasta cuatro afos de duraciéon 10% sobre salario basico de
Convenio.

4 Titulo Universitario de Carrera de mas de cuatro afios de duraciéon 12% sobre salario basico
de Convenio.

Se debera cumplir una tarea inherente al titulo invocado.

Articulo 15: BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIOS: El trabajador al cumplir 25 afios de
antigliedad, tendra derecho a percibir un premio especial no remunerativo que sera equivalente
al importe bruto de la mejor remuneracién mensual percibida en el ultimo semestre. Al cumplir 35
afios de antigiiedad el premio serd equivalente a dos meses de la remuneracidon mensual en las
condiciones anteriormente sefaladas. La antigliedad a que se refiere este articulo se considerara
unicamente sin interrupcion. Se reducira en cinco afnos el requisito de la antigiiedad, cuando se trate
de personal femenino.

Articulo 16: BONIFICACION POR JUBILACION: Al momento de solicitar su jubilacién todo
trabajador recibira un monto fijo no remunerativo conforme la siguiente escala: hasta 10 anos de
antigliedad 1 Sueldo; hasta 15 afios de antigiiedad 2 Sueldos; hasta 20 afios de antigliedad 3 Sueldos
y més de 20 afos de antigliedad 4 Sueldos. Los montos mencionados se liquidaran en uno, dos, tres
0 cuatro meses segun corresponda respectivamente a los sueldos ante mencionados.

Articulo 17: A ningun efecto se considerara lo abonado en los articulos anteriores como
remuneraciones o parte integrante de la misma. Por lo tanto sobre esta suma no se efectuaran
aportes ni estaran sujetas a ninguna clase de retencion.

Articulo 18: ADICIONAL POR BAJA TEMPERATURA: El personal que se desempefie
habitualmente en camaras frias o antecamaras y tinel de frio percibira una bonificacién del 5% del
total de sus remuneraciones.

CAPITULO 1l
PREMIO POR ASISTENCIA

Articulo 19: El trabajador que acredite asistencia y puntualidad perfectas en una quincena,
percibird una bonificacion quincenal del 10% sobre el total de las remuneraciones.

Articulo 20: Las Unicas ausencias que no ocasionaran la pérdida a percibir la bonificaciéon que
trata el articulo anterior, son las debidas a los feriados nacionales establecidos por ley, vacaciones
anuales pagas, licencias por matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento de familiares establecidos
en el presente convenio y accidentes de trabajo con las siguientes clausulas:

a) Dentro de la Fabrica;

b) Trayecto desde el domicilio al establecimiento y viceversa, siempre que exista denuncia ante
autoridad oficial que correspondiere o en su defecto internacién de dos dias obligatorios.

CAPITULO IV
BONIFICACION POR MANEJO DE DINERO

Articulo 21: A los cobradores, pagadores, corredores de cobranzas, choferes repartidores
0 cajeros que tengan responsabilidad en el manejo de dinero, cheques y otros equivalentes con
otorgamiento de recibo se le abonara un adicional del 5% de su remuneracidon mensual.

TITULOV
REGIMEN DE VIATICOS Y OTRAS EROGACIONES

Articulo 22: Cuando un trabajador deba desempenar una Comisién de Servicio a mas de 150
km. de su trabajo, recibira para atender gastos de alimentacién y estadia un importe equivalente a los
gastos realizados segun su condicién de cuentas.

Articulo 23: El personal que se encuentra comprendido en el articulo anterior, por un lapso
superior a 5 dias corridos tendra derecho a una bonificacion equivalente a 10% de la remuneracion
que debiera percibir durante todo el tiempo que preste servicios en tales circunstancias. Esta
bonificacién no incluye al personal de conductores y/o vendedores.

Articulo 24: Al trabajador que se encuentre en la situaciéon comprendida en el articulo anterior
de ésta Convencion Colectiva, el empleador debera adelantarle los gastos estimados en el momento
de iniciar la comisién, sin perjuicio del reajuste que, a la presentacion de los comprobantes pudiere
corresponder. Del mismo modo el trabajador esta obligado a la devolucion inmediata a la finalizacion
de la comision del sobrante que pudiera resultar de la liquidacion final de gastos.

Articulo 25: ADICIONAL POR TRASLADO QUE IMPLIQUE CAMBIO DE RESIDENCIA: Todo
trabajador que con motivo de su traslado de su lugar habitual de trabajo por él aceptado deba cambiar
de residencia recibird un adicional unicamente por el concepto equivalente a dos (2) sueldos basicos
mensuales de convenio de la categoria que le correspondiere. EI empleador debera solventar los
gastos de traslado y mudanza tanto del trabajador como de su grupo familiar.

Articulo 26: Cuando el trabajador comisionado segun articulo 24 se enferme y sea necesario
intimarlo, la empresa soportara los gastos inherentes a su adecuada atencién médica y los demas
que se originen por la misma circunstancia hasta tanto la obra social que le corresponda se haga
cargo del trabajador. La empresa reconocera la totalidad de los gastos médico-asistenciales si la
internacién se debiera a un accidente de trabajo. La empresa abonara los gastos que demande el
traslado de un familiar al lugar en que se encuentre internado el trabajador enfermo o accidentado,
su estadia y posterior regreso.

Articulo 27: Cuando el trabajador comisionado fallezca, el empleador soportara los gastos que
demande el traslado de sus restos al lugar de su domicilio y los que se originen en el traslado, estadia
y regreso de hasta dos de sus familiares o personas encomendadas a tal fin, siempre y cuando estas
responsabilidades no estén cubiertas en el Seguro de Vida y Sepelio de este Convenio.
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TITULO VI
JORNADA Y DESCANSOS

Articulo 28: Las empresas podran fijar y/o modificar los horarios de trabajo dentro de los limites
maximos y modos de distribucion legalmente autorizados, y en tanto sus disposiciones no sean
vedadas por el régimen aprobado por las leyes vigentes.

Articulo 29: Las empresas observaran estrictamente la pausa minima de doce (12) horas entre
el fin de una jornada legal y el comienzo de la siguiente, salvo en caso de excepcién debidamente
justificada y/o trabajos de equipos.

Articulo 30: A la hora de iniciacion del respectivo turno el personal debera encontrarse en su lugar
de trabajo en condiciones de comenzar sus tareas, gozando de una tolerancia de cinco (5) minutos
cuando las circunstancias especiales lo justifiquen a partir de la iniciacion de la jornada de trabajo.

Articulo 31: En caso de accidentes de trabajo, el trabajador esta obligado a denunciar el mismo
a su empleador dentro de su jornada. La empresa notificara al trabajador y al representante Sindical
la denuncia efectuada ante la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada, todo ello conforme las
previsiones de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Articulo 32: Los cambios de horario y/o de turno que resulten pertinentes, seran notificados al
personal al finalizar la jornada anterior a aquella de la modificacion y siempre que no excedan de
cuatro (4) cambios en el mes. Cuando excedan dicho tope, seran notificados al personal afectado y a
la Comision Paritaria Local con una antelacidon no menor a cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 33: El personal que cumpla jornada completa y continua, dispondra de un lapso
intermedio de treinta minutos (30’) para descanso y/o merienda. El que cumpla jornadas discontinuas
no inferior a tres horas gozara de dos (2) periodos de quince minutos (15’) en cada caso al promediar
ambas etapas de labor y con igual finalidad. Dichos lapsos seran remunerados y formaran parte de
su jornada legal. Ante cambios y/o extensiones extraordinarias de la jornada laboral, la Paritaria local
esté facultada a acordar cambios en el presente régimen.

TITULO VII
DESCANSO ANUAL, DESCANSO HEBDOMADARIO Y FERIADOS NACIONALES

Articulo 34: Cuando el periodo del descanso anual remunerado abarque feriados nacionales, y
optativos en los que la empresa optara por no realizar actividades, la remuneracion correspondiente
a los mismos se abonara separadamente del salario vacacional que hubiere correspondido, siempre
y cuando, el feriado no coincida con la fecha del inicio de vacaciones del trabajador.

Articulo 35: Cuando se presten servicios en dias feriados nacionales pagos, el trabajador
percibira el pago doble conforme el régimen vigente contemplado en la L.C.T. Si el feriado coincidiera
con un dia domingo, el trabajador tendra derecho a percibir su salario habitual mas otra cantidad igual
a dos veces su importe.

Articulo 36: Lo expuesto en el articulo anterior no comprende a la modalidad de trabajo por
equipo. (Ley N2 11.544).

Articulo 37: Los empleadores concederan las vacaciones fijadas por la L.C.T. observando las
siguientes pautas: Los cényuges y/o matrimonios de hecho que trabajaran ambos en un mismo
establecimiento iniciaran su periodo vacacional conjuntamente.

TITULO VI

ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y MATERNIDAD REMUNERACIONES TRABAJADOR QUE PADECE
ACCIDENTE o ENFERMEDAD DEL TRABAJO

Articulo 38: Durante el lapso en que el trabajador esté impedido de prestar servicios por accidente
o enfermedad del trabajo el mismo percibira remuneraciones no inferiores a las que hubiera percibido
de no haberse operado el impedimento.

Articulo 39: Al cumplirse el lapso indicado en el articulo anterior, el trabajador se reintegrara a sus
tareas siendo asignado a las funciones que permita su estado de salud.

Articulo 40: El trabajador debera dar aviso de la enfermedad o accidente inculpable dentro
de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviera imposibilitado de concurrir. Si la
comunicacion se efectuara personalmente o por interpésita persona se entregara constancia del
aviso. Si se efectuase por telegrama, éste debera ser remitido dentro del lapso ya mencionado,
debiendo suministrarse en todos los casos los datos necesarios para la identificacion del enfermo o
accidentado y el lugar donde se encuentre.

Articulo 41: CONTROL MEDICO: El empleador podra controlar las ausencias, pero si no lo hiciere,
se estard a lo que resulte del certificado expedido por el profesional consultado por el trabajador. La
opinion del médico del empleador debera hacerse constar en un certificado cuyo duplicado entregara
al trabajador en el acto de examinarlo.

Ambos certificados deberan ser claros y legibles y contener como requisito para su validez:

a) Fecha del examen médico;

b) Naturaleza de la dolencia y su sintomatologia;

¢) En su caso, necesidad de guardar reposo con abstinencia de trabajo y si aquel puede ser
ambulatorio;

d) Firma y aclaracién del profesional médico y nimero de su matricula;
e) Firma y aclaracién del trabajador y nimero de documento.

Articulo 42: IMPOSIBILIDAD DE AVISO: Para el caso de imposibilidad de aviso por la magnitud
del accidente o la enfermedad, se aplicara lo dispuesto por el art. 209 “in fine” de la LC.T. vigente.

Articulo 43: Los salarios y jornales por enfermedad seran liquidados de acuerdo a las
disposiciones vigentes establecidas en la L.C.T. (art. 208 a 213).

Articulo 44: Comunicado el embarazo al empleador, la trabajadora podra requerir tareas que
no impliquen esfuerzos ni se consideren perjudiciales para el normal desarrollo de su embarazo. Tal
situacion debera estar avalada por certificados médicos que indiquen claramente las tareas que la
trabajadora no puede realizar, sin mengua salarial ni de categoria profesional.

Articulo 45: La trabajadora madre de lactante podra disponer de dos descansos de media hora
de duracién cada uno para alimentar a su hijo, durante el transcurso de su jornada de trabajo y
sin mengua de su remuneracion, hasta un afio después del nacimiento. La beneficiaria, con previa
comunicacion a la empresa podra optar por una hora continua ya sea ésta al ingreso o al egreso. Estos
descansos se otorgaran siempre, resultando indistinto que el nifilo sea amamantado naturalmente,
reciba biberdn u otro tipo de alimentacion.

Articulo 46: El trabajador que se viere imposibilitado de hacer uso de la asistencia médica que
le brinda la Obra Social correspondiente, en el embarazo y parto de la esposa, o la trabajadora, por
incumplimiento del empleador de las normas legales vigentes, podra reclamarle al empleador en
caracter de indemnizacion el importe actualizado gastado en atencién médica y farmacéutica para su
atencion y de su hijo. Esto sin perjuicio de los derechos que le correspondieran al trabajador. Siendo

ademas obligacion del trabajador para lograr el beneficio antes mencionado, el reclamo fehaciente
ante su empleador.

Articulo 47: TRANSFERENCIAS, ADSCRIPCIONES, COMISIONES Y OTRAS CONDICIONES
DE TRABAJO: El trabajador tendrd derecho a solicitar cambio de tareas, sin mengua de su
categoria profesional ni de sus remuneraciones, fundado en razones de salud propias debidamente
comprobadas, la cual debera ser considerada por la empresa dentro de las posibilidades laborales
del trabajador afectado y de la empresa.

TITULO IX
EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE TRABAJO

Articulo 48: Las empresas suministraran sin cargo la totalidad de las herramientas o implementos
de trabajo que el personal necesite para cumplir con sus tareas. El cuidado de estos elementos estara
a cargo del trabajador y seran reemplazados cada vez que corresponda de acuerdo a una estimacion
prudencial y razonable de vida util, siendo imprescindible para ello la devolucion de la anterior.

Articulo 49: Las empresas suministraran a su personal, sin cargo alguno, toda la indumentaria
y los elementos indicados en las normas dictadas por la autoridad competente sobre requisitos
higiénicos, sanitarios y de seguridad.

Articulo 50: EQUIPO PARA PERSONAL DE PRODUCCION:

a) Dos juegos de pantalon y blusa o camisa, o mamelucos o birrete (tipo legionario) y cofia
blanca por afio que se entregaran conjuntamente,

b) Un par de botas de goma antideslizante,
c) Un delantal de género, lona o plastico reforzado segun tarea que se realice y;

d) Guantes enteros o tres dedos conforme la tarea que realice, que seran de red metdlica si la
tarea fuere con cuchillo y/o elementos cortantes y/o punzantes.

Todos estos elementos seran reemplazados cada vez que su estado lo requiera.

Articulo 51: EQUIPO PARA PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN CASARAS CON UNA
TEMPERATURA DE 0 A 5 GRADOS CENTIGRADOS:

a) Dos juegos de pantalones y blusa o camisa de tela gruesa o algoddn por afio que se entregaran
conjuntamente;

b) Dos pares de plantilla térmica que se entregaran conjuntamente;

e) Un par de botas de goma o botines antideslizantes; y

d) Una polera de abrigo.

Estos elementos seran reemplazados cada vez que su estado lo requiera.

Articulo 52: EQUIPO PARA PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN CAMARA FRIA:

a) Un par de botas de goma o cuero con abrigo, segun temperatura. Se trata de calzado con
abrigo y antideslizante, adecuado al tipo de tareas del trabajador (botin o bota);

b) Tres pares de medias de lana cada seis meses y dos juegos de plantillas térmicas que se
entregaran conjuntamente;

c) Un pasamontafas; y

d) Una tricota de lana con mangas largas en los pufios y una campera de pafio impermeable
cerrada y con cuello o cualquier otra que la sustituya. En sustituciéon de estas prendas, podra
entregarse un abrigo término cuando las tareas del trabajador no requieran movilidad;

e) Dos juegos de pantalones forrados o de abrigo y dos blusas y/o camisas;

f) Guantes y/o manoplas con abrigo; y

g) Un casco (para el estibador en camara).

Todos estos elementos seran reemplazados cada vez que su estado lo requiera.

Articulo 53: EQUIPO PARA PERSONAL DE ACARREO DE AVES A MATANZA:

a) Dos juegos de pantaldn y blusa o camisa por afio, que se entregaran conjuntamente;

b) Un par de botas de goma antideslizante y/o botines y/o zapatillas; c) una capa impermeable;
¢) Una careta o barbijo adecuado a la labor a desarrollar; €) guantes; y

e) Campera de abrigo.
Todos estos elementos seran reemplazados cada vez que su estado lo requiera.

Articulo 54: EQUIPO PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO
a) Dos juegos de pantaldn y blusa o camisa por afio, que se entregaran conjuntamente;
b) Un casco de seguridad;

c) Un par de botines con suela antideslizante y aislante con puntera reforzada. Cuando se trate
de soldadores —eléctricas y/o autdégenas— a lo indicado en los puntos precedentes se agregara:



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

60 |

d) Una campera de cuero de descarne;

e) Un delantal largo de cuero, con aislacion de plomo;

f) Guantes con mangas largas de cuero;

g) Polainas de cuero; y

h) Caretas y/o antiparras adecuadas al tipo de soldadura a realizar.

Todos estos elementos seran reemplazados cada vez que su estado lo requiera.

Articulo 55: La indumentaria y los elementos que las empresas suministran a su personal, de
acuerdo con lo dispuesto por este Titulo seran de uso obligatorio. La alteracion o no uso de estos
elementos por parte del personal configuraré acto pasible de sancion.

Articulo 56: Estos elementos se renovaran cada seis (6) meses de trabajo, excepto aquellos
elementos que por su naturaleza requieran ser reemplazados con mayor o menor frecuencia que la
mencionada, segun el estado de uso en que se encuentren.

Articulo 57: A partir de la primera entrega; todo cambio de elementos demandara, sin excepcion
la devolucién del anterior.

Articulo 58: En el caso de las tareas o secciones de produccién no mencionadas en este Titulo,
las Comisiones Paritarias Locales determinaran el tipo de ropa que debera ser provista por el
empleador. De no poder formar posicion se elevaran las actuaciones a la Comisién Paritaria Central
para que decida en definitiva.

Articulo 59: Aquellas empresas que a la fecha no haya provisto a su personal en forma total
o parcial de los equipos de trabajo mencionados, deberan adecuarse a lo convenido dentro de
los sesenta dias corridos como maximo a partir de la homologacién del presente convenio o de la
decision de la Comision Paritaria Central en su caso correspondiente.

Articulo 60: Cuando las empresas deban someter a sus trabajadores a exdmenes médicos
preocupacionales, los gastos que éstos demanden estaran a cargo del empleador.

Articulo 61: El personal contara con un lugar destinado para guardar su bicicleta o moto, las que
podran permanecer mientras su propietario desarrolle tareas en la planta. Este lugar estara techado,
estando a cargo del trabajador los elementos de seguridad que requiera, por ejemplo: cadenas,
candados, etc. El sector destinado a las bicicletas estara provisto de gancheras.

Articulo 62: Las empresas deberan contar con bafios y vestuarios diferenciados para
trabajadores de uno y otro sexo que deberan contar con todos los elementos sanitarios de acuerdo a
las disposiciones vigentes.

Articulo 63: Las empresas deberan mantener las condiciones de higiene en bafos y vestuarios
destinados a su personal. Estas instalaciones deberan reunir las condiciones basicas exigidas por
la ley de Higiene y Seguridad para su correspondiente habilitacién, asi como las disposiciones de
SENASA sobre el particular.

Articulo 64: El personal que se desempefia en el acarreo de aves a matanza contara con un
adecuado transporte de personal para trasladarse entre las distintas granjas, el que sera independiente
del transporte de jaulas. Con excepcion de que exista espacio suficiente dentro de la cabina del
vehiculo que transporte las aves.

Articulo 65: A los integrantes de la cuadrilla de acarreo de aves a matanza, se les abonara las
horas nocturnas (a partir de las 20 horas) con los recargos legalmente establecidos.

Articulo 66: Al personal que trabaje en camaras frias en forma habitual se le proveera de bebidas
calientes no alcohdlicas durante su jornada, no implicando ello la suspensién de sus tareas.

Articulo 67: Las empresas deberan contar dentro de su planta con una o varias dependencias

que utilizaran los trabajadores como comedor dotando a las mismas de respectivos/vas mesas y
bancos.

TITULO X
LIBRETA SANITARIA EXAMEN MEDICO INTEGRAL
Articulo 68: Cuando al trabajador le sea exigible la libreta sanitaria y la tramitacion de la misma
deba realizarse durante su jornada laboral, le sera remunerado como tiempo trabajado para este fin,
hasta un maximo de cuatro (4) horas.

TITULO XI

CONDICIONES DE TRABAJO ESPECIALMENTE CONCERNIENTES A LA ESPECIALIDAD
CONDUCTORES

Articulo 69. El personal que se desempefie en la especialidad Conductores y acompahantes
debera poseer registro habilitante y realizar las siguientes funciones:

a) Conducir el vehiculo al lugar que se le indique;

b) Cuando se trate de camiones, controlar la carga y descarga y seran responsables del
transporte y entrega;

¢) Cuando se trate de transporte de aves vivas, vigilar el estado de la mismas;

d) Colaborar con la colocacién de ataduras;

e) Dejar constancia al terminar su labor, de las dificultades que hubiese encontrado en los
vehiculos asi como los desperfectos producidos o accidentes sufridos. Todo ello en el libro o planilla

de partes diarios que el empleador debera poner a su disposicion a ese efecto;

f) En las planillas o libros de partes diarios a que hace mencién el inciso anterior debera incluir
perfectamente detallados, los distintos gastos incurridos relacionados con el vehiculo.

g) Cuando por falta de trabajo o causas de fuerza mayor, desperfectos en la unidad etc., no sea
posible efectuar la labor habitual, debera realizar las tareas encargadas por la empresa acordes con
su especialidad.

Articulo 70: Los conductores y conductores acompafantes de camiones, bajo relacion de
dependencia con la empresa, que deban efectuar con camiones térmicos o similares —transportes

de larga distancia—, o sea el que se efectia hacia o desde un punto situado a mas de 150 km. del
lugar habitual de trabajo o punto de partida percibird como bonificacion especial el importe del 1,7%
sobre el precio hora del operario inicial por km. recorrido de ida y vuelta. Esta bonificacion especial
sustituira el pago de horas extras o suplementarias.

Articulo 71: La bonificacion especial a que refiere el articulo anterior integra la remuneracion
a todos los efectos, y debera ser abonada conjuntamente con los demas rubros que la componen.

Articulo 72: Queda expresamente convenido que la bonificacién a que se refiere el articulo
anterior, se le abonara al conductor haya o no trabajado horas extraordinarias.

Articulo 73: COBRANZAS Y PAGOS: No es funcién de los conductores y conductores
acompahantes efectuar cobros ni pagos de facturas. Si la empresa decidiera asignar esa funcion,
y el trabajador lo aceptara percibira a partir de ese momento la asignacion por manejo de dinero
establecida en este Convenio:

a) No obstante sin cargo adicional alguno debera transportar la documentacién, valores o dinero
contra remito y en sobre o caja cerrada.

b) El conductor no es responsable por la pérdida de valores en razén de robo que no resulte de
su culpa o negligencia.

c) El empleador esta obligado a otorgar al conductor, recibo por las sumas o valores u otra
documentacion que éste le entregue contra remito enviado por el cliente. En cualquier caso de robo
el empleador debera abonar al trabajador conductor o conductor acompafante el importe necesario
para reponer los efectos de uso personal que les fueran sustraidos aisladamente, o en su unidad de
transporte, siempre y cuando se trate de los efectos personales imprescindibles para el cumplimiento
de las tareas a su cargo.

Articulo 74: DESCANSOS COMPENSATORIOS: A los efectos de establecer el descanso
compensatorio en el lugar de residencia a los conductores de camiones de larga distancia, se
establece que los mismos deberan gozar de un descanso compensatorio de treinta y seis horas
continuadas cada cinco dias y medio (5,5) de trabajo independientemente de las horas trabajadas.
Estos descansos compensatorios seran acumulativos cuando la jornada se prolongue mas alla de los
cinco dias y medio (5,5) de trabajo mencionado, en proporcion a los dias de trabajo. Estos descansos
comenzaran a computarse a partir de la llegada del trabajador al lugar donde esta autorizado a dejar
el vehiculo.

TITULO XIl
LICENCIAS ESPECIALES Y OTROS BENEFICIOS

Articulo 75: Las empresas concederan al personal permisos pagos en los casos y durante los
periodos que se indican seguidamente:

a) Por nacimiento de hijo, tres (3) dias corridos de los cuales dos (2) deberan ser habiles;
b) Por mudanza un (1) dia cada dos afos;
¢) Un (1) dia hasta tres (3) veces al afo al dador de sangre,

d) Por asistencia por enfermedad al cényuge o persona unida al trabajador en aparente
matrimonio e hijos hasta la edad escolar primaria cuando se acredite la ineludible necesidad de que
el trabajador asuma ese deber, hasta cinco (5) dias en el afo;

e) Por extraccién dentaria un (1) dia con certificacion profesional que asi lo prescriba.

Articulo 76: LICENCIAS POR RAZONES DE ESTUDIOS SECUNDARIOS: El empleador otorgara
con goce total de sus remuneraciones dos (2) dias corridos por examenes finales hasta diez (10)
dias de licencia como maximo por aho calendario, para los estudiantes secundarios, a efectos, de
preparar sus materias y rendir examenes fijandose para completar los planes de estudio un plazo
maximo de ocho (8) afios y debiendo justificar la rendicién de exdmenes mediante la certificacion de
la autoridad correspondiente.

Articulo 77: LICENCIAS POR RAZONES DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TERCIARIOS Y
PROFESORADOS: El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones tres (3) dias por
examen hasta doce (12) dias de licencia como maximo por afio calendario, para los estudiantes
Universitarios, Terciarios y Profesorados a efectos de preparar sus materias y rendir exdmenes
fijandose para completar los planes de estudio un plazo maximo de ocho (8) afios y debiendo justificar
la rendicidon de exdmenes mediante la certificacion de la autoridad correspondiente.

Articulo 78: LICENCIA POR MATRIMONIO: Todo trabajador, cualquiera sea su antigliedad,
tendra derecho al goce de doce (12) dias corridos de licencia por matrimonio, con goce integro de
su remuneracion. Asimismo, todo trabajador tendra derecho a un dia de permiso con goce integro de
sus haberes, para realizacion del examen prenupcial, siempre que coincida con su horario de trabajo.
Por matrimonio de hijo, se le otorgara al trabajador un (1) dia de licencia paga, y dos (2) dias corridos
cuando la distancia del domicilio del trabajador al del lugar donde se celebre la boda supere los 200
km.

Articulo 79: LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: El empleador otorgara con
goce total de sus remuneraciones, licencias pagas en los casos en que debidamente se acredite
el fallecimiento del cényuge, concubino/a, padres e hijos, cuatro (4) dias corridos; en el caso de
fallecimiento de hermanos, dos (2) dias; de suegros/as un (1) dias.

Articulo 80: LICENCIA POR TRAMITES ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES: ElI empleador
otorgara licencia con goce total de sus remuneraciones, al trabajador que por citaciones o tramites
que deba comparecer personalmente y obligatoriamente a concurrir ante la justicia, reparticiones
provinciales, nacionales o municipales (en hora de trabajo). Siendo obligacién del trabajador acreditar
fehacientemente ante su empleador su comparencia a tales citaciones, debiendo ademas avisar con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 81: A todo trabajador comprendido en el presente Convenio se le concedera licencia sin
goce de sueldo en todos aquellos casos en que resulte elegido en cargos politicos o designados en
cargos de gobierno. La licencia se le concedera por el lapso que dure el ejercicio del cargo electivo
o la funcién de gobierno, siendo obligacion del trabajador comunicar previamente a la empresa y
debiendo reintegrarse a sus tareas habituales hasta treinta dias después de terminado su mandato.
Dichas licencias quedan sujetas a las normativas en vigencia.

Articulo 82: El empleador vendera al trabajador los productos que elabore o venda, con una
reduccidon de un 5% sobre los precios a nivel minorista, en cantidades razonable para consumo
propio. Las empresas quedan facultadas para establecer los dias en que se evaluaran tales ventas.
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TITULO Xill
REGIMEN RELATIVO A LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 83: El empleador no podra disponer medidas disciplinarias sin antes comunicar al
trabajador los cargos que se le imputen y escuchar los justificativos o explicaciones que éste estime
oportuno formular. A tal fin debera comparecer el trabajador y podra hacerlo juntamente con un
representante gremial para garantizar el derecho del mismo a ejercer su defensa en audiencia oral.

TITULO XIV
“DIA DEL TRABAJADOR DE LA CARNE”

Articulo 84: El dia 10 de junio de cada afno queda declarado como “Dia del Trabajador de la
Carne’ Sera laborable y normal a todos sus efectos —salvo que coincida con un feriado nacional— en
cuyo caso tendra los alcances del mismo. Su celebracién se traslada al segundo domingo del mes
de junio. Al trabajador se le abonara durante ese mes de junio, en concepto de bonificacién especial,
el importe de un dia méas de sueldo liquidado de la misma forma que si fuera un feriado nacional. El
trabajador jornalizado percibird su importe con la liquidacion de la primera quincena del mes de Junio,
el trabajador mensualizado al percibir el sueldo del mes. Sera liquidado en ambos casos como una
suma fija e independiente en el mismo recibo.

TITULO XV
APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 85: a) APORTE FEDERATIVO: Ratificase que con caracter de contribucion sindical en
los términos del Art. 9 de la Ley N2 14.250 (t.0.), rige el aporte del 1% (uno por ciento) de todas
las remuneraciones, a cargo de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, con
destino a la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS. En consecuencia, los empleadores estan facultados y obligados a retener el importe
correspondiente y a depositarlo a la orden de la FEDERACION mencionada, en la cuenta que ésta
indique, debiendo efectivizarse dentro de los quince primeros dias del mes siguiente al de la retencién
efectuada. La respectiva boleta de depdsito sera el Unico comprobante valido del cumplimiento de
esta obligacion.

b) CUOTA SINDICAL: Cada entidad Sindical local de 1° grado sera responsable de comunicar a
cada empleador de su jurisdiccion las disposiciones legales vigentes en este sentido, y la metodologia
a emplear para la adecuada retencién y aportes. En caso de falta de notificacion se continuara con
la metodologia vigente. El depdsito debera efectivizarse dentro de los quince primeros dias del mes
siguiente al de la retencién efectuada.

TITULO XVI
PROCEDIMIENTOS Y ORGANOS DE RELACION

Articulo 86: La Federacion sera responsable del cumplimiento por parte de las asociaciones
profesionales de primer grado que son sus filiales y de los afiliados a las mismas, de las obligaciones
contraidas en este Convenio. La representacién empresarial reconoce expresamente que es facultad
de la Federacién y en el orden local de los Sindicatos que la componen representar los intereses de
sus afiliados empleados por aquéllos.

Articulo 87: A fin de establecer la funcién especifica que corresponde a ambas partes, los
trabajadores deberan conocer y respetar las normas internas de la empresa, las cuales deberan
tener relacién con el principio de equidad y de buena fe que corresponda a empleador y empleado.

Articulo 88: Los reclamos que creyere necesario efectuar el personal deberan ser formulados
en primer término ante el supervisor inmediato. De no arribarse a una solucién satisfactoria podra
recurrir a su Delegado o Paritario Local para la posterior sustanciacion del problema por la via que
corresponda. Es obligacion de las empresas lograr que el personal de supervision, advierta que su
funcion incluye el deber de recibir tales reclamaciones y atenderlas respetuosa y satisfactoriamente,
asi como el de reconocer en todo momento y en todo efecto, en los representantes sindicales, a los
representantes legitimos del personal.

Articulo 89: Los representantes obreros en cada empresa seran designados con funciones y
garantias de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 90: PERMISOS GREMIALES: Cuando algun representante Sindical deba ausentarse
para comparecer ante el Ministerio de Trabajo, Tribunales laborales o Sede de la Organizacion
Sindical, se autorizaran Permisos Gremiales pagos segun la siguiente escala: Empresas de hasta
300 trabajadores 20 dias por afio; Empresas de 301 a 600 trabajadores 30 dias por afio y Empresas
de mas de 600 trabajadores 40 dias por ano. Limitando el total de los dias por afio al conjunto de
los representantes sindicales en la empresa. Quedaran afuera de esta cobertura los Congresales
Nacionales, los que mediante nota del Sindicato local y a fin de participar de los Congresos nacionales
de la Federacién contaran con un Permiso Gremial Pago de cinco (5) dias para tales fines y una vez
por afio.

Articulo 91: Las empresas facilitaran en cada establecimiento y en lugar adecuado una cartelera
con proteccidn (vidrio o acrilico) que no tenga acceso libre, para uso exclusivo del sindicato. Todos
los boletines, circulares, avisos, no podran ser colocados en otro lugar distinto de cada fabrica que en
dicho pizarrén. Tales comunicados deberan emanar de la Federacion o del Sindicato Local y referirse
unicamente a las relaciones laborales o actividades sociales desarrolladas por aquéllas.

Articulo 92: Las empresas facilitaran un mueble con llave para archivo de documentacion de los
Paritarios Sindicales.

Articulo 93: Las Empresas que cuenten con mas de cien trabajadores dispondran, dentro de lo
posible y previa solicitud, de un espacio fisico para el funcionamiento sélo de la Comision Paritaria
Local.

Articulo 94: PARITARIA LOCAL. En cada establecimiento funcionara una Comisién Paritaria
Local integrada como minimo por dos representantes titulares y dos suplentes por cada parte. Los
miembros de la parte Sindical seran designados por el Sindicato local de base, o en su defecto, si
careciere de Personeria Gremial los mismos seran designados por la Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus Derivados. Esta designacion debera recaer en personal con relacion
de dependencia incluido en este convenio, afiliado al Sindicato. El mandato de los Paritarios no podra
superar al de la Comisién Directiva que lo designa. Luego de constituida la Comisién Paritaria Local
concensuaran los dias y horas de reuniones ordinarias. Las Extraordinarias se realizaran a pedido
de cualquiera de las partes. Los Paritarios designados contaran a partir de su designacion con la
estabilidad Gremial prevista en la ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88.

Articulo 95: En los establecimientos cuyo personal carezca de organizacion sindical local, seran
tenidos por representantes del personal, a todos los efectos, los trabajadores que en tal sentido

designe la Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados. En tal caso,
ésta debera cumplimentar los requisitos de notificacion que prescribe la legislacion vigente y los
designados gozaran de la Garantia de Estabilidad especial bajo el amparo de la Personeria Gremial
de la misma Federacion.

Articulo 96: La Comision Paritaria Local es esencialmente el érgano que expresa la comunidad
de objetivos de ambas partes en cuanto al propdsito de lograr el mayor desarrollo posible del proceso
productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasién y con
motivo de su labor. Es también el érgano llamado a asegurar el cumplimiento de las disposiciones del
presente convenio y a desempefarse como auxiliar de las autoridades de aplicacién en relacién con
las clausulas y con el conjunto de la Legislacién Laboral.

Tiene ademas la misiéon de solucionar todos los conflictos que afecten la normalidad de las
relaciones laborales y abocarse al conocimiento de todas las cuestiones que especificamente el
presente convenio incluya en su competencia. Ademas destacara sus mayores esfuerzos en hacer
posible el mejor cumplimiento de la Ley Federal Sanitaria de Carnes y su Decreto Reglamentario en
defensa de las normas higiénico-sanitarias y salud de la poblacién, y las que se dicten en lo sucesivo.

Articulo 97: Las Comisiones Paritarias Locales disponen de todas las atribuciones necesarias
para cumplimentar debidamente las finalidades especificadas en el articulo precedente.

Articulo 98: Cuando no se logre acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria Local, cualquiera
de las partes elevara a la Comisién Paritaria Central, los antecedentes del caso para el tratamiento
del mismo para una solucién definitiva, conforme las facultades instituidas en la presente convencion.
La elevacion por parte de la representacion sindical debera realizarla el Sindicato correspondiente.

Articulo 99: LA COMISION PARITARIA CENTRAL de la Industria de la Carne tendra caracter de
6érgano permanente. Estara integrada por seis (6) representantes titulares y otros tantos suplentes
por cada parte y sus funciones siempre se ejerceran de comun acuerdo entre las partes. Sus
funciones seran ademas de las que establece la Ley 14.250 (t.0.) vigente, la de Comisién Paritaria
de interpretacion de este convenio, las de ejercer su mediacion conciliatoria y/o que en general
afectaren el normal desenvolvimiento de las relaciones laborales de la Industria, actuando también
como 6rgano de apelacién en todas las cuestiones que fueran de competencia de las Comisiones
Paritarias Locales y que no pudieran resolverse en el seno de las mismas siempre que no se haya
establecido un régimen decisorio especial. En todos los casos, sus resoluciones seran validas si
cuentan con la aprobacion de ambas partes.

Articulo 100: La Comision Paritaria Central esta facultada para dictar resoluciones en miras a
disponer la adopcién de medidas tendientes a proteger la salud y/o seguridad de los trabajadores, ya
sea con caracter general o en particular para determinados establecimientos. A tal fin podra efectuar
las inspecciones y pruebas que estime conducentes. Cuando no mediare acuerdo, a peticion de
cualquiera de las partes estara obligada a remitir las actuaciones remitidas al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con todos los antecedentes del caso, recabando de dicha autoridad de aplicacion
la pertinente decision.

Articulo 101: La Comision Paritaria Central estara integrada por la parte empresaria y la parte
obrera. Este 6rgano tendré facultades para disponer medidas tendientes a TODO LO CONCERNIENTE
A LA PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES. A tales fines podra recabar los
antecedentes del caso a tratar pudiendo para ello solicitar los asesoramientos técnicos e informes
que crea necesario para resolver sobre el particular. Su dictamen sera de cumplimiento obligatorio en
el plazo de diez (10) dias de notificada la medida a las partes interesadas.

Articulo 102: HIGIENE Y SEGURIDAD. El tema de Higiene y Seguridad resulta de fundamental
trascendencia para las partes que suscriben el presente convenio. En consecuencia se conviene
que ademas de las normas especificadas en el presente se conforma la SubComisién de Higiene y
Seguridad para la Industria de la Carne, que funcionara en la Comision Paritaria Central.

Articulo 103: Esta SubComisién de Higiene y Seguridad estara integrada por tres representantes
Titulares y otros tantos suplentes por cada parte y tendra por finalidad colaborar en la aplicacion de
la Ley de Higiene y Seguridad vigente y disposiciones complementarias en lo que hace a la actividad
cubierta por este Convenio Colectivo.

Articulo 104: La subcomisién tratard los problemas de Higiene y Seguridad y propondra los
ordenamientos normativos y los ajustes operativos necesarios para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales. Se reunirdan como minimo dos veces al ano.

Articulo 105: La subcomisién tratard los problemas de Higiene y Seguridad y propondré los
ordenamientos normativos y los ajustes operativos necesarios para la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales. Se debera estudiar y considerar especialmente la adecuada rotacion
del personal y se promoveran reuniones de planificacion y evaluacién de los temas inherentes a
la mejora del proceso productivo, la calidad del trabajo y la higiene y seguridad en el ambito de
trabajo. Considerando el importante avance tecnolégico y las innumerables exigencias del mercado,
las partes acuerdan considerar especialmente la situacién laboral y productiva derivada del ritmo de
produccidn, velando no sélo por la éptima calidad del producto sino fundamentalmente tendiendo a
preservar la salud del trabajador.

Articulo 106: Ademas de los previstos en la Ley respectiva y en este Convenio, la Comision
Paritaria Central tendra de comun acuerdo entre las partes, también como funcién la consideracion
del régimen remuneratorio y actualizacién de las escalas salariales dentro de la legislacién vigente
en la materia.

TITULO XVII
SEGUROS

Articulo 107: SEGURO DE VIDAY SEPELIO. Se establece para todo el personal incluido en este
Convenio Colectivo de Trabajo un Seguro de Vida Colectivo para el mismo en caracter obligatorio y de
Servicio de Sepelio para el grupo familiar del titular a contratar por la Federacién Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus Derivados, en su caracter de Unico y exclusivo contratante, con una
entidad aseguradora de plaza debidamente autorizada por la Superintendencia de Seguros de la
Nacion especializada en seguros de caracter social.

Dicho seguro de vida se contratara por un capital asegurado de Pesos Veinticinco mil
($ 25.000,00) por cada empleado u obrero comprendido en la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, cubrird los riesgos de Muerte, y de doble Indemnizaciéon en caso de Muerte por
Accidente, independientemente de cualquier otro seguro que pudiera corresponder al trabajador,
y de cualquier otra indemnizacién por igual motivo. El capital mencionado se fija en esa suma
a partir de la firma del presente, y serd reajustado en igual porcentaje en cada oportunidad
que se modifiquen las remuneraciones de este Convenio y el nuevo capital tendra vigencia a
partir del mes inmediato siguiente a aquel en que se opere dicha modificacion. Las primas o
premios de dicho seguro estaran a cargo del Empleador por el 50% y del trabajador el restante
50%, debiendo el empleador depositar hasta el dia 15 del mes siguiente al de practicada la
retencion, el importe de la misma juntamente con el aporte patronal correspondiente, a la orden
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de la Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados, en la cuenta
especial que la misma abrira a tal efecto en el Banco de la Nacién Argentina. Dichos fondos
tendran por Unico y exclusivo destino el pago de las primas del mencionado seguro. Las demoras
en el depdsito de estos importes sera penada conforme a las disposiciones de la Ley N° 21.864.
El importe total de la prima mensual de este Seguro de Vida y Sepelio se fija también a partir de
la firma del presente, en el valor de Dieciséis pesos ($ 16,00) por cada personal en relacién de
dependencia comprendido en el presente Convenio Colectivo, siendo de dicho importe, a cargo
del obrero el 50% y a cargo de la empresa el restante 50%.

SERVICIO DE SEPELIOY SU GRUPO FAMILIAR: El seguro de sepelio con el mismo premio se
otorgara en la siguiente forma:

a) A todo el personal en relaciéon de dependencia sin limite de edad y su grupo familiar
primario incluido en el articulo 90 de la Ley N° 23.360, siendo beneficiarios del mismo; 1) El
cényuge y/o concubina del empleado titular, se hara extensivo al caso de concubinato en las
situaciones previstas por la Resolucion N2 210/81, del 1.N.O.S. 2) Los hijos solteros hasta veintitin
(21) anos de edad, no emancipados por habilitacién de edad o ejercicio de actividad profesional,
comercial o laboral. 3) Los hijos solteros mayores de veintiun (21) afios y hasta los veinticinco
afos inclusive, que estén a exclusivo cargo del empleado titular que cursen estudios regulares
oficialmente reconocidos por la autoridad pertinente. 4) Los hijos incapacitados y a cargo del
empleado titular, mayores de veintiun afios; los hijos del cényuge; los menores cuya guarda
y tutela haya sido acordada por autoridad judicial o administrativa, que reudnan los requisitos
establecidos en el inciso siguiente: Se podra autorizar la inclusién como beneficiarios, de otros
ascendentes o descendientes por consaguinidad del beneficiario titular y que se encuentren a su
cargo, en cuyo caso deberan efectuarse al titular los descuentos en los términos previstos en la
Ley de Obras Sociales.

b) El capital asegurado por Sepelio sera el importe de Pesos Cinco mil ($ 5.000,00), a partir
de la firma del presente, y se actualizara de conformidad con los ajustes de precios establecidos
por las Federaciones de Empresas de Servicios Funebres, para el servicio tipo “B’ compuesto
de: Sala Velatoria, Ataud Boveda especial, uno, dos o tres paneles o tapa volcable, ocho manijas,
color natural caoba o nogal, con blondas volcables, mortaja, herrajes imitacion plata vieja, capilla
ardiente (o capilla velatorio especial), con crucifijo o Cristo eucaristico o estrella de David, velas
eléctricas o a gas, un coche porta-coronas, una carroza funebre motorizada, dos coches de
acompafiamiento. Licencia del Registro Civil para inhumacién y tramitacién municipal y dos
copias del acta de defuncién legalizadas, traslado del cadaver desde el lugar donde se produzca
el fallecimiento, hasta el lugar del velatorio y hasta una distancia no mayor de 400 kms y su
inhumacion efectuada dentro del radio urbano del domicilio del velatorio, la que se ajustara
las exigencias y caracteristicas imperantes en la localidad en lo que respecta al uso de los
vehiculos. Este servicio incluye el ataud de medidas extraordinarias (supermedida), cuando las
caracteristicas fisicas del extinto lo hagan necesario. Sera decisién de los deudos del fallecido la
inhumacion del cadaver en tierra, nicho; panteén o béveda, ajustdndose a las disposiciones del
lugar de inhumacion.

c) La entidad aseguradora pagara a los beneficiarios o los herederos legales del asegurado, en
caso de no prestarse el Servicio de Sepelio por no ser requerido por la parte interesada el importe
que corresponda de acuerdo a su categoria y fecha de fallecimiento, conforme al valor que haya
establecido en la pdliza.

d) La cobertura para el seguro de Sepelio serda de conformidad con lo establecido en el inciso
a) de la presente. RETENCIONES Y PAGOS: A los efectos del pago de las sumas que por primas
corresponderan al personal, éste se efectuara por intermedio de los empleadores quienes actuaran
como agentes de retencion obligados a cuyo efecto se le autoriza a efectuar tales descuentos a sus
remuneraciones.

TITULO XVIII
CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 108: Las partes firmantes del presente convenio propenderan a establecer regimenes de
capacitacion profesional de los trabajadores de la Industria, en las tareas previstas en este Convenio.
Para ello en la Comision Paritaria Central, se consideraran los métodos para facilitar el aprendizaje de
los trabajadores. En todos los casos, dichos métodos se ajustaran a las decisiones propias de cada
establecimiento en los aspectos tecnoldgicos y productivos.

TITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 109: Lo dispuesto en esta Convencién no autorizara en ningun caso a suprimir o disminuir
otras mejoras anteriormente concedidas al personal, tanto en lo que se refiere a condiciones de
trabajo, beneficios sociales, remuneraciones, cualquier otro aspecto de las relaciones laborales, ya
sea que se hubieran originado en Convenio Locales, convenios generales preexistentes, o decisiones
unilaterales del empleador, todas las cuales se regiran independientemente del presente convenio
por la Ley de Contrato de Trabajo (t.0.) y demés disposiciones legales vigentes unicamente.

Articulo 110: En el orden local se podra establecer acuerdos complementarios del presente.
Sin embargo, en caso alguno se vulnerara las disposiciones de esta Convencién Colectiva ni se
disminuiran los beneficios y/o garantias que la misma acuerda a los trabajadores. El incumplimiento
de esta condicidn ocasionara la nulidad de los acuerdos locales, en lo pertinente.

Articulo 111: Las empresas o establecimientos que comenzaran a operar en la actividad con
posterioridad a la firma de esta Convencién Colectiva deberan aplicar integralmente sus disposiciones.

Articulo 112: Traslado del personal: Cuando las empresas deban realizar o contratar el traslado
del personal a los lugares de trabajo, brindaran condiciones de seguridad, debiendo cumplir o hacer
cumplir las exigencias establecidas en las normas vigentes, brindando un adecuado servicio al
personal trasladado.

Articulo 113: Las Categorias Profesionales (Anexo 1) de Produccién, Ingenieria y Administracion
tendran vigencia a partir de la firma del presente.

Articulo 114: Queda entendido que la diferencia de categoria a categoria enunciadas en el
articulo anterior como Anexos son las siguientes:

PERSONAL DE PRODUCCION: de SemiCalificado a Calificado: 4% (cuatro por ciento); de
Calificado a Calificado ‘X’: 4,5% (cuatro y medio por ciento); de Calificado ‘A’ a Especializado: 5%
(cinco por ciento); Especializado a Especializado ‘A’: 5% (cinco por ciento) y de Especializado X’ a
Especializado “B”: 5,5% (cinco y medio por ciento). La diferencia porcentual cada dos (2) afios de
antigliedad es del 1% (uno por ciento).

PERSONAL DE INGENIERIA: Medio Oficial a Oficial: 6% (seis por ciento); de Oficial a
Especializado ‘A’: 6,5% (seis y medio por ciento) y Especializado ‘A’ a Especializado “B”: 7% (siete por
ciento). La diferencia porcentual cada dos (2) afios de antigiiedad es del 1% (uno por ciento).

PERSONAL MENSUALIZADO: de 2a. a 3a. categoria 3% (tres por ciento); de 3a. a 4a. categoria
4% (cuatro por ciento); de 4a. a 5a. categoria 5% (cinco por ciento) y de 5a. a 6a. categoria 5,5%
(cinco y medio por ciento). La diferencia porcentual existente cada dos afios de antigliedad es del
1,5% (uno y medio por ciento).

Articulo 115: Como Anexo Il con vigencia desde el 12 de enero de 2010 y Anexo Ill con vigencia
desde el 12 de abril de 2010, se adjuntan las respectivas ESCALAS SALARIALES.

ANEXO |
SECTOR TAREA CATEGORIA n® Obsarvaciones
Personal de Produccién

Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Agregar hielo en envases CALIFICADO 1
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Armado de cajones y/o cajas CALIFICADO 2
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Carga de productos terminados CALIFICADO 3
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Colocar productos en Bandejas para I.Q.F. o en cintas de acceso de tnel I.Q.F. CALIFICADO 4
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Envasar productos | Q F u otros productos trozados y/o deshuesados CALIFICADO 5
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Colgar y colocar en noria o en conos carcazas enteras o pechugas SICALIFICADO 6
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Estibajes de envases vacios en distintos sectores S/CALIFICADO 7
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado limpieza general de sectores en operacion S/CALIFICADO 8

Planta de Incubacion Lavar bandejas CALIFICADO 9
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Armar paquete menudo CALIF. "A" 10
Frigorifice o/ Trozado y Deshuesado Camaristas acceso, extraccion y estib. de merc. a cAmara de conservacioén, tinel, fresco o CALIE. "A"

congelado 11

Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Cerrar bolsas con producto con clip u otro método CALIFICADO 12
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Colocar paquetes de menudos en carcaza en Mesa CALIF. 13
Frigorifico i/ Trozado y Deshuesado Embolsar aves evisceradas CALIF. 14
Frigorifico o/ Trozado y Deshuesado Estibaje de cajones y/o cajas llenos CALIF. 15
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Separar y/o limpiar tender CALIF. "A" 16
Frigorifico ¢’ Trozado y Deshuesado Colgar y Descolgar paquetes de viseras CALIF. "A" 17
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Producir productos marinados CALIF. "A" 18
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Lavar jaulas, cajones, canastos u ofros envases CALIFICADO 19

Pianta de Incubacién Clasificacion de huevos de incubadoras o Nacedoras CALIFICADO 20

Planta de Incubacién Limpieza, lavado y desinfeccion de maquinas y/o sectores. CALIFICADO 21
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Colgado de aves evisceradas en noria CALIF. "A" 22 ROTACION
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado GColocacién de Menudos en Noria CALIIF. "A" 23 CADA
Frigoritico ¢/ Trozado y Deshuesado Colocacién de Menudos en Mesa CALIF. "A" 24 2 HS.
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Colgado de aves evisceradas en noria con colocacién de menudos ESPECIALIZADO 25 SIN ROTAR
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Descanutado CALIF. "A" 26
Frigorifico ¢ Trozado y Deshuesado Estibar y cargar jaulas vacias en camion -Carga descarga y estibaje de jaulas. CALIFICADO 27
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Carga y descarga de jaulas con aves en playa CALIF. "A" 28
Frigorifico c/ Trozado y Deshuesado Colgado de aves vivas en noria ESPECIALIZADO 29
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Paleo de hielo en depésito CALIFICADO 30
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Armar, lienar y tapar cajas en distintos sectores CALIFICADO 31
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Cerrar y sunchar cajones CALIFICADO 32
Frigorifico c/ Trozado y Deshuesado Limpieza y desinfeccion de sectores despues de produccién CALIFICADO 33
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Limpiar mollejas o panzas (automatica o manual) Extraer y/o limpiar ESPECIALIZADO 34
Frigorifico ¢/ Trozada y Deshuesado Programador de Maquina Calibradora Automética ESPEC. "B" 35
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Operario de Maquina Calibradora Automatica CALIFICADO 36
Frigorffico c/ Trozado y Deshuesado Clasificar Garras ESPECIALIZADO 37
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SECTOR TAREA CATEGORIA ne Obsorvaciones
Personal de Produccién
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Pesar Garras S B ESPEC. "A" 38
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Cortar patas, cogotes y cabezas - Manual - ESPECIALIZADO 39
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Cortar patas, cogotes y cabezas - Automadtica - CALIF. "A" 40
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Control de ingreso de mercaderia a camara ESPEC. A" 41
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Preparar solucién para marinados ESPEC. "A" 42
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Trozado de aves manual ESPEC. "A" 43
Planta de incubacién Sexado Especlalizado 44
Planta de incubacién Embandejado Manual CALIF. "A" 45
Planta de incubacién Madquina de Vacio ESPEC. "A" 46
Pianta de incubacion Carga y Descarga de incubadoras CALIF."A" a7
Planta de incubacion Vacunador inyectable ESPEC. "A" 48
Sub-Productos Ayudante de molinero CALIF, "A" 49
Bl Sub-Productos Prensero ESPECIALIZADO 50
Sub-Productos Pesador mezclador _ESPEC. "A" 51
Sub-Productos Balancero ESPEC. "A" 52
Sub-Productos Cargas a digestor CALIF. "A" 53
Sub-Productos Paleo CALIFICADO 54
Sub-Productos Embolsado CALIFICADO 55
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado | Sellador/fechador de cajas, bolsas y stiker CALIF. "A" 56
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Extraccidn cartilago de carcaza CALIF. "A" 57
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Balancero de empaques de distintos productos terminados ESPEC. "A" 58
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Conductor de zorra eléctrica para traslado ESPECIALIZADO 59
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Conductor de zorra eléctrica para estibar ESPEC. "B" 60
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Operador maquina termo contraible ESPEC. "B" 61
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado | Auxiliar maquina termo contraible CALIF. "A" 62
Frigorifico c/ Trozado y Deshuesado Degollador de aves manual ESPEC."B" 83
" Frigorifico c/ Trozado y Deshuesado  |Operador de degollador automético - ESPECIALIZADO 64
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado | Afilador de cuchillos y cuchillas ESPECIALIZADO 65
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Separacion y clasificacién manual de menudencias CALIF. "A" 66
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado |Charqueo de Pechuga - Limpiar y repasar Pechuga CALIF, A" 67
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Clasificador de Charqueo Especializado 68
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Armar y Envasar C.M.S, CALIFICADO 69
Frigortfico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Operador de Maquina C.M.S. y pesar ESPEC, "A" 70
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Separar patas y muslo manual ESPECIALIZADO 71
Frigorifica ¢/ Trozado y Deshugsado  [Gontrol producto en linea: Control Visual ESPECIALIZADO 72
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Eviscerador manual ESPECIALIZADO 73
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Extraccién pulmones ESPECIALIZADO 74
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Manejo de pistola anilladora ESPECIALIZADO 75
Frigorffico ¢/ Trozado y Deshuesado Deshuesar pechuga y/o pata y muslo ESPEC. "A" 78
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado |Operador de peladora y/o escaldadora de garras ESPEG. "B" 77
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado | Auxiliar de peladora y/o escaldadora de garras CALIF, "A” 78
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado _|Manejo de tijeras o cuchillas automaticas y manual ESPEC, "A" 79
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Operador de marinadora c/salmueray tambor de marinado/saborizado ESPEC. "B" 30
Frigorffico ¢/ Trozado y Deshuesado | Auxiliar de marinadora ¢/ salmuera y tambor de marinado/saborizado CALIF, "A" 81
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Clasificador calidad A, B, 0o C : ESPEC. "B" 82
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado Conductor de auto elevadores ESPEC. "B" 83
Planta de incubacién Guardia y control de incubacién y nacedoras ESPEC. "B" 84
Planta de incubacion Conductores ESPEC. "B" 85
Sub-Productos Molinero ESPECIALIZADO 86
Sub-Productos Conductor zampi ESPEC. "B" 87
Frigorifico ¢/ Trozado y Deshuesado  |Recupero de visceras comestibles {(corazén, higado, etc.) CALIFICADO 88
Planta de incubacién Despacho BB Estibador de cajas en sala de nacimientos CALIFICADO 89
Cazadores de aves vivas ESPECIALIZADO 20
Frigarifico ¢/ Trozado y Deshuesado Control de Calidad:Operador de: sistema de calidad e inocuidad de prodl.‘c.tosToma de T°. de ESPEC. "B"
producto,control de puntos criticos en la planta, Toma de muestras,analisis en laboratorio. o1
Porteri¥/Acceso a Planta Personal de Porteria/Seguridad y Vigilancia Ad’“::fe';f:;'a o 3ra o
Empagque Operador de Maquina de armado de cajas ESPEC. "A" 93
Planta de Incubacién Programador y Operador de Maq. Neumética (transfiere, vacuna y clarea) ESPEC. "B" 94
Planta de Incubacién Transferencia manual CALIFICADO A 95
Planta de Incubacion Operador de Maq. Neumatica Contadora de BB CALIFICADO 96
Planta de Incubacién Preparacién y Control de vacunas ESPECIALIZADO 97
Elaboracién de Menudencias Limpiar, clasificar, pesaje y embalaje de menudencias CALIFICADO A 98
Plantas de Alimentos Estibaje de Cerer'sas y/o materias primas R CALIFICADO ag
Plantas de Alimentos Acarreo de Cerea:ss en general CALIFICADO 100
Plantas de Alimentos Tareas Generales (Limpieza, paleo, Carga y descarga en general, Césped y Control de Plagas) SEMICALIFICADO 101
Plantas de Alimentos Embolsado CALIFICADO 102
Plantas de Alimentos Calador ESPEC, "A" 103
Plantas de Alimentos GCarga a Granel / Precintado de Tolva Calificado 104
Plantas de Alimentos Prensero ESPECIALIZADO 105
Plantas de Alimentos Control de Microingredientes (Premix) Calificado 108
Plantas de Alimentos Balancero ESPEC, "A" 107
Plantas de Alimentos Magqguinistas- Foguistas Especlalizado B 108
Plantas de Alimentos Maquinistas ' Especializado 109
Plantas de Alimentos Archivo de muestras de Laboratorio Calificado A 110
Plantas de Alimentos Laboratorio Control de Calidad Sexta 111
Plantas de Alimentos Conductor de Zampi o similar ESPEC. "B" 112
Plantas de Alimentos Recepcién de Cereales / Acondicionamiento / Recibidor de Granos Especializado 13
Plantas de Alimentos Acopio de Cereales Calificado 114
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SECTOR TAREA CATEGORIA n®  Observaciones
Personal de Administracion
Administracién Ordenanzas, Cadetes, Recepcionistas, Telefonistas, Operador de 2da. Categoria
Télex y fax, Archivistas, Dactilégrafos ’ 115
Administracion Auxiliar de Tesoreria, Auxiliar de Depésito, Recibo y Entrada de materiales, 3ra. Categoria 116
Auxiliar de créditos, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Computacién, Facturista.
Administracién Auxiliar de contabilidad central, operador computacién, ayudante liquidador 4ta. Categoria 117
de sueldos y jornales, cuentas corrientes, proveedores
Administracién Registracidn contable, empleado impuestos, cajeros, empleado importacion 5ta. Categoria
y exportacién, encargado de depésito recibo y entrega de materiales, 118
liquidador crianza de aves.
Administracién Liquidador de sueldos y jornales, liquidador de impuestos, analista de cuentas 6ta, Categorfa 119
ayudante programador computacion, tareas administrativas mayor funcion.
Personal de Ingenieria
Ingenieria Ayudante electricista, ayudante mecénico, ayudante soldador, ayudante pintor. Med. Oficial 120
Ingenieria Herrero, Carpintero,Albaiiil, Oficial Soldador, Auxiliar de Maquinas, Fogista. Oficial 121
ingenieria Electricista, Mecanico. Especializado "A" 122
Ingenleria Oficial Mecénico con tifulo de técnico o habilitante, Calderista con titulo de Especializado "B" 123
Técnico o habilitante.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 30 de Diciembre de 2009,
ANEXO I Produccion
SC | € | CA ] E | EA ] EB
A partir del 1 de enero de 2010 hasta el 31 de marzo de 2010 7a9 12,49 12,99 13,57 14,25 14,96 15,79
Produccion 9a11 12,61 13,12 13,71 14,39 15,11 15,94
11a13 12,74 13,25 13,84 14,54 15,26 16,10
) 13a15 12,87 13,38 13,98 14,68 15,42 16,26
Produccion 15a17 1299 1351 14,12 14,83 1557 16,43
_ sc | ¢ ] cA | E [ EA | EB 17a19 1312 13,65 1426 1498 1573 16,59
Inicial 11 11,44 11,95 12,55 13,18 13,91 19a21 13,26 13,79 1141 15,13 15,88 16,76
1as 1 1155 1207 1268 1331 14,04 21a23 1339 1392 {455 1528 1604 1692
3a5 2 1er 1220 1280 1345 1418 23a25 1352 1406 1470 1543 1620 17,09
Sat 133 17 1232 1293 1358 14,33 Masde25 | 1366 1420 1484 1558 1636 17,26
7a9 11,45 11,90 12,44 13,06 13,72 14,47
9a11 11,56 12,02 12,56 13,19 13,85 14,61 Ingenieria
11a13 11,68 12,14 12,69 13,32 13,99 14,76 Med.Of. | Oficial | EA | EB
13a15 11,79 12,27 1742 13,46 14,13 14,91 Inicial 13,04 13,82 14,72 15,68
15a17 11,91 12,39 12,95 13,59 14,27 15,06 1a3 13,17 13,96 14,87 15,83
17a19 12,03 12,51 13,07 13,73 14,41 15,21 3a5 13,30 14,10 15,02 15,99
19a21 12,15 12,64 13,21 13,87 14,56 15,36 5a7 13,44 14,24 15,17 16,15
21a23 12,27 12,76 13,34 14,00 14,70 15,51 7a9 13,57 14,38 15,32 16,31
23a25 12,40 12,89 13,47 14,14 14,85 15,67 9a11 13,71 14,53 1547 16,48
Mas de 25 12,52 13,02 13,61 14,29 15,00 15,83 11a13 13,84 14,67 15,63 16,64
Ingenieria 13a15 13,98 14,82 15,78 16,81
R R — T A
Inicial 11,05 12,67 13,50 14,37 a " ' g g
19a21 14,40 15,27 16,26 17,32
1a3 12,07 12,80 13,63 14,52 21a23 14,55 15,42 16,42 17,49
3a5 1220 1293 1377 14,66 23a25 1469 1558 1850 17,67
Sa7 1232 1306 1390 1481 Masdeds | 1484 1573 1675 1784
7a9 12,44 13,19 14,04 14,96 z 2 2 2
9a11 12,56 13,32 14,18 15,11 - .
11a13 1269 1345 1433 1526 AIHIEIRCion
13a15 12,82 1359 1447 1541 - 2da_| ora | 4Mta | Sta | 6t
15317 1 2:95 1 3’72 1 4,6 1 1 5,56' Inicial 2400,00 2472,00 2570,88 269942 2847,89
17219 1 3' 07 1 3,86 1 f%,,?f;‘ 1 5’72 1a3 2436,00 2509,08 260944 2739,92 2890,61
19221 1 3’2 1 1 4:00 14.91 1 5’88 3a5 2472,54 2546,72 2648,58 2781,01 2933,97
21223 1 3’3 4 1414 1 5’06 16:0 4 5a7 2509,63 2584,92 2688,31 2822,73 2977,98
23a25 1 3’ 47 1 4,28 1 5’2 1 16,20 7a9 2547,27 2623,69 2728,64 2865,07 3022,65
Mas de 25 13’61 1 4’ 42 1 5’36 16.36 9a11 258548 2663,05 2769,57 2908,05 3067,99
2 - 2 - 11a13 2624,26 2702,99 2811,11 2951,67 3114,01
Administracion 13a15 2663,63 2743,54 2853,28 299594 3160,72
2da J 3ra r ata [ 5ta L ota 15a17 2703,58 2784,69 2896,08 3040,88 3208,13
nicial 2200,00 2266,00 2356,64 247447 2610,57 17a19 274414 282646 293952 308649 3256,25
123 223300 229999 239199 251159 264973 19a21 2785,30 2868,86 2983,61 3132,79 3305,10
21a23 2827,08 2911,89 3028,37 3179,78 3354,67
3a5 2266,50 233449 2427,87 2549,26 2689,47
23a25 2869,48 295557 3073,79 3227,48 3404,99
Sa7 230049 236951 246429 258750 272981 Mas de 25 2912,53 2999,90 3119,90 3275,89 3456,07
7a9 2335,00 2405,05 2501,25 2626,31 2770,76 . ! : 2 -
9a11 2370,02 2441,13 2538,77 2665,71 2812,32
11a13 2405,58 2477,74 2576,85 2705,69 2854,51
13a15 2441,66 251491 261550 2746,28 2897,33 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
15a17 2478,28 2552,63 2654,74 278747 2940,79
17a19 2515,46 2590,92 2694,56 2829,29 2984,90 SECRETARIA DE TRABAJO
19a21 255319 2629,79 2734,98 2871,73 3029,67
21a23 2591,49 2669,23 2775,00 2914,80 3075,12 Resolucién N° 1346/2010
23a25 2630,36 2709,27 2817,64 2958,52 3121,24 .
Mas de 25 2669,82 274991 285991 3002,90 3168,06 Registro N° 1327/2010
ANEXO Il] Bs. As., 13/9/2010
A partir del 12 de abril de 2010 VISTO el Expediente N° 1.379.744/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
Produccion SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y
SC | € J cA | E | EA ] EB
Inicial 12 1248 13,04 13,69 14,38 15,17 CONSIDERANDO:
1a3 12,12 12,60 1317 13,83 14,52 15,32 Que a fojas 29/31 del Expediente N° 1.379.744/10 obra el Acuerdo celebrado por la UNION
3a5 1224 1273 1330 1397 14,67 15,47 DE TRABAJADORES DE PRENSA DE BUENOS AIRES vy la empresa EJES SOCIEDAD ANONIMA,
5a7 12,36 12,86 1344 1411 14,81 15,63 conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el &mbito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que en virtud de lo dispuesto por el Articulo 1° de la Resolucion S.T. N° 305/07 no corresponde
fijar y publicar tope indemnizatorio del acuerdo salarial que se homologa.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratifican
en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado porla UNION DE TRABAJADORES
DE PRENSA DE BUENOS AIRES y la empresa EJES SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 29/31 del
Expediente N° 1.379.744/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 29/31 del
Expediente N° 1.379.744/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.379.744/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1346/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 29/31 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el niumero
1327/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

Expediente N° 1.379.744/10

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de abril de 2010 comparecen ante mi,
Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO el Sr. Jorge MURACCIOLE en representacion de UTPBA junto a los delegados
SEBASTIANO, RAMIREZ y GODQY por una parte y por la otra la Dra. Gabriela GUERREIRO en su
caracter de Apoderada de EJES S.A.

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes manifiestan haber
arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA: Lo convenido en el presente acuerdo sera de aplicacién para el personal en
relaciéon de dependencia con la empresa encuadrado dentro del gremio de prensa. Se excluyen los
empleados que se encuentran encuadrados dentro del gremio de comercio. El presente acuerdo
sobre incrementos salariales, volcados en la clausula segunda, tendra vigencia hasta el 1° de enero
de 2011, momento a partir del cual las partes se comprometen a abordar el tema salarial para el
periodo 2011.

SEGUNDA: Incrementos Salariales: Las partes convienen en establecer un incremento del 25%,
respecto del valor marzo 2010 del salario basico bruto de cada empleado de prensa para el afio
2010. Se excluyen de la base de calculos los siguientes rubros y conceptos: premios, comisiones,
colaboraciones, antigiedad, adicionales y cualquier otro concepto que no configure sueldo basico.

El aumento se abonara en forma no acumulativa, de la siguiente manera:

A) Un aumento del 10% del salario basico bruto, sobre la base del basico vigente para cada
empleado al mes de marzo de 2010 que se abonara con las remuneraciones correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio de 2010. En oportunidad de abonar las remuneraciones de abril de
2010, se abonara el incremento retroactivo al mes de marzo de 2010.

b) Un aumento del 15% del salario basico bruto, sobre la base del basico de marzo de 2010, que
se abonara con las remuneraciones correspondientes al mes de julio de 2010, absorbe el aumento
del inciso a.

c) Un aumento del 20% del salario basico bruto, sobre la base del basico de marzo de 2010,
que se abonara con las remuneraciones correspondientes al mes de agosto y septiembre de 2010,
absorbe el aumento del inciso ay b.

d) Un aumento del 25% del salario basico bruto, sobre la base basico vigente para cada
empleado al mes de marzo de 2010, que se abonara con las remuneraciones correspondientes al
mes de octubre de 2010, absorbe el aumento del inciso a, by c.

TERCERA: Adicional por nocturnidad de fin de semana: Las partes convienen en incrementar
el valor del plus de nocturnidad de fin de semana —adicional de creacion unilateral por parte de
la empresa como incentivo, y regulado en acuerdos anteriores con los delegados de UTPBA— a
la suma de pesos doscientos cuatro mensuales ($ 204) a partir que corresponde a los empleados
cuya jornada laboral sea integramente nocturna e incluya como dias de trabajo las noches del
sabado y del domingo (computadas ambas desde las cero horas). El plus de nocturnidad de fin de
semana al cincuenta por ciento (50%) ascendera a la suma de pesos ciento dos ($ 102) mensuales
y correspondera a los empleados cuya jornada laboral habitual integramente nocturna incluya la
noche del sdbado o la del domingo. Se establece la aplicacion del presente incremento con vigencia
retroactiva al mes de marzo de 2010. Juntamente con la liquidacién de haberes del mes de abril
de 2010 se abonara la diferencia que en cada caso corresponda respecto de lo abonado por este
concepto en el mes de marzo de 2010.

CUARTA: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Las partes acuerdan en fijar la bonificacion
por antigliedad en la suma de $ 15,57 por afio de antigliedad en la empresa. Se establece la
aplicacién del presente incremento con vigencia retroactiva al mes de marzo de 2010. Juntamente
con la liquidacién de haberes del mes de abril de 2010 se abonara la diferencia que en cada caso
corresponda respecto de lo abonado por este concepto en el mes de marzo de 2010.

Las partes proceden a ratificar el acuerdo y solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién la homologacién del presente acuerdo. Asimismo las partes acuerdan
que, mientras se sustancie el tramite de homologacién del presente acuerdo, la empresa abonara a
los empleados las sumas acordadas, a cuenta de la presente negociacién, abonando los importes
retroactivos que correspondan y subiendo el basico a cada empleado en la proporcion convenida.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando ante mi, que certifico.

ANEXO ACUERDO EXPEDIENTE 1.378.744/10 - ESCALA SALARIAL

20%
basico/ 10% marzo agosto y 25%
marzo a junio 15% julio |septiembre| octubre
CATEGORIA CATEGORIA 2010 2010 2010 2010 2010
hasta 1 afio de
aspirante antigiiedad $1.557,34| $1.713,08| $1.790,94| $1.868,81| $1.946,68
archivero
a carga de diarios $1.653,15! $1.818,50| $1.901,15! $1.983,81| $2.066,47
imagenes,
archivero | cortadores dé d@ddio,
b inicial videos $1.713,08| $1.884,38| $1.970,04| $2.05569| $2.141,34
depuradores,
archivero especializados
c videos $1.796,93| $1.976,63| $2.066,47| $2.156,32| $2.246,17
reportero | auditoria - cobertura
a standard $1.796,93| $1.976,63| $2.06647| $2.156,32| $2.246,17
reportero | auditoria - cobertura .
b especial $1.856,83| $2.042,51| $2.13535]| $2.22820| $2.321,04
reportero
c cualis- panoramas | $2.036,52| $2.240,18| $2.342,00] $2.443,83| $2.54565
cronista categoria
anterior- cumple
cronista | funciones asignadas | § 2.095,9::»_r__$ 2.30549! $2410,29| $2.51508| $2.619,88
redactor categoria
anterior- cumple
redactor | funciones asignadas | $2.156,32| $2.371,95]| $2.479,77| $2.587,58| $2.69540
jefe de
seccidon jefe de seccidén $2.755,30| $3:030,83] $3.168,50| $3.306,36! $3.444,12

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1348/2010
Registro N° 1334/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.398.174/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N2 14.250 (t.0. 2004), la Ley N© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del Expediente N2 1.398.174/10, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.PJ.E.T.), por la parte
sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a foja 33 conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo obrante a foja 2 las partes acuerdan actualizar los valores de vidticos que
surgen del Articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”

Que el Convenio Colectivo de referencia fue oportunamente suscripto por las partes del presente
conjuntamente con la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISIONY
TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS.

Que en consecuencia, respecto al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo, se
establece exclusivamente para los trabajadores representados por la asociacidn sindical celebrante,
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N® 497/02 “E” que laboran para la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

66 |

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que las partes poseen acreditada la representacién que invocan con la documentacién agregada
en autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarase homologado el Acuerdo obrante a foja 2 celebrado entre la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.PJ.E.T.) por
la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a foja 33
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a foja 2 del
Expediente N° 1.398.174/10.

ARTICULO 3?2 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de trabajo de Empresa N° 497/02 “E’

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita del Acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
N 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 62 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N 1.398.174/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N2 1348/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1334/10.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de julio de 2010, se relnen, por una parte,
los Sres. Jorge Norberto PEREZ, Fernando ROVAGNATI y Roberto TUCCI en representacion de la
UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante
U.PJ.E.T.), y por la otra parte los Sres. Marcelo VILLEGAS, Roberto TRAFICANTE, Mariano MUNOZ
y Jorge LOCATELLI, en representacion de TELECOM ARGENTINA S.A., en adelante la EMPRESA,
quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Actualizar los valores del Viatico del art. 30 del CCT 497/02, de acuerdo a las
localidades establecidas en el art. 40 del CCT 203/93 (cuyo régimen fue prorrogado mediante Acta
Complementaria del 10/09/1998). Estos valores quedaran fijados segun el siguiente detalle:

Localidades Desayuno | Almuerzo | Cena | Alojamiento | Gastos Total
(%) (%) (%) (%) Menores | Viatico
(%) Diario (3)
Antartida 26 109 109 269 36 549
Inc. a) 21 87 87 215 29 439
Inc. b) 16 65 65 162 22 330
Inc. c) 16 65 65 162 22 330
Inc. d) 13 54 54 135 18 274
Sin Zona Desfavorable 10 44 44 108 15 221

SEGUNDO: Este acuerdo regira a partir del 1 de julio de 2010, previa homologacién, que sera
solicitada por cualquiera de las partes a la Autoridad de Aplicacion.

En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1349/2010
Registro N° 1320/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.147.740/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N2 14.250 (t.0. 2004), la Ley N? 20.744 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre el SINDICATO FEDERACION
GRAFICA BONAERENSE por la parte sindical y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE

LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (A.E.D.B.A.) por la parte empleadora, el que luce a fojas 271/272 de
autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N2 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo cuya homologacion se solicita se celebra en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo (C.C.T.) N2 60/89 e incrementa los salarios basicos del referido Convenio.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procedera a remitir a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representaciéon invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12— Decléarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO FEDERACION
GRAFICA BONAERENSE por la parte sindical y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (A.E.D.B.A.) por la parte empleadora, el que luce a fojas 271/272 del
Expediente N° 1.147.740/05, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el presente acuerdo, obrante a fojas
271/272 del Expediente N2 1.147.740/05.

ARTICULO 3?2 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectiue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y/o de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.147.740/05
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N2 1349/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 271/272 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
nuimero 1320/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE - AEDBA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de agosto de 2010, se relnen, los miembros
paritarios que suscriben la presente, en representacion de las siguientes entidades: por el Sindicato
Federacion Grafica Bonaerense, los sefiores Raimundo Ongaro, Héctor Amichetti, Mario Abraham,
Carlos Conte, Aldo Ottagio y Dario Sosta; y por la Asociaciéon de Editores de Diarios de Ciudad
de Buenos Aires (AEDBA), los sefiores Jorge Figueiras, Pablo Devoto, Andrea Lépez Barrios; Silvia
Anastasio, Marcelo Capandeguy y Luis Gémez Marlasca, a fin de adecuar las escalas basica de
convenio conforme articulo 75 de la C.C.T. 60/89, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias jornadas
llevadas a cabo en sede privada, las partes arriban al acuerdo que a continuacién se transcribe. En
consecuencia, convienen la adecuacion correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al
detalle que sigue, estableciendo en concordancia las escalas basicas salariales del sector diarios,
que regira para los meses de junio de 2010 a febrero de 2011 inclusive y que constan en el adjunto
Anexo | y que firmado por las partes, se considera integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio establecidos a partir del
mes de junio de 2010, que figuran en el Anexo | del presente, absorberan hasta su concurrencia las
mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alla de las
remuneraciones homologadas por la autoridad de aplicacién, como asi también las que dispusiere
el Gobierno Nacional con idéntica vigencia al pactado en el presente, ya sean por conceptos
remunerativos 0 no remunerativos. Los mecanismos de absorcion seran aplicados conforme a lo
acordado por cada una de las partes, en los acuerdos celebrados con anterioridad. No podran ser
absorbidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares, suscriptos por las
empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Los adicionales remuneratorios, vale de comida y antigiedad, previstos en la citada
Convencion Colectiva de Trabajo, se incrementan a los valores establecidos en la planilla adjunta
enunciada precedentemente. Cuando sobre el concepto vale de comida existieran beneficios mayores



Viernes 29 de octubre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.017

67|

al que aqui se establece, cualquiera fuera su conformacion, y la forma en que estos se otorguen, ya
fuera en vale fisico, en el importe del beneficio, o en la dacion material de comida, seguiran rigiendo
estos beneficios particulares, en lugar del general aqui acordado.

CUARTA: Las partes declaran que mantienen plena vigencia todas y cada una de las clausulas
de la Convencién Colectiva de Trabajo 60/89 con as modificaciones posteriores acordadas y
homologadas por el MTESS y el presente acuerdo tendra validez dentro del territorio comprendido en
dicha Convencion Colectiva conforme la descripcion obrante en el Art. 3 de dicho Convenio.

QUINTA: Ante situaciones puntuales de caracter excepcional que pudieran surgir a partir de la
aplicacion del presente convenio, las partes se comprometen, como es tradicional, a analizar y buscar
un entendimiento al respecto.

SEXTA: Las partes manifiestan que los incrementos pactados en el presente acuerdo y que rigen
sobre los Salarios Basicos de Convenio, representan para junio-agosto de 2010 un 10% sobre los
basicos del mes de mayo de 2010, para septiembre-diciembre de 2010 10%, para el periodo enero-
febrero 2011 5%, todos referidos a la precitada base mayo 2010.

SEPTIMA: Las partes acuerdan reunirse durante el transcurso del mes de marzo de 2011 a los
efectos de considerar la situacion salarial a partir de dicha fecha.

OCTAVA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de dos (2) folios, de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la fecha indicada precedentemente.

ESCALA SALARIAL
ACUERDO AEDBA - SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE

ANEXO |
CATEGORIAS MAYO JUN 10/AGO 10 SEP 10/DIC 10 ENE 11/FEB 11
10 10% 10% 5%

10 3051,76 3356,94 3662,11 3814,70

9 2810,08 3091,09 3372,10 3512,60

8 2603,23 2863,55 3123,88 3254,04

7 2398,37 2638,21 2878,04 2997,96

6 2241,19 2465,31 2689,43 2801,49

5 2086,00 2294,60 2503,20 2607,50

4 1965,42 2161,96 2358,50 2456,78

3 1844,67 2029,14 2213,60 2305,84

2 1750,81 1925,89 2100,97 2188,51

1 174787 1922,66 209744 2184,84
Antigliedad 18,45 20,30 22,14 23,06
Vale de Comida 18,50 20,35 22,20 23,13

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1350/2010
Registro N° 1328/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.395.907/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO LUJAN
DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES vy la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N© 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo, las partes convienen reemplazar el Punto Quinto del acuerdo de fecha
9/6/2009, comprometiéndose la empresa a promocionar a empleados representados por el gremio
firmante, entre el 01/01/2010 y el 1/05/2010, de acuerdo a lo estipulado en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 822/06 “E’ en los términos del texto pactado.

Que al respecto, se deja constancia que el acuerdo suscripto el 9/6/2009 se encuentra
homologado por la Resolucion S.T. N° 208/10, y que los firmantes son los signatarios del Convenio
mencionado ut-supra.

Que el Anexo |, glosado a foja 3, tiene caracter pluriindividual, no siendo procedente su
homologacién en los términos de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que no obstante ello, debe aclararse que se procedera a la homologacién del presente, como
acuerdo marco de derecho colectivo sin perjuicio del resguardo de los derechos individuales de los
trabajadores involucrados.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N2 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO LUJAN
DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES vy la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce
a foja 2 del Expediente N2 1.395.907/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a foja 2
del Expediente N° 1.395.907/10.

ARTICULO 3?2 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.
ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Luego, procédase a la guarda del presente

legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 822/06 “E’

ARTICULO 52 — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 52 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.395.907/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1350/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1328/10.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los MM dias del mes de octubre de 2009, se
relnen por una parte, el Sr. Osvaldo Enrique Pagano en representacion del SINDICATO LUJAN
DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES (S.L.O.E.E.S.L.T.), y por la ofra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto
Traficante, Mariano Mufoz y Jorge Locatelli, en representaciéon de TELECOM ARGENTINA S.A.,
quienes manifiestan lo siguiente:

Que con motivo del andlisis llevado a cabo por la Comisién Especial que se creara en virtud de
lo establecido en el pto. QUINTO del Acuerdo al que arribaran las partes con fecha 9 de junio del
corriente, las mismas acuerdan:

1 - Reemplazar el pto. mencionado por el siguiente texto:

“Como complemento al nuevo sistema de promociones y grupos profesionales que se definiran de
acuerdo a la clausula anterior, la Empresa se compromete a promocionar a empleados representados
por el gremio entre el 01-01-2010 y el 1 de mayo de 2010, de acuerdo al siguiente cronograma:

El 01/01/2010, 3 promociones de categoria 4 a 5, por concurso.

El 01/05/2010, 3 promociones de categoria 4 a 5, por concurso.

Los concursos se realizaran conforme lo estipula el CCT 822/06 E, y en proporcién a la poblacion
de cada una de las especialidades de los Grupos Laborales Ingenieria y Equipos’

2 - Las partes acompanan al presente, el Anexo |, en el que se detalla la némina de empleados
que promocionaran el 1 de enero de 2010.

Las partes convienen en solicitar a la Autoridad de Aplicacion, la pertinente homologacién del
presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente, de un mismo tenor y a un
solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1351/2010
Registro N° 1329/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N2 1.391.721/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/6 del Expediente N° 1.391.721/10, obran el Acuerdo y Anexo | celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el Acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N© 838/07 “E”
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Que mediante dicho texto convencional las partes convienen otorgar un incremento salarial para
todo el personal de la empresa y demas trabajadores dependientes de las empresas eventuales que
en ella trabajan, de conformidad con el detalle obrante en el Anexo I.

Que en cuanto al periodo de vigencia establecen que regira a partir del 1° de marzo de 2010.

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que los Delegados del Personal han tomado la intervenciéon que les compete en los términos del
Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral
vigente.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo y Anexo | de
referencia, por intermedio de la Direccién de Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la
procedencia de efectuar el célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento
a lo prescrito en el Articulo 245 de la Ley N2 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, que impone a
este Ministerio la obligacion de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al
célculo de la indemnizacién que les corresponde a los trabajadores en caso de extincién injustificada
del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N2 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarese homologado el Acuerdo y Anexo | celebrados entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que lucen a fojas 5/6 del
Expediente N 1.391.721/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin que Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente
N2 1.391.721/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el célculo de la Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 838/07 “E”

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de
esta Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.391.721/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1351/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/6 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 1329/10.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

NOTA ACUERDO

En la Ciudad de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo
de 2010, se relinen por una parte el representante de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. Dr.
Julio Javier Lococo en su cardacter de apoderado y por la otra los representantes del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Sefiores HECTOR PAREDES y OSCAR JARA, los integrantes del CUERPO DE DELEGADOS de
HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. Sefores EMILIANO OLIVERA, SERGIO ROMERQ y DANIEL
DIAZ, conjuntamente con los MIEMBROS PARITARIOS Sefiores ESTEBAN PUMA y RAMON
FAGUNDI en representacion de los trabajadores de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A.

Las partes después de varias reuniones de negociaciones paritarias salariales en el marco del
C.C.T N° 838/07 “E” vigente a la fecha han arribado al siguiente acuerdo;

ACUERDO
PRIMERO: La empresa otorgara a partir del 01/03/10 un aumento salarial para todo el personal
de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. y demds trabajadores de las empresas eventuales que
en ella trabajan del 11,8% sobre los salarios correspondientes al 28/02/10, con vigencia al 31/07/10.

SEGUNDO: en planilla que se adjunta anexada al presente acuerdo consta la nueva escala de
salarios.

TERCERQO: las partes convienen que el pago retroactivo correspondiente a la diferencia generada
en los meses de marzo y abril de 2010 se hara efectivo dentro de los primeros quince dias del mes
de mayo de 2010.

CUARTO: las partes se comprometen a conservar la paz social y consideran volver a reunirse en
la primera semana de agosto de 2010 con el objetivo de comenzar las negociaciones correspondientes
al nuevo periodo salarial.

QUINTO: de comun acuerdo las partes le solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social la homologacién del presente acuerdo dentro del marco de la Ley N° 14.250.

SEXTO: el incremento salarial acordado en el presente, absorbera y compensara hasta su
concurrencia cualquier aumento salarial otorgado por el Poder Ejecutivo Nacional o por cualquier otra
autoridad nacional o provincial o dispuesto por ley.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman 3 tres ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en el lugar y fecha del inicio.

ANEXO |
Bésicos de Convenio al 05-05-2010 Acuerdo SMATA - Honda de Argentina S.A.
Incremento 11,8%
L Basico de - Adicional por
Categorias s/ Convenio Ci?iiﬁzig; Convenio a ﬁ:gg:;ig Asistencia | Total Salario
SMATA-HONDA 2802110 partir (10%) Perfecta MARZQ 2010
¢1/03/10 ’ (7%}
A2
Especialista Multiple Superior 4179 4.672 487 327 $ 546600
{Especialista Superior 4.028 4.503 450 315 $ 526800
Especialista 3.783 4.230 423 296 $ 494900
Experto 3.563 3.983 388 279 3 4.660,00
Ayudante de Servicios 3.342 3.736 374 262 $ 437200
A1
Especiglista Multiple Superior 3.924 4387 438 307 $ 5.133,00
Especialista Superior 3.782 4228 423 296 $ 434700
Especialista 3.563 3972 397 278 $ 4864700
[Experio 3.346 3741 374 262 $ 437700
JAyudante de Servicios 3.139 3509 351 246 $ 410600
A
Especialista Multiple Superior 3.735 4176 418 292 $ 4.886,00
Fspecialista Superior 3.566 3967 399 279 $ 466500
Especialista 3.444 3850 386 270 $  4.506,00
Experto 3.222 3602 360 252 $ 4.214 00
{Ayudante de Servicios 3.030 3388 339 237 § 396400
B
Especialista Multiple Superior 3.680 4114 411 288 3 4.813,00
Especialista Superior 3.536 . 3953 395 277 $ 462500
{Especiaiista 3.383 3782 378 265 $ 442500
[Experto 3470 35441 354 248 $ 414600
[yudante de Servicios 2.982 3334 333 233 $  5.500,00
C
E:gec:ansia Multiple Superior 3.541 4071 407 285 b 4.763,00
Especialista Superior 3.504 3917 392 274 $ 4.583,00
[Especialista 3.323 3715 372 260 $ 4.347,00
Experto _ 3.126 3495 350 245 $ 409000
Avudante de Servicios 2.829 3275 328 228 $  3.832.00
D
3.603 4028 403 282 $ 471300
3.474 3884 383 272 $§ 454400
3.262 3647 365 255 $§ 426700
3.073 3435 344 241 5 4.021,00
2883 3223 322 226 $ 3.771,00

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1352/2010
Registros N° 1336/2010, N° 1337/2010 y N° 1338/2010
CCT N° 1155/10 “E”
Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.346.936/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a
fojas 55/69, y los acuerdos de fojas 90 y 90 vuelta y fojas 95/96 del Expediente N2 1.346.936/09,
suscriptos entre UNIVERSAL LEAF TABACOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial,
y la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical, ratificados respectivamente a fojas 70, 91 y 94 por el SINDICATO DE OBREROS DEL
TABACO DE LA PROVINCIA DE JUJUY, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, a fojas 89/90 obra un acuerdo suscripto por la FEDERACION DE TRABAJADO-
RES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO DE OBREROS DEL TABA-
CO DE LA PROVINCIA DE JUJUY, por el sector sindical, y UNIVERSAL LEAF TABACOS SOCIE-
DAD ANONIMA, por la parte empresarial, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N 14.250 (t.0. 2004).

Que en cuanto al ambito personal del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, el mismo
se circunscribe a todos los trabajadores obreros dependientes de la misma en sus operaciones de
Acopio, Depésito y Despacho de Tabaco.
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Que la vigencia del mismo sera de veinticuatro meses, a partir del 1 de octubre de 2009.

Que en atencién a lo pactado en el Articulo 11 del citado instrumento, respecto del periodo
de otorgamiento de las vacaciones, cabe aclarar que la homologacién del mismo, en ningun caso
exime a la empleadora de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizacién administrativa
correspondiente, conforme lo dispuesto en el Articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto a lo previsto en el articulo 20 y 21 del Convenio sub examine, corresponde dejar
expresamente aclarado que la homologaciéon que por el presente se dispone lo es sin perjuicio
del derecho del trabajador de percibir la remuneracion que le corresponda de conformidad con lo
establecido en el articulo 78 de la Ley de Contrato de Trabajo N2 20.744 (t.0. 1976)

Que asimismo, en relacion al articulo 23 del plexo convencional en analisis, corresponde sehalar
que lo convenido en ningun supuesto implicara limitacién a los trabajadores del derecho al goce de la
licencia legal correspondiente fijada en el articulo 48 de la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Que en virtud de lo previsto en el Articulo 26, cabe dejar constancia que la homologacion que se
dispone lo es sin perjuicio de los derechos individuales que por ley corresponde a los trabajadores.

Que por otra parte, en los acuerdos referidos en los considerandos primero y segundo de la
presente, las partes establecen nuevas condiciones salariales para los trabajadores de la empresa,
conforme a lo alli estipulado.

Que el ambito territorial y personal de los instrumentos en estudio, se corresponden con la
actividad principal de la empresa signataria y la representatividad de las asociaciones sindicales
firmantes, emergentes de sus respectivas personerias gremiales.

Que las partes han acreditado la representacién invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos los plexos convencionales mencionados.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los instrumentos alcanzados,
se procedera a remitir a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N2 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, suscripto
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, vy la
empresa UNIVERSAL LEAF TABACOS SOCIEDAD ANONIMA, obrante a foja 55/69 del Expediente
N¢ 1.346.936/09, ratificado por el SINDICATO DE OBREROS DEL TABACO DE LA PROVINCIA DE
JUJUY a fojas 70 del Expediente N° 1.346.936/09, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DE OBREROS
DEL TABACO DE LA PROVINCIA DE JUJUY, y la empresa UNIVERSAL LEAF TABACOS SOCIEDAD
ANONIMA, obrante a fojas 89 y 89 vuelta, del Expediente N° 1.346.936/09, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la empresa UNIVERSAL LEAF
TABACOS SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 90 y 90 vuelta del Expediente N° 1.346.936/09,
ratificado por el SINDICATO DE OBREROS DEL TABACO DE LA PROVINCIA DE JUJUY a fojas 91
del Expediente N° 1.346.936/09, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4° — Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la empresa UNIVERSAL LEAF
TABACOS SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 95/96 del Expediente N° 1.346.936/09, ratificado
por el SINDICATO DE OBREROS DEL TABACO DE LA PROVINCIA DE JUJUY a fojas 91 del
Expediente N2 1.346.936/09, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa obrante a fojas 55/69, y los Acuerdos de fojas 89 y 89 vuelta, de fojas 90 y vuelta y de fojas
95/96 del Expediente N° 1.346.936/09.

ARTICULO 6° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 7° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 8° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicaciéon de caracter gratuito del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa, y de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N2 1.346.936/09
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1352/10 se ha tomado razén del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 55/69, y acuerdos de fojas 89, 90 y 95/96

del expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1155/10 “E; 1336/10, 1337/10
y 1338/10 respectivamente. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA'Y UNIVERSAL LEAF TABACOS S.A.

Art. 1. - PARTES CONTRATANTES:

Entre la Federacion de Trabajadores del Tabaco de la Republica Argentina, en adelante la
Federacion, en representacion del personal obrero que se desempeiia en relacion de dependencia
en la empresa en su operacion de Acopio, Deposito y Despacho de tabaco por una parte, y Universal
Leaf Tabacos S.A. (en adelante la “Empresa”) por la otra parte, se conviene en celebrar el siguiente
Convenio Colectivo de Trabajo.

En el caracter invocado vienen a formalizar la siguiente Convencién Colectiva de Trabajo de

Empresa de acuerdo a la tipologia establecida por la Ley 14.250 (t.o. Decreto 108/88) art. 1°y la Ley
23.546.

Art. 2. - PERIODO DE VIGENCIA:
Las condiciones generales de trabajo establecidas en el presente Convenio tendran una
vigencia de veinticuatro (24) meses, comenzando a regir desde el dia 1 de octubre de 2009 al 30 de

septiembre de 2011. Cualquiera de las partes podra denunciar este Convenio con sesenta (60) dias
de anticipacién al vencimiento del término legal de su vigencia.

Art. 3. - AMBITO DE APLICACION:

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio de la Republica Argentina en que la
Empresa tenga Personal obrero con relacién de dependencia.

Art. 4. - BENEFICIARIOS:

Las disposiciones de este Convenio seran aplicadas a todo el personal obrero que se desempefe
en relacién de dependencia con esta Empresa en su operacion de Acopio, Depdsito y Despacho de
tabaco.

Art. 5. - DIA DEL TABACO.

Se instituye como Dia del Tabaco el 12 de junio de cada afio, y se define como dia no laborable y
pago el primer lunes de dicho mes siempre y cuando no coincida con sébado o domingo, ajustandose
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 23.555.

Los obreros permanentes discontinuos y los contratados en cualquier modalidad existente que
hubieran finalizado su ciclo de labor con anterioridad a la fecha percibiran el jornal correspondiente
a dicha fecha.

Art. 6. - VIGENCIA DE LOS MAYORES BENEFICIOS:

Los beneficios en mas, ya sea en el aspecto econdmico. social o laboral, superiores a lo que fije
el presente Convenio y que hayan sido otorgados con anterioridad y que se encuentren en vigencia
a la firma del mismo o que fueran fijados posteriormente con acuerdo de las partes, tendran la plena
vigencia de este instrumento y seran respetados por las mismas.

Art. 7. - LIBRETA SANITARIA:

En aquella jurisdiccién donde sea obligatoria la obtencién o renovacion de la Libreta Sanitaria,
los gastos que demande la misma seran a cargo de la Empresa.

Art. 8. - INCORPORACION DE PERSONAL:

Priorizando el desarrollo de su personal, cuando la Empresa requiera cubrir una posiciéon nueva
o vacante dara prioridad a la busqueda interna de candidatos, recurriendo a la busqueda externa sélo
en caso de no encontrar el perfil requerido por la primera modalidad.

En caso de busqueda interna, La Empresa evaluara:

- Aptitud Psicofisica.

- Conocimiento y/o estudios.

- Antecedentes y experiencia.

- Desempenio.

- Conducta laboral.

Para la cobertura externa de vacantes se evaluara:

- Aptitud Psicofisica.

- Conocimientos y/o estudios.
- Antecedentes y experiencia.

- Certificado de conducta.

En igualdad de condiciones se dara preferencia a:
- Hijos de personal fallecido.
- Hijos de personal jubilado.

- Propuestas por la Federacion de Trabajadores del Tabaco de la Republica Argentina o Sindicatos
adheridos.

En funcién de lo anteriormente expresado, toda incorporacién sera de acuerdo al marco laboral
vigente y la decision final de ingresos, promociones y reemplazos quedara a cargo de la Empresa.

Art. 9. - REINCORPORACION Y FINALIZACION DEL CICLO:

Se realizara en un todo de acuerdo a lo reglado por los Arts. N2 96 y N° 98 de la Ley de Contrato
de Trabajo. El ingreso del personal ciclico se efectuara respetando mayor antigliedad y/o especialidad
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en cada sector de trabajo. La Empresa podra acordar con la Federacién y con los Sindicatos adheridos
en situaciones particulares, modalidades mas convenientes para la reincorporacion.

Igual modalidad que la establecida en el ingreso se tendrd en cuenta para el egreso ante la
finalizaciéon de cada ciclo o temporada.

Art. 10. - CAPACITACION:

A los fines del aprovechamiento integral y potencial de los recursos humanos, la Empresa
podra organizar y dictar cursos de perfeccionamiento y capacitacion para su personal, tendientes no
solamente al objetivo sefialado, sino también a cubrir las demandas de los cuadros de organizacion
de LA EMPRESA con su propia dotacion. estimulando la aptitud, la creatividad y procurando de esa
forma su mejor nivel de vida cultural, social y econdémica y la empleabilidad de su personal, por lo
cual se compromete a sostener estdndares de capacitacion y perfeccionamiento profesional. Las
inversiones en capacitacién deberan redundar en generar las condiciones y aptitudes laborales del
personal con vista a su mejor desarrollo a futuro.

Art. 11. - REGIMEN DE VACACIONES:

En lo referente a vacaciones, las partes se ajustaran a lo dispuesto por el Titulo V - Capitulo | de
la Ley de contrato de trabajo 20.744.

Sin perjuicio de ello se conviene lo siguiente:

La Empresa podra otorgar al personal permanente continuo, por las caracteristicas especiales
de su actividad, el goce total o fraccionado de las vacaciones en el periodo comprendido entre el 1
de mayo y el 30 de setiembre. En todos los casos debera contarse con el acuerdo del interesado.

A los fines de concretar lo convenido en el parrafo anterior se podran fraccionar las vacaciones
de la siguiente forma:

- Si corresponde 14 dias: 7y 7

- Si corresponde 21 dias: 14y 7
- Si corresponde 28 dias: 14y 14
- Si corresponde 35 dias: 21y 14

Para el cdmputo de vacaciones del personal permanente discontinuo, sera de aplicacion todo lo
normado en los articulos 151 y 1563 de la L.C.T.

Art. 12. - REGIMEN DE LICENCIAS PAGAS:

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a los dias de licencia que a
continuacion se indican, siendo dichos dias corridos. En todos los casos se deberan acompafar los
certificados correspondientes:

1) Licencia por fallecimiento de familiares del personal (incluyendo el dia del fallecimiento):
- Por el conyuge o la persona con la cual estuviere unido en aparente matrimonio: 4 dias

- Por los padres o hijos: 4 dias

- Por los hermanos o padrastros: 2 dias

- Por los padres politicos, nietos, abuelos, cufados, yernos y nueras: 1 dia (el del fallecimiento
o el del sepelio)

- Por los tios y sobrinos: 1 dia (el del fallecimiento o el del sepelio)

- En caso de fallecimiento de padre o madre en el exterior, se otorgaran 2 dias adicionales para
tramites de repatriacién de restos.

2) Licencia por casamiento de hijo: 1 dia, el del casamiento del hijo.
3) Licencia por nacimiento de hijo: de 3 dias corridos debiendo ser uno de ellos habil.

4) Licencia por casamiento: de 12 dias corridos. En el caso del personal permanente continuo,
podran agregar las vacaciones anuales correspondientes, si a ellas tuviese derecho y fueran
solicitadas.

5) Licencia por enfermedad de familiares: En caso de enfermedad grave del cényuge, padres,
hermanos o hijos a su cargo, debidamente comprobada, la Empresa se obliga a conceder al personal
el permiso necesario para atender al paciente, si tal cuidado es indispensable para el mismo, y el
interesado es la Unica persona que puede hacerlo, aprobado por el médico de la Empresa y la Oficina
de Personal. Dicha licencia no podra exceder de 30 dias por afio.

6) Para rendir examen en la ensefanza media o universitaria, dos (2) dias corridos por examen,
con un maximo de diez (10) dias por afio calendario. Los exdmenes deberan estar referidos a planes
de ensefanza oficiales o autorizados por organismo provincial o nacional competente. El beneficiario
debera acreditar ante el empleador haber rendido el examen mediante la presentacion del certificado
expedido por el instituto en el cual curse los estudios.

7) Pormudanza: el dia que ésta se realice el trabajador tendra que efectuar el aviso correspondiente
con dos (2) dias de anticipacién, la misma debe constar con un certificado de residencia.

8) Donacién de sangre: el dia de la extraccion, a los donantes de sangre que no estén inscriptos
como tales, siempre que lo acrediten con certificado expedido por organismos sanitarios, nacionales,
provinciales, municipales y privados, con un maximo de dos veces por afio.

Art. 13. - AVISO POR ENFERMEDAD:

Los obreros tendran plazo durante las dos primeras horas de cada turno para dar aviso de su
ausencia de enfermedad inculpable, accidente o enfermedad/accidente. En caso de que el obrero
no pueda asistir, el mismo podra comunicarlo a la Empresa mediante un familiar directo o por via
telefénica, debiendo entregar la certificacion correspondiente con un méaximo de 24 hs. de producido
el ausentismo. Si la patologia le permite deambular, el obrero debera presentarse en el consultorio
médico de la Empresa, caso contrario, se entendera que el obrero esta hospitalizado o en estado de
reposo por lo que el médico de la Empresa realizara la visita a domicilio o en el lugar de internacion.
De no encontrarse el obrero o no cumplimentar con los requerimientos antes mencionados, la falta
sera tomada como injustificada.

Art. 14. - BONIFICACION ESPECIAL PARA PERSONAL QUE SE JUBILA (ORDINARIA E
INCAPACIDAD):

El personal que obtenga beneficios jubilatorios tendra derecho a percibir al efectivizar su retiro de
la Empresa, las siguientes bonificaciones:

e De 10 a 15 afios o ciclos de trabajo: 2 sueldos calculados en base a la ultima remuneracién
basica.

e De 16 a 20 afios o ciclos de trabajo: 3 sueldos calculados en base a la ultima remuneracién
basica.

e De 21 a 30 afnos o ciclos de trabajo: 4 sueldos calculados en base a la Ultima remuneracion
basica.

e Mas de 30 aios o ciclos de trabajo: 5 sueldos calculados en base a la ultima remuneracion
bésica.

Art. 15. - REFRIGERIO:

El personal comprendido en este Convenio, que realice 3 (tres) 0 mas 7, horas extras por dia en
forma continua, recibira el beneficio de un refrigerio, lo dispuesto en el presente articulo no significara
en modo alguno apartarse de las pautas establecidas en el Decreto Nro. 484/2000 en cuanto al
maximo de horas extras a cumplir.

Art. 16. - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD:

La Empresa otorgara al personal comprendido en este Convenio, a partir del primer afio o ciclo
de trabajo cumplido de dependencia con la misma, un reconocimiento por antigiedad, de acuerdo a
la siguiente escala:

- De 1 a 10 afios por cada aio o ciclo de trabajo: $ 6

- De 11 a 20 afios por cada afio o ciclo de trabajo: $ 8

- Més de 20 afios por cada afio o ciclo de trabajo: $ 10

Art. 17. - ADICIONAL POR TAREAS REALIZADAS ENTRE LAS HORAS 21:00Y LAS 06:00:

La Empresa abonara un adicional de 25% sobre los sueldos basicos al personal que desempefie
toda su jornada en el turno comprendido entre las 21:00 y las 06:00 horas.

El personal que trabaje una o mas horas extraordinarias en el horario de 21:00 a 06:00 horas
las cobrara con un incremento del 75% incluido el 50% determinado por Ley para el pago de horas
extras.

Art. 18. - PROVISION DE ROPA DE TRABAJO:

La Empresa suministrara al inicio de la temporada, a todo el personal permanente continuo y
discontinuo dos (2) uniformes de trabajo por afio adecuado a la naturaleza trabajo y a las normas
de seguridad. Al personal permanente se le entregara un (1) equipo adicional cuando la Empresa
considere que el que tiene en uso esta deteriorado y siempre que su uso haya sido el adecuado y de
acuerdo al lugar del trabajo.

Estos uniformes constaran de:
- Personal masculino: una (1) camisa y un (1) pantalén
- Personal femenino: una (1) camisa y un (1) pantalén

Se proveera también y de acuerdo a las tareas que desarrollen, los elementos de proteccion
personal de acuerdo a lo previsto en la Ley de Higiene y Seguridad y demas normas en vigencia
(L.R.T.). Cuando la Empresa provea de dichos elementos, el trabajador estard obligado a su uso,
conservacion y cuidado, comprometiéndose a avisar a la Empresa en caso de deterioro, destruccion
o pérdida, para su reposicion.

En todos los casos la ropa de trabajo sera de uso exclusivo para la tarea asignada. Su uso sera
obligatorio dentro de la Empresa y en las horas de trabajo.

Art. 19. - RETRIBUCION EN CASO DE PRESTACION TRANSITORIA O ACCIDENTAL DE
TRABAJO EN TAREAS MENOR REMUNERACION:

El personal permanente continuo o permanente discontinuo que realice con caracter transitorio o
accidental durante la época de acopio, deposito y despacho de tabaco, tareas de menor remuneracion
a las que cumple en forma habitual, percibira en tales casos el salario correspondiente a su categoria
efectiva.

Art. 20. - RETRIBUCION EN CASO DE TAREAS DE MAYOR REMUNERACION:

El personal permanente continuo o permanente discontinuo que realice tareas en un puesto
de mayor remuneracion que su categoria habitual, percibira la diferencia de jornal por el tiempo
efectivamente trabajado, relacionado con el nuevo puesto, siempre y cuando su desempefio en la
nueva tarea no se trate de un reemplazo accidental o eventual, entendiéndose por ello todo periodo
inferior a una semana completa.

La Empresa tendra a disposicion del trabajador un formulario de suplencias para posibilitarle un
mejor control de las mismas.

Art. 21. - PERIODO DE PRUEBA PARA LA COBERTURA INTERNA DE PUESTOS VACANTES
POR PROMOCION Y REEMPLAZOS APLICACION Y FORMA DE PAGO DE LOS AUMENTOS
SALARIALES:

El trabajador seleccionado para cubrir la vacante interna podra ser sometido a un plazo de
prueba de tres meses, el cual vencido, quedara automaticamente confirmado en el nuevo cargo y
categoria. Todo aumento de sueldo que le corresponda percibir al trabajador, por lo expuesto en
el parrafo precedente y/o cualquier forma que origine modificar su situacién de revista, se aplicara
indefectiblemente a partir de la fecha en que quede confirmado eh el nuevo cargo y/o categoria y su
pago se hara efectivo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al de su comunicacion.

De producirse una situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante
dicho periodo, se interrumpira el coémputo del mismo que se reanudara a partir de la fecha de
incorporacion efectiva al trabajo.
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La no confirmacion, luego de cumplido el periodo de prueba, no constituird obstaculo para una
nueva postulacion del candidato para el mismo o cualquier otro cargo superior.

Art. 22. - RECONOCIMIENTO GREMIAL:

La Empresa reconoce a la Federacion de Trabajadores del Tabaco de la Republica Argentina y
a los Sindicatos adheridos, como representantes del personal comprendido en el presente Convenio
y por lo tanto, se compromete a mantener con dichas entidades gremiales toda relacién o tratativa
vinculada con el citado personal.

Art. 23. - PERMISOS GREMIALES:

Seran autorizados los miembros de la Comisiéon Negociadora, de la Comisién Paritaria de
Interpretacion, los de las Comisiones Directivas de la Federacién de Trabajadores del Tabaco de
la Republica Argentina y el Sindicato adherido a la misma, como asimismo los Delegados, para
ausentarse de la Empresa en horas de trabajo a fin de atender tramites externos de caracter
Gremial o asistir a reuniones de la misma indole. En estos casos la Empresa abonara los salarios
correspondientes a las horas no trabajadas por los referidos motivos. Estas ausencias deberan
ser comunicadas previamente por la Federacién o por el Sindicato, segun sea el caso, mediante
telegrama o nota. Quedan ellas limitadas a 3 (tres) dias por mes no acumulables y los mismos no
seran aplicables en jornadas de horario nocturno y con el pago de horas extraordinarias.

Art. 24. - TABLERO DE INFORMACIONES:

Se conviene la autorizacién para colocar un Tablero de Informaciones en el establecimiento para
el uso del Sindicato Local o de la Federacion.

Los informes se limitaran a los siguientes fines:

- Informacion sobre las actividades sociales y recreativas del Sindicato;

- Informacién sobre elecciones y designaciones del Sindicato;

- Informaciones sobre reuniones de la Comision y Asambleas Generales del Gremio.
- Informaciones de caracter sindical.

Una copia de la informacioén, sera entregada previamente a la Direccion de la Empresa o al
area de Recursos Humanos. Los delegados del personal seran directamente responsables de cuanto
se publique en las mismas, sin perjuicio de la responsabilidad que puedan caber a los firmantes.
Deberan excluirse las noticias de tipo politico partidista y todas aquellas ajenas al quehacer gremial y
social, pudiendo la Empresa exigir el retiro de las publicaciones que considere agraviantes.

Art. 25. - MEDIO AMBIENTE LABORAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

La Empresa y la Federacion coinciden en que la prevencion de los accidentes es un objetivo
prioritario y trabajan en comun para optimizar las condiciones de trabajo del personal y del cuidado
del medio ambiente donde se realicen sus actividades.

Este trabajo en conjunto se realizara con el siguiente esquema:

- Todos los accidentes deberan ser denunciados e investigados para mejorar las condiciones de
trabajo.

- Se mantendra un régimen regular de reuniones con el objeto de estudiar los accidentes e
incidentes ocurridos, asi como la construccion de escenarios para prevenirlos. Los responsables de
Seguridad y Medio Ambiente seran encargadas de la coordinacién y de facilitar las reuniones.

Art. 26. - SUSPENSION DE PERSONAL POR SITUACION ESPECIAL:

Cuando por falta de trabajo o causa de fuerza mayor no imputable a la Empresa en época
de acopio, deposito y despacho de tabaco, la Empresa se viera obligado a suspender personal de
alguna seccion, podra ocupar dicho personal en cualquier otra tarea si ésta existiera, liquidandole
los salarios de acuerdo con la tarifa establecida para dicho trabajo, o suspenderlo hasta tanto pueda
reanudar las tareas en esa seccion dentro de la misma cosecha.

En estos casos el cambio de las condiciones de trabajo, no podra ser interpretado como situacion
de despido. Tampoco sera obligacion de la Empresa, adjudicar otra tarea cuando haya concluido el
ciclo de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no exime del cumplimiento de los requisitos establecidos por los
articulos 218, 220, 221, 212, 223 y bisde la L.C.T.

Art. 27 - TERMINACION DE PERIODO CICLICOY TRABAJO EN RECESO

En caso que para el desarrollo de tareas eventuales o extraordinarias en época de receso sean
convocados obreros permanentes discontinuos, los mismos seran reingresados por especialidad y/o
capacidad de acuerdo a las tareas a realizar y sin orden de antigliedad.

Entre la Empresa, la Federacion y el Sindicato local podran acordar los jornales a pagar y las
modalidades del trabajo, sin que estas nuevas y temporarias condiciones hagan perder al obrero
permanente discontinuo su caracter de tal y sus beneficios para la préxima temporada.

Entendiendo que es interés de las partes que ante los requerimientos de mano de obra producidos
en época de receso, tales como tareas eventuales vio trabajos determinados y/o tareas no inherentes
a la actividad normal para la cual el obrero fue contratado como personal permanente discontinuo, se
priorice su contratacion a fin de prolongar el tiempo de trabajo anual.

Este reingreso fuera del ciclo no significara la permanencia continua, manteniendo su caracter
de trabajadores de temporada en tanto cuenten en el afo calendario con un corte de ciclo de dos
semanas mas las vacaciones correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11. Esto
tampoco implicaré la obligatoriedad que dicha actividad se repita en la cosecha siguiente.

Art. 28. - COMISION DE INTERPRETACION Y ACTUALIZACION DEL CONVENIO:

Estara integrada por dos (2) miembros de la Comisidn Directiva de la Federacion de Trabajadores
del Tabaco de la Republica Argentina y dos (2) del Sindicato local y cuatro (4) miembros de la
Empresa, contando con igual nimero de suplentes por ambas partes. Esta Comision sera presidida
por el funcionario que designe la Direccion Nacional de Negociacion Colectiva.

Tendra por objeto:

- Interpretar las Clausulas del presente Convenio en caso de dudas.

- Evaluar la evolucién de los salarios y demas Clausulas de incidencia econdémica, cuando las
partes asi lo convengan.

- Evaluar los cambios que se operen en las condiciones y modalidades de trabajo; por la
incorporacién de tecnologia, creacién de nuevas tareas o supresion de las existentes.

La Comision de Interpretacion designara una comision particular que debera analizar y acordar
metodologias de incentivos para que futuras correcciones salariales tengan como contrapartida los
necesarios aumentos de productividad, de modo de minimizar el impacto en los costos operativos.

Art. 29. - AUTORIDAD DE APLICACION Y VIGILANCIA:

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y las Agencias Territoriales o las Agencias
de Trabajo Provinciales, el que es competente en las diversas zonas del pais, sera el organismo
de aplicacion y vigilara el cumplimiento del presente Convenio, quedando las partes obligadas a la
estricta observancia de las condiciones fijadas en el mismo.

Art. 30. - INFORMACION:

La Empresa y la Federacioén intercambiaran informacion sobre:
- Nuevas tecnologias.

- Cambios administrativos.

- Innovacién en métodos de trabajo.

- Proceso de racionalizacion.

- Sistema de entrenamiento.

Dicha informacion estara destinada al analisis de los procesos, en la mejora continua y en los
aumentos en la productividad que implica. La empresa, Federacién y Sindicato local podran designar
una comision de andlisis para elaborar propuestas de metodologias de incentivo que tengan como
base fundamental el aumento de productividad, compartiendo los eventuales ahorros con el personal
involucrado.

La Empresa se reserva el derecho de no suministrar toda informacién que a su juicio pueda
afectar la libre competencia.

Art. 31. - MANIPULEO DE LOS FARDOS
Los fardos superiores a 50 kilogramos deberan ser manipulados por dos operarios.
Art. 32. - INMODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Las condiciones de trabajo fijadas por esta Convencion y las que estén comprendidas por lo
dispuesto por la Ley 20.744 (Contrato de Trabajo) no podran ser modificadas por las partes, sin previo
acuerdo.

Art. 33. - CARACTER DEL TRABAJADOR PERMANENTE DISCONTINUO:

Cuando el trabajador realice tareas originadas en necesidades propias del giro normal de la
Empresa que cumplen solamente en determinadas épocas del afio y estén sujetas a repetirse por un
lapso dado cada ciclo en razén de la naturaleza de la actividad, debera ser llamado pura trabajar en la
temporada siguiente, conforme al turno que le corresponda, tratdndose de un trabajador permanente
discontinuo.

Art. 34. - REVISACION MEDICA:

La empresa podra realizar a su personal permanente los examenes médicos determinados en
la Ley 19.587. Con relacion al obrero permanente discontinuo el examen se practicara al ingresar y
al finalizar el ciclo de trabajo, en tanto la suspension de las tareas supere los 2 (dos) meses; caso
contrario se practicard solamente al ingresar. Los exdmenes de egreso se realizaran dentro de los
15 dias de comenzada la suspension, a cuyo fin se notificara al obrero/a y en caso de no concurrir
sin justificacion valida se entenderd que no desea revisarse, bajo su exclusiva responsabilidad, a
menos que justifique debidamente lo contrario. No obstante la empresa se compromete a anticipar
los examenes de egreso en la medida que sea de su conocimiento con exactitud las fechas de
finalizacién del ciclo de labor.

Sera obligacion de los empleadores efectuar un reconocimiento médico del trabajador en
oportunidad de su ingreso, examen que debera repetirse de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente.

Art. 35. - JORNADA SEMANAL DE TRABAJO:

Las condiciones generales de trabajo y de salarios que se establezcan por este Convenio,
quedaran fijadas sobre la base de una jornada laboral normal de 44 hs. semanales. Las mismas
podran ser extendidas hasta el maximo que establezca la ley, segun las necesidades de la Empresa,
y siempre que por razones operativas sea imprescindible el uso de esta extensién horaria legal atento
a la caracteristica de la materia prima (Tabaco). Esta extensién horaria dara lugar al pago de horas
suplementarias.

GRILLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y UNIVERSAL LEAF TABACOS
S.A.

CATEGORIA DESCRIPCION SALARIO DIARIO

1 Tareas operativas generales: barredor: limpieza general: 71
colocador y/o abrochador de tarjetas: cargador y descargador:
abridor de fardos: fumigador

2 Operador de PC 75

3 Operador de autoelevador 82.50

ACTA DICIEMBRE 2009

En la ciudad de Salta, el 18 de diciembre de 2009, se retinen en la sede de la empresa sita en calle
Uruguay 735 de la Ciudad de Salta, en representacion del sector empleador, Universal Leaf Tabacos
S.A., suapoderada Sra.Alicia del Carmen Asti, asistida por su letrada apoderada Dra.Verénica GOMEZ
NAAR, y por el otro, en representacion de la Federacion de Trabajadores del Tabaco de la R.A., el
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Sr. Juan MARTINI en su condicién de Secretario General, y el Sr. Santiago BARRIOS, Secretario
General del Sindicato del Tabaco de Jujuy; ambas partes firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo
por Empresa que se encuentra en tramite de homologacién mediante Expediente N° 1346936/09 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién (ratificado el 6/10/2009), con el objeto
de revisar, en su condicion de integrantes de la Comision Paritaria de Interpretacion del citado CCT,
las condiciones econdémicas del convenio de trabajo referido durante el presente mes de diciembre
de 2009.

Abierto el acto, las representaciones presentes pasan al tratamiento del tema que los convoca,
y luego de varias reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al
presente acuerdo, cuyas clausulas y condiciones a continuacion expresan de comun acuerdo:

PRIMERA: Establecer el pago de una Suma Unica Fija, de naturaleza “no remunerativa”y por unica
vez de PPSOS TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 350,00) para todas las categorias de trabajadores
comprendidos en el CCT por Empresa ratificado el 6/10/2009, en tramite de homologacién mediante
Expediente N° 1346936/09 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Dicha
suma se liquidara juntamente con el pago de haberes de la primera quincena de diciembre de 2009.

Se deja sentado que esta suma Unica Fija No Remunerativa en ningln caso se podra considerar
incorporada al salario de cada categoria sino que constituye un valor de pago unico y extraordinario.

SEGUNDA: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de diciembre de 2009 o enero de
2010 con el objeto de evaluar la actualidad de las condiciones econdmicas vigentes en su convenio
de trabajo, con la aclaracion de que cualquier pago o incremento 0 mejora que en esa oportunidad se
pacte tendra vigencia a partir del 31 de octubre de 2009, sin retroactividad alguna atento el acuerdo
alcanzado.

Cualquiera de las representaciones queda autorizada para solicitar la homologacién del presente
acuerdo, como Acta Complementaria de su Convenio Colectivo de Trabajo “E” ratificado el 6/10/2009.

Se deja constancia de que a la fecha la Empresa no cuenta con delegados de personal.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y
ratificacion de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.

En la Ciudad de Perico, Provincia de Jujuy, Republica Argentina, a los 1 dias del mes de febrero
de dos mil diez, en las oficinas de la empresa, se reunen la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA Yy la firma UNIVERSAL LEAF TABACOS S.A., y convienen
dentro de las negociaciones paritarias que mantienen, lo siguiente:

1.- Que los salarios basicos vigentes al 12 de octubre de 2009 para el personal obrero de la firma
Universal Leaf Tabacos S.A., tendran un incremento del 5% a partir del 1° de noviembre de 2009.

2.- Las diferencias por el incremento retroactivo acordado en el presente respecto de los periodos
noviembre, diciembre y enero de 2009 seran abonadas por la Empresa en un pago unico junto con
los haberes de la segunda quincena del mes de enero de 2010, oportunidad en que se ingresara
por dichas sumas los aportes y contribuciones correspondientes. Se adjunta la nueva grilla vigente a
partir de noviembre de 2009.

3.- Se deja aclarado que para el supuesto caso de que el Poder Ejecutivo Nacional disponga en
el futuro inmediato un aumento salarial consistente en un monto fijo, los importes que resulten de los
incrementos ahora otorgados seran considerados a cuenta de dicha suma fija.

4.- Cualquiera de las partes podra presentar esta acta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacién. Sin perjuicio de ello, las partes
convienen en que los nuevos salarios basicos acordados en la fecha tendran vigencia a partir de las
fechas pactadas en el presente.

Se deja aclarado que a la fecha no existen delegados del personal designados en la Empresa.

De conformidad de partes y para su fiel cumplimiento, se firma el presente Acuerdo en tres
ejemplares, en el lugar y fecha arriba indicados.

GRILLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA FEDERACION DE TRABAJADORES
DE TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA'Y UNIVERSAL LEAF TABACOS SA - ACTA 1 DE
FEBRERO DE 2010

VIGENCIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2009

Salario | Salario Diario| Porcentual
Diario Vigente a
Anterior | partirde 1de| Incremento
- octubre noviembre Acta
2009 de 2009
febrero 2010
Categoria | Descripcion
1 Tareas operativas iniciales y generales:
barredor - limpieza general - colocador
y/o abrochador de tarjetas - cargador
y/o descargador - abridor de fardos -
fumigador 71.00 74.80 5%
2 Operador de PC 75.00 79.03 5%
3 Operador de Autoelevador 82.50 86.87 5%

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 21 dias del mes de abril de
dos mil diez, se reinen la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y UNIVERSAL LEAF TABACOS S.A., y convienen dentro de las negociaciones paritarias
que mantienen, lo siguiente:

1.- Para el personal obrero de Universal Leaf Tabacos S.A. se acuerda un incremento no
remunerativo y no bonificable del 15% sobre los salarios basicos vigentes al 12 de diciembre de 2009,
el cual se otorgara de la siguiente forma: un 10% a partir del 1° de enero de 2010 y el 5% restante, no
acumulativo, a partir del 12 de marzo de 2010. Ambos incrementos seran no acumulativos de manera
que, por ejemplo, un salario de $ 100,00 al 12 de diciembre de 2009 serd de $ 110,00 a partir del 12
de enero de 2010 y de Ti $ 115,00 a partir del 12 de marzo de 2010. Este aumento se convertird en
remunerativo y bonificable a partir del 12 de mayo de 2010, conforme a la escala salarial que sed
acompaha.

2.- Las diferencias por el incremento retroactivo acordado en la presente acta respecto de
los periodos enero, febrero y marzo y primera quincena de abril de 2010 seran abonadas por la

Empresa en un pago unico antes del 26 de abril de 2010 bajo el concepto de Retroactivo No Rem-
Acta 21.04.2010.

3.- Se deja aclarado que para el supuesto caso de que el Poder Ejecutivo Nacional disponga en
el futuro un aumento salarial, los importes que resulten de los incrementos ahora otorgados seran
considerados a cuenta de dicho incremento.

4.- Cualquiera de las partes podra presentar esta acta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién cara su correspondiente homologacién. Sin perjuicio de ello, las partes
convienen en que los nuevos salarios basicos acordados en la fecha tendran vigencia a partir de las
fechas pactadas en el presente.

De conformidad de partes y para su fiel cumplimiento, se firma el presente Acuerdo en tres
ejemplares, en el lugar y fecha arriba indicados.

ACUERDO ENTRE FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA
ARGENTINAY UNIVERSAL LEAF TABACOS S.A.

ESCALA SALARIAL ACUERDO 21/4/2010

Vigencia 1/5/2010

Categoria Dic-09 Mayo 2010 %
1 74.80 86.02 15%
2 79.03 90.88 15%
3 86.87 99.90 15%

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1353/2010
Registro N° 1335/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N© 1.044.269/01 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (t.0. 2004), la Ley N2 20.744 (t.0. 1976) y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologaciéon del acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.U.T.E.P.) por el sector sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES
(A.A.D.E.T.) por la parte empleadora, obrante a fojas 31/32 del Expediente N° 1.386.983/10, agregado
como foja 299 a las actuaciones citadas en el Visto.

Que mediante el acuerdo cuya homologacion se solicita, sus celebrantes pactan sustancialmente
una nueva escala salarial para los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo
312/75, del cual los agentes negociales resultan partes signatarias.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N2 312/75, ha sido oportunamente celebrado entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO (S.U.T.E.P) por el sector
sindical y la ASOCIACION PROMOTORES TEATRALES ARGENTINOS (A.PT.A.) por la parte
empleadora.

Que aclarado el extremo precedente, debe también dejarse sentado que la ASOCIACION
PROMOTORES TEATRALES ARGENTINOS (A.PT.A.), entidad empleadora que oportunamente
suscribiera el Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N° 312/75, ha cambiado su denominacion
por la de ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES (A.A.D.E.T.), ello conforme
documentacion que consta a fojas 18/29 de autos.

Que el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO (S.U.T.E.P),
conforme su Personeria Gremial N® 268, se encuentra legitimado para actuar como parte sindical
en la negociacién instada en las presentes actuaciones atento haber sido quien suscribié el plexo
convencional que data del afio 1975.

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio,
se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de efectuar calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, que impone a este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
la obligacién de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al célculo de la
indemnizacién que le corresponde a los trabajadores en caso de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las partes y la facultad de
negociar colectivamente.

Que se encuentra acreditado en autos, el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la
Ley N¢ 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N2 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO (S.U.T.E.P.) por el sector sindical y ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES (A.A.D.E.T.) por la parte empleadora, obrante a fojas
31/32 del Expediente N° 1.386.983/10, agregado como foja 299 al Expediente N° 1.044.269/01.
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ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 31/32 del
Expediente N2 1.386.983/10, agregado como foja 299 al Expediente N2 1.044.269/01.

ARTICULO 32 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el pertinente proyecto de base
promedio y tope indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a su guarda conjuntamente con
el legajo correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo N°® 312/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del acuerdo y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N¢ 1.044.269/01
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1353/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 31/32 del expediente 1.386.983/10, agregado como fojas 299 al expediente
de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1335/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Expte. N 1.044.269/01.
ACUERDO AADET-SUTEP

En la Ciudad de Buenos Aires a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2010, se retnen los
Sres. Carlos Rottemberg, D.N.I. N® 12.475.479, Pablo Javier Kompel, D.N.l. N® 18.181.826 y el Dr.
Horacio Miguel Ferrari, L.E. 4.531.550, en representacion de la Asociacion Argentina de Empresarios
Teatrales —AADET— por una parte y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo
Publico. —SUTEP— representado por los Sres. Miguel Angel Paniagua, en su caracter de Secretario
General, Héctor Osvaldo Fretes, en su caracter de Secretario de Acciéon Gremial, Juan José Cardoso,
en su caracter de Secretario General de la seccional Buenos Aires del S.U.T.E.P. Sebastian Isidro
Acosta, en su caracter de Secretario General de la Comisién Administrativa de la Rama Electricistas
de Teatro, Alberto Alhadeff y Marcelo Segui, en su caracter de Paritarios, con la asistencia letrada de
la Dra. Cristina Rivas, quienes han arribado al presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional.

MANIFESTACION PRELIMINAR:

Las partes coinciden en la necesidad de recomponer las remuneraciones minimas del personal
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 312/75 que agrupa a la rama Electricistas de Teatro hasta tanto
se concluya la negociacién del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra tramitando en
el expediente del rubro. Es de senalar que las remuneraciones que se modifican fueron acordadas en
este Expediente y rigen desde el mes de mayo de 2009.

En este contexto AADET y SUTEP han arribado al presente acuerdo, el que se regira por los
siguientes articulos:

Articulo 12: VIGENCIA.

La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el 12 de mayo de 2010 hasta el 30 de abril
de 2011.

ARTICULO 2°: AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo sera de aplicacion para todos los trabajadores que se encuentren
encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional.

ARTICULO 3% CONDICIONES ECONOMICAS.

Es de reiterar que los Ultimos valores acordados entre las partes fueron los acordados en el
mes de mayo de 2009 en este Expediente. Hasta tanto se concluya la renegociacion del Convenio
Colectivo de Trabajo que tramita en este expediente se establecen los siguientes valores basicos con
vigencia desde el 1° de mayo de 2010 hasta el 30 de abril de 2011.

Categoria Salarios basicos desde | Salarios basicos desde | Salarios basicos
el 1 de mayode 2010 al | el 1 de septiembre de |desde el 1 de enero
31 de agosto de 2010 | 2010 al 31 de diciembre | de 2011 al 30 de abril

de 2010 de 2011

Electricista Jefe $ 2.870,00 $ 3.130,00 $ 3.391,00

Ayudante $2.715,00 $2.961,00 $ 3.207,00

Asistencia Jornalizado $ 102,00 $ 111,00 $ 120,00

Velada (4 hs.) $ 95,00 $ 104,00 $ 113,00

Festivales $ 100,00 $ 109,00 $ 118,00

Ensayos y Funcion $ 97,00 $ 106,00 $ 115,00

(Jorn. legal)

Armado y Desarme $ 93,00 $ 101,00 $ 109,00

A los fines pertinentes se informa que los valores basicos actuales para las distintas categorias
del presente Convenio son las siguientes: Electricista Jefe $ 2.560,00, Ayudante $ 2.376,00, Asistencia
Jornalizado $ 91.-, Velada (4 hs.) $ 85, Festivales $ 89.-, Ensayos y Funcién (Jornada Legal) $ 86.-,
Armado y Desarme $ 83.

ARTICULO 4%

Los Electricistas Jefes y Ayudantes que se desempefian en territorio de la Ciudad de Buenos
Aires en teatros situados en la Ciudad de Buenos Aires y que exhiben la libreta que los habilita como
Electricistas de Teatro expedido por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, percibiran un 15%
adicional sobre los valores basicos de su categoria.

ARTICULO 5%

Las partes convienen un compromiso de armonia laboral y paz social y asimismo se comprometen
a incrementar sus esfuerzos con el fin de concluir la negociacién del Convenio Colectivo de la
actividad.

ARTICULO 6% HOMOLOGACION.

Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1357/2010
Registro N° 1324/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.269.038/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 215/219 del expediente citado en el visto obra el Acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por el sector gremial y la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo precitado las partes convienen condiciones salariales, con vigencia desde
el 16 de agosto del afio 2010 y hasta el 16 de mayo del aio 2011, para personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1138/10 “E”, del cual resultan ser signatarias.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las partes y la facultad de
negociar colectivamente.

Que el ambito de aplicacion del Acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y
se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete en las presentes actuaciones.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el presente acto homologatorio, deberan remitirse estas
actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia del calculo
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 215/219 del Expediente
N° 1.269.038/08, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de
Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas
215/219 del Expediente N° 1.269.038/08.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusién.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, previsto por el Articulo 245 de la Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Cumplido procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1138/10 “E.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°— Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.269.038/08
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1357/10 se ha tomado razén del acuerdo
obrante a fojas 215/219 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 1324/10. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Expediente N° 1.269.038/08

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 23 dias de agosto de 2010, siendo las 16:00 horas,
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional
de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion
del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M. RODRIGUEZ; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
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Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Dr. Guillermo MORAN (DNI: 11.737.995), en
calidad de Apoderado, el Sr. Victor Hugo GAETA (DNI: 13.078.440), en calidad de miembro del Consejo
Directivo Nacional, y el Sr. Marcos OJEDA (DNI: 10.884.289), en calidad de Delegado del Personal, y
en representacion de FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA S.A., con domicilio constituido
en Avda. Eduardo Madero 1020, piso 5°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Dr. Eugenio José
MAURETTE (DNI: 14.519.675), en calidad de Apoderado, condicion ya acreditada en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes de todo lo actuado,
y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan que en conjunto elaboran el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Los salarios correspondientes a la totalidad de las categorias previstas en el CCT
N° 1138/10 “E”, actualmente vigentes, seran incrementados en un 15% (quince por ciento) a partir
del 16 de agosto de 2010.

SEGUNDO: A partir del 16 de Agosto de 2010 y hasta el 16 de Febrero de 2011 la totalidad del
personal comprendido en el CCT N° 1138/10 “E” de Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A.
percibira una suma de caracter No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) calculado sobre
los jornales vigentes al 1° de Agosto de 2010, anteriores a la aplicacién del incremento previsto en la
clausula PRIMERA de la presente Acta Acuerdo. La suma antedicha adquirird caracter remunerativo
a partir del 16 de febrero de 2011 incrementandose de esta forma los basicos del CCT 1138/10.

TERCERQO: En razén de lo expresado, la sumatoria de los porcentajes previstos en las clausulas
PRIMERA y SEGUNDA que anteceden, los cuales se aplicaran en forma incrementa) a los jornales
vigentes al 1° de agosto de 2010 anteriores a la aplicacion del aumento previsto en la clausula
PRIMERA de la presente Acta Acuerdo, sera en un total un maximo del 25% (veinticinco por ciento)
a partir del 16 de febrero de 2011.

CUARTO: Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas acordadas mas arriba regiran
respecto de la liquidacion de todos los conceptos salariales, legales y/o convencionales a los que tengan
derechos los trabajadores representado por el SMATA. La Empresa deja constancia que a los efectos
que correspondan se hara responsable del pago total de la Obra Social, la cuota sindical y el Fondo
Extraordinario del 1% sobre el incremento No Remunerativo establecidas en la clausula SEGUNDA.

QUINTO: Las partes convienen que las sumas de Incremento Salarial acordadas en la presente
Acta, clausuran en forma total y definitiva la negociacion salarial correspondiente al periodo
comprendido entre el 16 de agosto de 2010 y el 15 de mayo de 2011.

SEXTO: Las partes acuerdan que a partir del 16 de mayo de 2011 los salarios de los trabajadores
amparados en el CCT 1138/10 “E” seran incrementados luego que las partes se hayan reunido
a efectos de analizar la evolucion salarial, teniendo en cuenta, entre otras fuentes el IPC (UBA)
correspondiente a la 2da. quincena restante del mes de febrero 2011, marzo 2011, abril 2011 y los
primeros quince dias de mayo 2011. Por lo demas las PARTES asumen el compromiso de efectuar
los encuentros necesarios a efectos de estudiar e intentar consensuar métodos de trabajo que
permitan mantener los salarios de los trabajadores jornalizados amparados por el CCT vigente, con
el debido poder adquisitivo.

SEPTIMO: Durante el periodo de vigencia de la presente Acta Acuerdo (16 de agosto de 2010
hasta el 16 mayo de 2011), el incremento salarial previsto en la mismay la suma No Remunerativa que
resulte de la aplicacion de los porcentajes previstos en la clausula SEGUNDA tienen como condicién
para su otorgamiento que absorberan hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o
mejora y/o beneficio y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo
Nacional o Provincial y/o el Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra
via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga
sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos
convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacion,
hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si
se presentare una situacién en que las mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la
produccion normal de la Planta. Las medidas de accion directa sélo seran puestas en préactica, por
cualquiera de las partes, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado
toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencién de las autoridades pertinentes del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

NOVENO: Lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes, por
imperio de lo normado en el articulo 1197 del Codigo Civil.

ANEXO |
Escala Salarial Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A.
Actual - 1° agosto 2010 (Segun Acta Acuerdo del 11/09/2009)
Categoria A B C D E
Valor Jornal $ 16,03 $ 16,64 $17,25 $17,97 $ 18,67
Remunerativo
Vigencia: 16 de agosto 2010 (15% Remunerativo-Nueva Acta Acuerdo
Categoria A B C D E
Valor Jornal $18,43 $19,14 $19,84 $ 20,67 $ 21,47
Remunerativo
Vigencia: 16 de agosto 2010 (10% Remunerativo-Nueva Acta Acuerdo
Categoria A B C D E
Valor Jornal $1,60 $1,66 $1,73 $1,80 $1,87
Remunerativo
Vigencia: 16 de febrero 2011
Categoria A B C D E
Valor Jornal $ 20,04 $ 20,80 $ 21,56 $ 22,46 $ 23,34
Remunerativo

El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT “E” 1138/10 y alcanza aproximadamente
a 150 trabajadores.

Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el acuerdo,
en el plazo de diez (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial.

No siendo para mas, a las 16:35 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes
al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacién, ante mi que
CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1358/2010
Registro N° 1325/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.385.409/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8 del Expediente N° 1.385.409/10 obra el Acuerdo y a fojas 17 luce la escala salarial
celebrados por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD
ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N°® 296/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
Su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procedera a remitir estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en autos
y ratifican en todos sus términos el mentado convenio.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo y escala salarial celebrados por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, obrante
a fojas 8 y 17 del Expediente N® 1.385.409/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo y escala salarial obrante a
fojas 8 y 17 del Expediente N° 1.385.409/10.

ARTICULO 32 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 245° de la Ley N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N® 296/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.385.409/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N2 1358/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 8 y 17 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1325/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2010, se reunen
en el marco de las gestiones iniciadas: Por una parte el Sr. MIGUEL ANGEL PANIAGUA en su caracter
de Secretario General del SUTEP, MARCOS JARA, en su caracter de Secretario Adjunto de SUTEP,
HECTOR OSVALDO FRETES, en su caracter de Secretario de Accién Gremial del SUTEP y JORGE
BENITO BLANCO, en su caracter de Secretario de Accion Social del SUTEP, constituyendo domicilio
en la calle Pasco N? 148 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y por la otra, el Sr. PABLO JAVIER
SCHWARTZMAN en su caracter de apoderado y como representante de PARQUE DE LA COSTA
S.A. constituyendo domicilio en la calle B. Mitre 2, de la localidad de Tigre, partido del mismo nombre,
Pcia. de Buenos Aires, quienes de comun acuerdo manifiestan:
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Que con motivo de las reuniones celebradas en el marco del didlogo abierto entre las partes,
y considerando que se hace necesario una recomposicion salarial para todos los trabajadores
representados por SUTEP y que cumplen sus tareas en la empresa PARQUE DE LA COSTA S.A,,
ambas partes de comun acuerdo han acordado los siguiente:

PRIMERA: Se dispone que, a partir del 01/04/2010, independientemente de su homologacién, se
le abonara a todos los trabajadores convencionados en el marco del CCT 296/75 un ADICIONAL NO
REMUNERATIVO del 11% (once por ciento) sobre las remuneraciones del mes de marzo de 2010.

SEGUNDA: El adicional no remunerativo indicado en la clausula primera se abonara en los meses
de abril, mayo, junio y julio del corriente afio 2010,y sera de aplicacion en su incidencia sobre todos los
rubros que conforman la remuneracién de los trabajadores, incluido el Sueldo Anual Complementario,
haciéndose remunerativo el 12 de agosto de 2010, quedando de esta manera conformado el nuevo
basico salarial.

TERCERA:

El presente acuerdo regird desde el 1° de abril de 2010 hasta el 31 de julio de 2010,
comprometiéndose las partes a comenzar una nueva negociacion salarial a partir del 1° de agosto
de 2010.

CUARTA: Ambas partes solicitaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la
homologacion del presente acuerdo salarial.

QUINTA: Firman el presente acuerdo los delegados del establecimiento Sres. Alejandro Gabriel
Farias, Carlos Cabrera, Julio César Novillo y Justino Ojeda.

En el lugar y fecha de encabezamiento se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

ESCALA SALARIAL CCT. N2 296/75 PARQUES DE DIVERSIONES ANO 2010

ABRIL AGOSTO

12 CATEGORIA SDO. ACTUAL INCREM. 11%
Inspectores 2.727,00 3.027,00
Capataces 2.500,00 2.775,00
Administrativo de 1° 2.364,00 2.624,00
Maquinistas 2.273,00 2.523,00
Obrero Espec. ‘X’ 2.273,00 2.523,00
Obrero Espec. “B” 2.182,00 2.422,00
Encargados 2.500,00 2.775,00
Controles 1.818,00 2.018,00
Ayudante Maquinista 1.954,00 2.169,00
Administrativo de 2° 1.591,00 1.766,00
Boleteros 1.818,00 2.018,00
Serenos 1.818,00 2.018,00
Peones 1.818,00 2.018,00

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1359/2010
Registro N° 1331/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.385.809/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N2 20.744 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo suscripto entre el SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD (SUP) y la empresa IBOPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/3 de
autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mismo las partes convienen una recomposicién salarial para los trabajadores de la
empresa signataria.

Que al respecto es dable destacar que el acuerdo traido a estudio se celebra en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procedera a remitir a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N2 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1¢ — Declarase homologado el acuerdo suscripto entre el SINDICATO UNICO DE
LA PUBLICIDAD (SUP) y la empresa IBOPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/3
del Expediente N° 1.385.809/10, conforme a lo dispuesto en la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente acuerdo, obrante a fojas
2/3 del Expediente N 1.385.809/10.

ARTICULO 32 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y/o de esta Resolucién, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.385.809/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1359/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1331/10. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

Senfores:

Director de la

DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA

DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESENTE

VICENTE ALVAREZ PORTAS, OSVALDO SORRENTINO, JUAN CARLOS MONTENEGRO,
GUSTAVO RAIDE y ANA MARIA MENDIA, en su caracter de Secretario General, Adjunto, Gremial,
Actas y Delegada del Personal, respectivamente, en representacion del SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD (S.U.P.), con el patrocinio letrado del Dr. JORGE BARANDIARAN, abogado T2 37 F.2 639
CPACF, constituyendo domicilio procesal en la calle Tte.Gral.J.D.Perén 2385 de la C.A.B.A., por una
parte en adelante EL SINDICATO; y la Sra. ROXANA VALERIA AVILA, en su caracter de apoderado
de la empresa IBOPE ARGENTINA S.A., con el patrocinio letrado de la Dra. ANA D’ERRICO, T® 32
F° 597 C.PA.C.F,, constituyendo domicilio legal en calle Suipacha 664 de la C.A.B.A., por otra parte,
en adelante LA EMPRESA, se presentan y dicen:

Que, a tenor del reclamo formulado por EL SINDICATO en relacién a la situacion salarial del
personal de LA EMPRESA, ambas partes vienen a formular el presente acuerdo salarial de empresa,
a tenor de las clausulas que se explicitan a continuacion:

1. Que, a partir del 12 de agosto de 2010 y por el periodo comprendido hasta el 31 de diciembre
del 2010, LA EMPRESA abonara a su personal un aumento salarial segun se detalla en el Anexo |,
que se acompanha y que forma parte del presente.

2. Que, LA EMPRESA se compromete a retomar la presente negociacion paritaria a partir del
mes de febrero de 2011, con el objeto de alcanzar el acuerdo paritario, correspondiente al dicho afo.

3. Que, los nuevos basicos de convenio y adicionales no podran absorber ningun complemento
y/o adicional salarial de cualquier indole que LA EMPRESA se encuentre liquidando a la fecha
del presente acuerdo a su personal, como “a cuenta de futuros aumentos” o cualquiera fuera su
denominaciéon o modalidad. Respecto de eventuales futuros complementos y/o adicionales y/o
basicos se determinara en cada caso.

4. Ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 19 de mayo de 2010, como prueba de conformidad
se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Salarios Basicos para: Basicos
IBOPE ARGENTINA S. A. Enero Basicos Basicos Basicos
Categorias Laborales s/ Convenio 2010 | Mar/Abr/May Agosto Octubre
Colectivo de Trabajo N° 107/90 2010 2010 2010
8% 14,5% s/Ene| 21% s/Ene
AREA DISENO Y ANALISIS
DIRECTOR 3.112,93 3.362 3.564 3.767
ENCARGADO PROYECTOS 2.726,73 2.945 3.122 3.299
AUXILIAR INVESTIGACION 2.437,58 2.633 2.791 2.949
AREA SISTEM. DE DATOS
JEFE 2.726,73 2.945 3.122 3.299
SUPERVISOR 2.437,58 2.633 2.791 2.949
AUXILIAR 10 2.294,58 2.478 2.627 2.776
AUXILIAR 20 2.068,57 2.234 2.369 2.503
AUXILIAR 30 1.876,21 2.026 2.148 2.270
DIBUJANTE 2.030,25 2.193 2.325 2.457
AREA TRABAJO DE CAMPO
JEFE 2.726,73 2.945 3.122 3.299
COORDIN. ENCUESTAS 2.437,58 2.633 2.791 2.949
AUXILIAR 10 2.294,58 2.478 2.627 2.776
AUXILIAR 29 2.068,57 2.234 2.369 2.503
AUXILIAR 3° 1.876,21 2.026 2.148 2.270
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Salarios Basicos para: Basicos
IBOPE ARGENTINA S. A. Enero Basicos Basicos Basicos
Categorias Laborales s/ Convenio 2010 Mar/Abr/May Agosto Octubre
Colectivo de Trabajo N° 107/90 2010 2010 2010
8% 14,5% s/Ene | 21% s/Ene
AREA PROCES. DE DATOS
PROGRAMADOR 2.726,73 2.945 3.122 3.299
OPERADOR CTRO. COMPUTOS 2.437,58 2.633 2.791 2.949
OPERADOR MESA DE CONTROL 2.171,67 2.345 2.487 2.628
GRABOVERIFICADOR 2.030,25 2.193 2.325 2.457
AREA ADMINISTRACION
JEFE DE CONTADURIA 2.726,73 2.945 3.122 3.299
SECRET. GCIA. GRAL. 2.437,58 2.633 2.791 2.949
AUXILIAR 10 2.294,58 2.478 2.627 2.776
AUXILIAR 20 2.068,57 2.234 2.369 2.503
AUXILIAR 3° 1.875,21 2.026 2.148 2.270
GESTOR 1.876,21 2.026 2.148 2.270
CADETE 18 A 21 ANOS 1.700,31 1.836 1.947 2.057
CADETE MENOS 18 ANOS 1.680,41 1.815 1.924 2.033
REGIMEN DE ENCUESTADORES '
ENCUESTADOR CUALICUANTITATIVO 175,43 189 201 212
ENCUESTADOR MOTIVACIONAL 225,30 243 258 273
ENCUESTADOR TELEFONICO (valor hora) 16,66 18 19 20
Viaticos Personal de Campo
Vidticos diarios hasta Cno. Cintura 9,07 10,00 10,5 11
Viaticos diarios pasando Cno de Cintura 16,85 19,00 19,5 20

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1360/2010
Registro N° 1326/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N2 1.395.908/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del expediente citado en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A.
SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho Acuerdo las partes convienen nuevas condiciones laborales, para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”

Que corresponde hacer saber a las partes que el listado obrante a fojas 3/4 identificado como
Anexo |, no se encuentra comprendido en la homologacién que por el presente acto se dispone por
ser ajeno al ambito colectivo.

Que el ambito de aplicacidn del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que no obstante ello, corresponde proceder a la homologacién del mismo como Acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos
y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N2 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente

N2 1.395.908/10, celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a fojas
2 del Expediente N° 1.395.908/10.

ARTICULO 3?2 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”

ARTICULO 52 — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 52 de la Ley N¢ 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.395.908/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N2 1360/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1326/10.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los MM dias del mes de octubre de 2009, se retinen
por una parte, los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, en representacion
de FOETRA Sindicato Buenos Aires, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto Traficante y
Mariano Mufoz, en representacion de TELECOM ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente:

Que con motivo del andlisis llevado a cabo por la Comisién Especial que se creara en virtud de
lo establecido en el pto. QUINTO del Acuerdo al que arribaran las partes con fecha 9 de junio del
corriente, las mismas acuerdan:

1- Reemplazar el pto. mencionado por el siguiente texto:

“Como complemento al nuevo sistema de promociones y grupos profesionales que se definiran de
acuerdo a la clausula anterior, la Empresa se compromete a promocionar a empleados representados
por el gremio, entre el presente ejercicio 2009 y el 30 de junio de 2010, de acuerdo al siguiente
cronograma:

El 01/11/2009, 66 promociones de categoria 3 a 4, por orden de antigiiedad.

El 01/01/2010, 66 promociones de categoria 3 a 4, por orden de antigliedad.

El 01/06/2010, 65 promociones de categoria 3 a 4, por orden de antigliedad.

Lo expresado se producira, con excepcidon de lo establecido por las partes en el pto. 3 del
presente acuerdo.

El 01/01/2010, 25 promociones de categoria 4 a 5, por concurso.
El 01/05/2010, 15 promociones de categoria 4 a 5, por concurso.
El 01/06/2010, 10 promociones de categoria 4 a 5, por concurso.

Los concursos se realizaran conforme lo estipula el CCT 567/03 E, y en proporcién a la poblacién
de cada de las especialidades de los Grupos Laborales Ingenieria y Equipos’”

2 - Las partes acompanan al presente, el Anexo |, en el que se detalla la némina de empleados
que promocionaran a partir del préximo 1 de noviembre.

3 - En virtud de las necesidades operativas de la Empresa, los vuelcos de categoria 3 a 4
que correspondieran a empleados del Servicio de Informaciones 110, se realizaran para aquéllos
que se postulen para participar de la prueba piloto sobre Tareas Diversas, conforme al acta firmada
oportunamente entre las partes. La no postulacion implicaré que dicho vuelco sera asignado a quien
continde en la lista por orden de antigliedad.

Las partes convienen en solicitar a la Autoridad de Aplicacion, la pertinente homologacion del
presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente, de un mismo tenor y a un
solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1306/2010
Registro N° 1317/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.226.260/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones tramita la solicitud de homologacién del Acuerdo celebrado,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 705/05 “E”, entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, el SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO S.A.l.LF.C., y la empresa PAPEL MISIONERO
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL Y COMERCIAL, obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 1.384.801/10, agregado al Expediente N° 1.226.260/07 como fojas 252, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el referido Acuerdo las partes pactan nuevas condiciones econémicas para
personal de la empresa, con vigencia a partir del 1 de abril de 2010, de acuerdo a los detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la
empresa firmante, y los &mbitos de representacién personal y actuacion territorial de la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, emergentes
de la Personeria Gremial que le fue otorgada.
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Que de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente,
encontrandose acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), habiendo las partes ratificado el Acuerdo conforme constancias obrantes a
fojas 256 y 263 de autos.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez ello, procede remitir las actuaciones a la Direccidon de Regulaciones de Trabajo
a fin de evaluar la procedencia de practicar el célculo de la Base Promedio de Remuneraciones y
Topes Indemnizatorios, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo ha tomado
la intervencion.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, el SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO S.A.l.LF.C., y la empresa PAPEL MISIONERO
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL, Y COMERCIAL, obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 1.384.801/10, agregado al Expediente N° 1.226.260/07 como fojas 252, conforme lo dispuesto
por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el instrumento obrante a fojas 2/3 del
Expediente N° 1.384.801/10, agregado al Expediente N° 1.226.260/07 como fojas 252.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pasen las actuaciones
a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de practicar el célculo
de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del instrumento
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.226.260/07
Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1306/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente 1.384.801/10, agregado como fojas 252 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1317/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En Puerto Mineral, Provincia de Misiones, a los 26 dias del mes de abril de 2010, se relnen, en
representacion del Sindicato de Obreros y Empleados de Papel Misionero (S.0.E.P.M.), los Sres. Luis
Ricardo Cardozo, DNI 16.955.974, Manuel Antonio Apodaca, DNI 13.144.878 y Alfonso Salvador,
DNI 20.506.233, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Secretario Gremial,
respectivamente; Oscar Monges, DNI 12.311.468, en su caracter de miembro de la Comisién de
Relaciones Internas; en representacién de la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Cartén y Quimicos, los Sres. Blas Juan Alari DNI 5.160.948, Juaquin Humberto Diaz, 8.058.370,
Alberto Porto DNI 8.519.611, y Francisco V. Romero 5.614.911, en su caracter de Secretario General,
Secretario Gremial, Secretario Administrativo y Tesorero, respectivamente, por una parte; y por la
otra parte, la empresa Papel Misionero SAIFC, representada en este acto el Lic. Walter Quiroga, DNI
16.535.752 en su caracter de Jefe de Recursos Humanos y manifiestan que en revisién conjunta y
voluntaria de las partes de los salarios establecidos en el convenio 705/05 E, homologado el 15 de
julio de 2005, han acordado introducir modificaciones al mencionado convenio, aplicables a todo el
personal incluido en el mismo:

1) Modificar los valores de las bandas salariales vigentes al 31 de marzo de 2010, incrementando
los jornales horarios a partir del 1° de abril de 2910 en un 2% (dos por ciento), constituyendo un
incremento total no acumulativo del 21% (veintiuno por ciento) tomando como base de calculo
los salarios al 30 de junio de 2009, quedando conformadas las nuevas escalas salariales por base
profesional (art. 29) de la siguiente manera:

Valores vigentes al 30 de junio de 2009:

Base Profesional Maximo Minimo
1 9,88 8,20
2 10,87 9,96
3 11,74 10,56
4 12,62 11,54
5 13,12 11,83

Valores vigentes al 31 de marzo de 2010:

Base Profesional Maximo Minimo
1 11,76 9,76
2 12,94 11,85
3 18,97 12,57
4 15,02 13,73
5 15,61 14,08

Valores vigentes a partir del 1° de abril de 2010:

Base Profesional Maximo Minimo
1 11,95 9,92
2 13,15 12,05
3 14,20 12,78
4 15,27 13,96
5 15,87 14,31

2) Se abonard a todo el personal incluido en el convenio colectivo de trabajo una suma fija
de caracter no remunerativo y por Unica vez de $ 900,00 (Pesos novecientos con 0/100.-), que se
pagara en tres cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 300,00 (Pesos trescientos con 0/100.-)
cada una, las que se liquidaran en forma conjunta con los haberes de los meses de abril, mayo y
junio de 2010.

3) Establecer una nueva revisién de escalas salariales a partir del 1 de julio de 2010 en el marco
del convenio 705/05 “E”.

Sin mas, previa lectura y ratificacion de lo acordado las partes firman cinco ejemplares de un solo
tenor y a un mismo fin, pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion
por ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo
vigente en los términos de la Ley N° 14.250.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1307/2010
Registro N° 1312/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.390.529/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINAy la empresa SERVICIOS
MOVILES SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 17/18 de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que al respecto es dable destacar que el Acuerdo traido a estudio estipula, sustancialmente, el
pago de una suma extraordinaria de caracter no remunerativo para los trabajadores comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 739/05 “E”, el que fuera celebrado entre las
precitadas partes.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
empresa signataria y con la representatividad de la asociacién sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
actuaciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acta acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy
la empresa SERVICIOS MOVILES SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 17/18 del Expediente
N° 1.390.529/10, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociaciéon
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente Acuerdo, obrante a 17/18
del Expediente N° 1.390.529/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 739/05 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo homologado y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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Expediente N° 1.390.529/10
Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1307/10 se hatomado razén del acuerdo
obrante a fojas 17/18 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1312/10. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA DE ACUERDO

Entre la Empresa SERVICIOS MOVILES S.A., con sede en la calle Florida 720, representada en
este acto por los Sefiores responsables cuyo Nombres, Apellidos, documentos, cargos, y firmas
que se detallan al pie, por una parte, y el SMATA (Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina), con domicilio legal en Av. Belgrano 665 de la Ciudad de
Buenos Aires, representados en este acto por los Sefiores responsables, cuyos Nombres, Apellidos,
documentos, cargos y firmas se detallan al pie, por la otra parte, de comun y pleno acuerdo
convienen:

1 - A pedido de la Organizacion Sindical, la Representacion Empresaria otorgara a todos los
Trabajadores comprendidos en el CCT 739/05 E, que al 30/05/2010 revistan en caracter de efectivos,
una gratificacion extraordinaria, por Unica vez, de $ 1.500,00.- (Pesos: UN MIL QUINIENTOS/00.-).
Esta tendra caracter no remunerativo.

2 - La misma se hara efectiva en 3 cuotas bimestrales, de $ 500,00.- (Pesos: QUINIENTOS) cada
una. Abonandose la primera de estas entre los dias 15 y 20 de agosto de 2010, la segunda entre los dias
15y 20 de octubre de 2010, y la tercera y Ultima de ellas entre los dias 15 y 20 de diciembre de 2010.

3) De comun y pleno acuerdo se ratifica la vigencia del diagrama horario establecido
originalmente, de dos (2) dias laborados por dos (2) dias de franco, en jornadas de doce (12) horas;
incorporando a partir de la firma del presente acuerdo las modalidades serviciales y horarias que se
detallan: En médulos de seis (6) dias laborados por dos (2) dias de franco en jornadas de ocho (8)
horas, cuatro (4) dias laborados por uno (1) de franco en jornadas de ocho (8) horas, y de cuatro (4)
dias laborados por dos (2) dias de franco en jornadas de nueve (9) horas, jornadas cuya aplicacion
sera privativa de la Empresa con el Unico proposito de atender adecuadamente las necesidades
serviciales de la naturaleza de las prestaciones que brinda y de su estructura funcional, respetando
siempre los derechos prescriptos por la L.C.T. para los trabajadores. En ningln caso las jornadas de
trabajo superaran las ciento noventa y seis (196) horas mensuales, cualquier excedente a la carga
horaria citada, seran abonadas con los recargos de Ley.

4 - Asi mismo, con respecto a la bajada, se conviene el siguiente esquema: para unidades
distantes entre 20/30 Km, hasta 45 minutos, y para unidades distantes entre 49/60 Km. hasta 60
minutos. Los tiempos indicados deben considerarse como anteriores a la finalizacién de la jornada
laboral.

5 - Previa lectura y ratificacion de lo pactado se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto que seran presentados por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion para su homologacion, al los diez y seis dias de mes de junio de dos mil diez.

POR SERVICIOS MOVILES
APELLIDO NOMBRE DNI CARGO FIRMA
Benigno Guido 11.316.675 Presidente[__ l ~
Carabajal Juan Carles 8.788.731 Director {
Operativo /
POR SMATA
APELLIDO NOMBRE DN1 CARGO
Pignanelli Ricardo 10.872.297 Secretario
Gremial
Moran Gustavo 12.349.768 Sub—Secre(@
Gremial
Desimone Ricardo 11.460.260 Consejo \
Directivo Nac. £ — "
 Farias Sergio Daniel | 23.541.073 Delegado = /é
Lanfranco Héctor 22.981.342 Delegado
Gustavo
{ Guerra Juan Carles | 18.367.047 Delegado 4 L\
Porcelo Juan 21.140.977 Delegado 7
Carlos P Y
| Rocaniere Juan Rodolfo | 13.492.367 Delegado W

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1310/2010
Registro N° 1318/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.085.343/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 373/374 del Expediente N° 1.085.343/04 obra el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.C.H.P. y A.) por el sector gremial y la ASOCIACION ARGENTINA
DE FABRICANTES DE ALFAJORES Y AFINES por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes pactan los nuevos salarios basicos para el mes
de julio de 2010 y enero de 2011, del Convenio Colectivo de Trabajo N° 344/02, Rama Alfajorera -
Postres Industrializados y conforme las consideraciones obrantes en el texto al cual se remite.

Que las partes presentantes, son las signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 344/02.
Que se ha convenido la vigencia del Acuerdo a partir del mes de julio de 2010.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos
y garantias contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo.

Que el &mbito territorial y personal del Acuerdo se corresponde con la actividad de la entidad empresaria
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo suscripto,
se procedera a girar los obrados a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.R.C.H.P.y A.) y la ASOCIACION ARGENTINA DE FABRICANTES DE ALFAJORES
Y AFINES obrante a fojas 373/374 del Expediente N° 1.085.343/04, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 373/374, del
Expediente N° 1.085.343/04.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 344/02.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de
esta Resolucién, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.085.343/04
Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1310/10 se ha tomado razén del acuerdo

obrante a fojas 373/374 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1318/10. - VALERIA
ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de julio de 2010, comparecen en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRA-
BAJO ante mi, Lic. Marcos AMBRUSO, sectretario de conciliacion, el Sr. Luis HLEBOWICZ en su caracter
de Secretario General de la FEDERACION ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS, Y ALFAJOREROS, junto al Sr. Rodolfo DI GAETANO por una parte y por la otra
los Sres. Carlos FERNANDEZ, Hugo BASILOTA, Nicolas CAVALLO y Daniel DIEGUEZ en representacion
de la ASOCIACION ARGENTINA DE FABRICANTES DE ALFAJORES Y AFINES.

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes proceden a presentar
el acuerdo alcanzado en el marco del CCT 344/02, ratificando el mismo en todos sus términos y
solicitando la pertinente homologacion.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, que certifico.

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA LOS MESES DE JULIO 2010 Y ENERO 2011
RAMA ALFAJORERA - POSTRES INDUSTRIALIZADOS
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 344/02

CATEGORIAS VALOR HORA

CATEGORIAS SALARIOS BASICOS
JULIO 2010 | ENERO 2011

MAESTRO $19,75 $ 21,01
HORNERO - ENCARGADO EXPEDICION $ 15,54 $ 16,54
OFICIAL PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO $ 15,02 $15,98
OPERARIO/A CALIFICADO/A Y/O 1/2 OFICIAL DE $ 14,44 $ 15,36
MANTENIMIENTO

OPERARIO/A CAPACITADO/A Y/O OPERARIO DE TALLER $13,34 $14,19
OPERARIO/A INGRESO $ 12,62 $13,43
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SALARIOS BASICOS MENSUALES

CATEGORIAS SALARIOS BASICOS
JULIO 2010 ENERO 2011
ENCARGADO ADMINISTRATIVO $ 3.090 $3.288
AUXILIAR CONTABLE $ 2.808 $2.987
EMPLEADO ADMINISTRATIVO $2.716 $2.890
CHOFER REPARTIDOR - COBRADOR $2.867 $ 3.051
AYUDANTE CHOFER - CLARKISTA $2.630 $2.799
SERENO - PORTERO $2.630 $2.799

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1311/2010
Registro N° 1310/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.314.814/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 248 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN ISIDRO Y AGENCIAS
HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES, por el sector gremial y el JOCKEY CLUB ASOCIACION
CIVIL, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes firmantes del mentado Acuerdo son las mismas que suscribieran el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 940/08 “E”.

Que a través del mismo se conviene, entre otras cuestiones, el pago de un adicional de caracter
no remunerativo, con vigencia desde el 1° de julio del afio 2010 hasta el 30 de abril del afio 2011.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar
colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con la actividad de la empresa firmante
y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente
negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que no obstante ello, respecto de lo pactado en el articulo segundo del acuerdo sub examine,
corresponde sefalar que la homologacion que por el presente acto se dicta, lo es sin perjuicio de los
derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION GREMIAL
DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PROVINCIALES Y NACIONALES y el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, que luce a foja 248 del
Expediente N° 1.314.814/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resoluciéon en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a foja
248 del Expediente N° 1.314.814/09.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 940/08 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente. N° 1.314.814/09
Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1311/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 248 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1310/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

Expte. N° 1.384.494/10

En la Ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de agosto de 2010, siendo las 12.00
horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccién Nacional Relaciones del Trabajo, las siguientes personas: Diego QUIROGA, D.N.I.
N° 23.193.209, Adriana CAPRA, D.N.I. N° 92.313.779, Sandra MERCANDINO, D.N.l. N° 14.468.736,
Roberto Z. OSORIO, D.N.I. N° 4.608.672, Andrés PEREZ, D.N.Il. N° 16.721.610 y Ramona Beatriz
MENDOZA D.N.I. N° 6.230.752 en representacion de la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL
DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES
Y NACIONALES, acompanados por los miembros paritarios Jimena POUSA, D.N.l. N° 33.240.951
y Luis Alberto FONTANARI, D.N.l. N° 10.464.369 y las Delegadas Gremiales Olga del Valle SECO,
D.N.I. N° 11.848.326 y Norma GUTIERREZ, D.N.I. N° 10.969.757 por una parte, y por la otra lo hace
el Dr. Marcelo NOYA SCHOO, T° 20, F° 225, CPACF, en su caracter de letrado apoderado de la
ASOCIACION CIVIL JOCKEY CLUB, caracter acreditado en autos y cuya autenticidad y vigencia
declara bajo juramento, acompafiado por el sefior Adalberto Carlos ARZAINA, D.N.I. N° 8.353.097,
en su caracter de Gerente de Recursos Humanos, quienes concurren a la audiencia fijada para el
dia de la fecha.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y concedida que le fue la palabra a ambas
partes, de mutuo y comun acuerdo, dicen: En principio y previo a toda discusion, dejan aclarado
que el acuerdo salarial suscripto el 15 de junio de 2010, tiene vigencia hasta el dia 30 de abril de
2011. Que, luego de un intenso intercambio de opiniones, han arribado al siguiente acuerdo: 1) En
virtud de las tareas que realizan los palafreneros (montado y de gatera) jornalizados, se crea un
concepto de adicional fijo no remunerativo por reunion efectivamente trabajada de la suma de pesos
DIECISEIS ($ 16,00), con vigencia a partir del 1° de julio de 2010 rigiendo hasta el 30 de abril de 2011.
2) Que con respecto al personal de prestacion discontinua se reconocera su traspaso a personal
permanente cumpliendo reuniones que se programen y celebren en el ambito del Hipédromo de
San Isidro, como asi también cuando funcione como Agencia de otro hipdédromos, realizando las
mismas tareas que en la actualidad se efecttan. 3) Se realizara en el curso de las préximas setenta
y dos horas un llamado a concurso para cubrir cuatro vacantes como operadores venta pagos y una
como cajero venta pago en el grupo adicional Agencia programada y siete operadores venta pagos
y tres cajeros venta pagos para cubrir el grupo adicional Agencia eventual (suplencias y ausencias).
Por ultimo, las partes solicitan la elevacion de las actuaciones a la Superioridad a los efectos de su
homologacién en los términos de ley.

Con lo que terminé el acto, siendo las 15.00 horas, firmando los comparecientes previa lectura
y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1313/2010
Registros N° 1307/2010 y N° 1308/2010

Bs. As., 9/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.220.644/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 y 13/15 del Expediente N° 1.372.211/10, agregado como foja 522 al Expediente
N° 1.220.644/07, obran dos Acuerdos celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS y la CAMARA ARGENTINA
FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O DE PAPEL, TUBOS Y AFINES (ASOCIACION CIVIL -
CAFET), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en el Acuerdo obrante a foja 7 del Expediente N° 1.372.211/10, agregado como foja 522 al
Expediente citado en el Visto, las partes convienen el pago de una suma no remunerativa, por Unica
vez, de SEISCIENTOS PESOS ($ 600.-), conforme a los términos que surgen del texto pactado.

Que a su vez, en el Acuerdo obrante a fojas 13/15 del Expediente N° 1.372.211/10 agregado
como foja 522 al Expediente citado en el Visto, los agentes negociadores convienen un incremento
salarial y el pago de una suma no remunerativa por Unica vez de CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($ 450.-), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 561/09, conforme surge del
contenido del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion de los presentes Acuerdos, se corresponde con la aptitud
representativa de la cdmara empresaria signataria y de la asociacién sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos los mentados Acuerdos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto homologando los Acuerdos de referencia, deberan
remitirse las actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo para que evalle la procedencia
de efectuar el célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS y la CAMARA
ARGENTINA FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O DE PAPEL, TUBOS Y AFINES
(ASOCIACION CIVIL — CAFET), que luce a foja 7 del Expediente N° 1.372.211/10 agregado como
foja 522 al Expediente N° 1.220.644/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS y la CAMARA
ARGENTINA FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O DE PAPEL, TUBOS Y AFINES
(ASOCIACION CIVIL — CAFET), que luce a fojas 13/15 del Expediente N° 1.372.211/10, agregado
como foja 522 al Expediente N° 1.220.644/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva a fin que Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 7 y el Acuerdo
obrante a fojas 13/15, ambas del Expediente N° 1.372.211/10 agregado como foja 522 al Expediente
N° 1.220.644/07.

ARTICULO 4° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, conforme lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 561/09.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos
homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.220.644/07
Buenos Aires, 14 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1313/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 7 del expediente 1.372.211/10, agregado como fojas 522, y el acuerdo de
fojas 13/15 del expediente 1.372.211/10, agregado como fojas 522 al expediente de referencia,
quedando registrados bajo los nimeros 1307/10 y 1308/10. - VALERIA ANDREA VALETTI, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de abril de 2010, se relne
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 561/09 (C.C.T. N° 561/09), en la
sede de la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos, sita
en avenida Osvaldo Cruz 2075 de esta ciudad, representada por los sefiores Blas Juan Alari, José
R. Luque, Alberto Porto, Jorge O. Lires y Francisco V. Romero, y los sefiores Hugo A. Céardenas,
Jerénimo Bonavera, Felipe O. Pozzi y Adrian Victor Talasesco, en representacion de la Camara
Argentina Fabricantes de Envases de Cartén y/o Papel, Tubos y Afines (Asociacion Civil) - CAFET.
Ambas partes manifiestan que, en el marco del convenio colectivo de trabajo premencionado, han
acordado que:

1) Las empresas abonaran a cada trabajador una suma fija de caracter no remunerativo y por
Unica vez de $ 600 (pesos seiscientos). El pago de la misma se hara en dos cuotas iguales de $ 300
(pesos trescientos), la primera de ellas el dia 30 de abril de 2010, y la segunda, el dia 22 de mayo
de 2010.

2) Asimismo, las partes acuerdan que el nuevo convenio colectivo de trabajo y los incrementos
salariales que se establezcan en el mismo, tendran vigencia a partir del 1° de julio de 2010.

Las partes establecen que el presente acuerdo sera de aplicacion inmediata a su firma,
suscribiéndose seis ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para ser elevado a la autoridad
nacional de aplicacion, a los efectos de solicitar se convoque a los firmantes para su ratificacion, y
se proceda posteriormente a su homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de junio de 2010, se reune la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 561/09, en la sede de la Federacién
de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos, sita en avenida Osvaldo Cruz
2075 de esta ciudad, representada por los sefiores Blas Juan Alari, José R. Luque, Francisco V.
Romero, Juaquin H. Diaz, Alberto Porto, Carlos O. Lamargue, Jorge O. Lires, Cristian O. Cardozo
y Dario E. Vargas, y los sefiores Hugo A. Cardenas, Jerénimo Bonavera, Felipe O. Pozzi y Adrian
Victor Talasesco, en representacién de la Camara Argentina Fabricantes de Envases de Carton y/o
Papel, Tubos y Afines (Asociacion Civil) - CAFET. Ambas partes manifiestan que, en el marco de la
renovacién del convenio colectivo de trabajo premencionado, han acordado que:

1) Incrementar los salarios y sueldos sobre los valores vigentes al 30 de junio de 2010, en un
veinticuatro por ciento (24%), en dos tramos: a) trece por ciento (13%) a partir del 1° de julio de 2010,
y b) once por ciento (11%) a partir del 1° de diciembre de 2010, no acumulativos. Con esa misma
proporcionalidad se incrementan los rubros convencionales Titulo Técnico, Viatico y Beca Escolar.

2) Las empresas abonaran a cada trabajador una suma fija de caracter no remunerativo y por
Unica vez de $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta), que se pagara en dos cuotas iguales de $ 225
(pesos doscientos veinticinco), en conjunto con la liquidacion de haberes correspondiente a la
primera quincena de los meses de septiembre y noviembre de 2010, respectivamente.

3) Las partes se reuniran en los primeros meses de 2011 para acordar las remuneraciones del
primer semestre del afo.

Las partes establecen que el presente acuerdo sera de aplicacion inmediata a su firma,
suscribiéndose seis ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para ser elevado a la autoridad

nacional de aplicacion, a los efectos de solicitar se convoque a los firmantes para su ratificacion, y
se proceda posteriormente a su homologacion.

Anexo |

Envases de Cart6n y Afines

Hasta el 30/06/2010 A partir del 01/07/2010 A partir del 01/12/2010

Operarios

Categoria Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)

1 Especial 12,34 13,94 15,30

2 Especial 11,86 13,40 14,71

3 Especial 11,55 13,05 14,32
A 11,24 12,70 13,94
B 9,91 11,20 12,29
C 9,45 10,68 11,72
D 9,03 10,20 11,20
E 8,78 9,92 10,89
F 8,38 9,47 10,39

Administrativos

Categoria Valor Mensual ($) Valor Mensual ($) Valor Mensual ($)
1 2.810,00 3.176,00 3.485,00
2 2.245,00 2.537,00 2.784,00
3 2.016,00 2.279,00 2.500,00
4 1.842,00 2.082,00 2.285,00
5 1.657,00 1.873,00 2.055,00
Adicionales
Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Titulo Técnico 191,40 217,00 238,00
Viatico 19,11 21,60 23.70
Subsidios
Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Escolar 76,70 87,00 96,00
Jubilatorio* 9.220,78 10.417,00 11.429,00
* equivalente a 1100 horas de la categoria inicial
Anexo Il

Conos y Canillas, Tubos Espiralados y Conos para Altoparlantes

Hasta el 30/06/2010 A partir del 01/07/2010 A partir del 01/12/2010

Operarios
Categoria Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)
8 12,57 14,20 15,59
7 11,51 13,01 14,27
6 10,89 12,31 13,50
5 10,25 11,58 12,71
4 9,39 10,61 11,64
3 8,78 9,92 10,89
2 8,38 9,47 10,39

Administrativos

Categoria Valor Mensual ($) Valor Mensual ($) Valor Mensual ($)
E 2.762,00 3.122,00 3.425,00
D 2.068,00 2.337,00 2.565,00
C 1.991,00 2.250,00 2.469,00
B 1.953,00 2.207,00 2.422,00
A 1.628,00 1.840,00 2.019,00
Adicionales
Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Titulo Técnico 191,40 217,00 238,00
Viatico 19,11 21,60 23,70
Subsidios
Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Escolar 76,70 87,00 96,00
Jubilatorio* 9.220,78 10.417,00 11.429,00

* equivalente a 1100 horas de la categoria inicial
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1342/2010
Registro N° 1330/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.293.356/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.389.209/10, agregado a foja 117 del expediente citado
en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES y la empresa FERRERO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo precitado, las partes convienen condiciones salariales a partir del 1 de
mayo de 2010, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 839/07 “E”,
acorde al texto pactado.

Que dicho Convenio Colectivo de Trabajo fue suscripto porla FEDERACION DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION y la empresa FERRERO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que en orden a ello, a foja 125 la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION ha procedido a ratificar el acuerdo en cuestion.

Que en relacién a las suma no remunerativa pactada en la cldusula segunda del Acuerdo de
marras, a otorgarse a partir del 1 de mayo de 2010, debe tenerse presente que la atribucién de
caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es,
en principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva. Correlativamente la atribucion auténoma
de tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener
validez transitoria.

Que en funcion de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberan
establecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal caracter.

Que el ambito de aplicacion del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por Uultimo, corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo a fin de que
evalle si procede el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES y la empresa
FERRERO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.389.209/10,
agregado a foja 117 del Expediente N° 1.293.356/08, y ratificado por la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION a foja 125, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a fojas
2/3 del Expediente N° 1.389.209/10, agregado a foja 117 del Expediente N° 1.293.356/08.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 839/07 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.293.356/08
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1342/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente 1.389.209/10, agregado como fojas 117 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1330/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

REF.: EXPTE: N° 1.293.356/08

En la ciudad de Buenos Aires a los 27 dias del mes de mayo del afio 2010, el Sindicato de
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion de la Pcia. de Buenos Aires, representados por el Sr.
Victor Burgos, secretario Tesorero y Daniel Antonio Leo, cuyas personerias también se encuentran
debidamente acreditadas, los sefiores Martin Marcelo, Fernandez Guillermo, Atienza Javier, Brignani
Marcelo, Hanna Silvia y Martinez Graciela, en su caracter de integrantes de Comision Interna
(delegados de personal) por un lado y por Ferrero Argentina S.A., Anselmo Riva, en caracter de
Asesor Legal y Rubén Daniel Alvarez, Jefe de Recursos Humanos, han llegado al siguiente acuerdo
y que consisten en lo siguiente:

1) Se dispone a partir del 1° de mayo de 2010 incrementar los basicos de convenio en un 21%
en todas las categorias (ver anexo ).

2) Ademas, a partir del 1° de mayo de 2010 establecer un incremento consistente en el pago
de una suma extraordinaria no remunerativa a todo efecto legal de $ 150 (ciento cincuenta pesos)
mensuales. Dicho importe no generara aportes y contribuciones de fuente legal, convencional o de
otra naturaleza. Dicha suma no remunerativa se abonara conjuntamente y con la modalidad de la
remuneracion devengada.

3) Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto se procedera al descuento de $ 50 (cincuenta
pesos) mensuales que compensan en un 50% los $ 400 (cuatrocientos pesos) otorgados a cuenta
futuros aumentos en el mes de abril de 2010.

4) La gratificacion extraordinaria de $ 300 (trescientos pesos) otorgada durante el mes de abril
de 2010 no sera compensada ni absorbida.

5) Las partes acuerdan reunirse durante la primera quincena del mes de septiembre de 2010
con el fin de analizar la situacion salarial que regira a partir del 1° de septiembre de 2010.

En este acto las partes se comprometen a mantener la paz social, desde el 1 de mayo de 2010
hasta el 31 de agosto de 2010, periodo en el cual regira este acuerdo.

Ambas partes se comprometen a presentar este acuerdo ante el M.T.yS.S. de la Nacion para su
correspondiente homologacion.

En el lugar y fecha arriba indicados, se firman 3 ejemplares del mismo tenor y efecto.
ANEXO |
EMPRESA FERRERO DE ARGENTINA
PLANILLA DE RETRIBUCIONES
Personal comprendido en el CCT N° 839/07 “E”

Periodo de condiciones salariales a partir del 1° de mayo 2010

CATEGORIAS Valor horario No remunerativo
Produccién
1° 15.97 150
2° 17.52 150
3° 19.25 150
4° 21.00 150
5° 22.72 150
Mantenimiento
1° 20.59 150
2° 22.29 150
3° 24.00 150
4° 25.79 150
Pers. Administrativo
1° sueldo mensual 3194 150
2° sueldo mensual 4040 150
3° sueldo mensual 5074 150
Chofer y Ch. repart.
1° sueldo mensual 5074 150

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1343/2010
Registro N° 1332/2010
Bs. As., 13/9/2010
VISTO el Expediente N° 87.596/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y

SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N2 24.013, la Ley N2 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que la empresa SERVICIOS PETROLEROS DEL NORTE SOCIEDAD ANONIMA celebra un
acuerdo directo con el SINDICATO DE PETROLEQO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUENY
LA PAMPA, el que obra a fojas 1/2 del Expediente N° 87.596/09, ratificado a fojas 4, donde solicitan
su homologacion.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que
impone la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al despido
0 suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta
a las empresas, toda vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la
exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que a fojas 46 y 54 obran Actas Aclaratorias del mentado acuerdo donde las partes signatarias
efectian las aclaraciones pertinentes respecto del ambito de aplicacién territorial del acuerdo,
indicando que los trabajadores incluidos en el presente prestan servicios dentro de la jurisdiccion de
las provincias de Neuquén y Rio negro.

Que a fojas 1/3 del Expediente N® 90.477/10, agregado al principal como fojas 53, obra la
presentacion de la empresa interviniente en autos, mediante la cual efectia manifestaciones respecto
del plazo de vigencia del acuerdo sub examine, a las cuales adhiere a fojas 54 el Sindicato signatario.

Que en dicho Acuerdo las partes convienen suspensiones respecto del personal individualizado
en la némina obrante a fojas 3, abonandoseles una prestacion no remunerativa en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, conforme las consideraciones
que surgen del texto pactado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion
adjunta, ratificando el acuerdo en todos sus términos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion
administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores
manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa
competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N® 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la empresa SERVICIOS
PETROLEROS DEL NORTE SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN'Y LA PAMPA obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 87.596/09
conjuntamente con las Actas Aclaratorias de fojas 46 y 54 y la ndmina del personal afectado por el
mentado acuerdo obrante a foja 3 del Expediente N° 87.596/09.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resoluciéon en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo de fojas 1/2 del Expediente
N¢ 87.596/09 conjuntamente con las Actas Aclaratorias de fojas 46 y 54 y la némina del personal
afectado por el mentado acuerdo obrante a foja 3 del Expediente N2 87.596/09.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo
homologado, de las Actas Aclaratorias, de la némina del personal afectado y de esta Resolucién, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N°.14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone
por el Articulo 12 de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 72 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 87.596/09
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1343/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 1/2, actas de fojas 46 y 54 y ndmina del personal de fojas 3 del expediente
de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1332/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Expte. N¢ 1-220-87596/09

SUSPENSION ACORDADA DE LA RELACION LABORAL POR FALTA DE TRABAJO
(art. 223 bis LCT)

Entre la firma SERVICIOS PETROLEROS DEL NORTE S.A., representada en este acto por el
Sr. Cristian Marcelo Salas, D.N.1 22.619.529 en caracter de Apoderado con domicilio en calle Manuel
A. Pedraza N 2406, de la ciudad de Buenos Aires, Pcia. del mismo nombre, en adelante denominada
“LA EMPRESK por una parte y por la otra los Sefiores Guillermo Pereyra, Ricardo Astrada, Jorge
Rosales, Oscar Beccaria y Daniel Andersch, en sus caracteres de Secretario General, Secretario

Adjunto, Secretario Gremial, Pro-Secretario Gremial y Delegado Regional respectivamente, del
Sindicato de Petréleo y Gas privado de Rio Negro y Neuquén, domiciliados en calle Santa Cruz
N¢ 267, de la localidad de Neuquén, en adelante denominado “EL SINDICATO” y las personas cuyos
datos personales y laborales se indican en planilla adjunta denominada ANEXO [, en adelante “LOS
TRABAJADORES se conviene en celebrar el siguiente acuerdo, conforme las clausulas que se
mencionan a continuacion:

PRELIMINAR:

1) Que “LOS TRABAJADORES"” se desempefian en relacién de dependencia con “LA EMPRESA
conforme a las fechas, categorias y funciones que se indican en el ANEXO |, prestando sus actividades
en mantenimientos relacionados al servicio de soldadura que la empresa brinda a la firma YPF S.A.
en distintos yacimientos de las provincias de Neuquén, Rio Negro, Mendoza y La pampa, los cuales
se encuentran disminuidos en sus actividades como consecuencia de la actual crisis econémica no
solo del sector, sino de toda las actividades a nivel global.

2) Que “LOS TRABAJADORES" perciben de “LA EMPRESA’ su remuneracién mensual bruta
conforme a las previsiones de la L.C.T., regimenes de trabajo, categorias y salarios dispuestos en el
CCT. 536/08.

3) Que atento a la falta de trabajo existente en “LA EMPRESA conforme a lo expuesto en esta
declaracion preliminar y que derivaron en las actuaciones ministeriales conforme resolucién ST
N2 1954 de fecha 18.12.08 que declara la apertura del Procedimiento preventivo de crisis previsto
en los articulos N°s 98 y siguientes de la Ley 24.013 para las provincias de Neuquén, Rio Negro, La
Pampa y Mendoza, resulta pues indispensable buscar un mecanismo legal adecuado que contemple
los intereses de las partes, para sobrellevar la dificil situacion mencionada.

Y por lo expuesto, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: Que las partes acuerdan RETRACTAR los 23 despidos del personal que se detalla
en el ANEXO |, suscribiendo el mismo cada uno de “LOS TRABAJADORES” prestando expresa
conformidad.

SEGUNDO: Que se mantiene suspendida la relacion laboral de “LOS TRABAJADORES” con “LA
EMPRESA comenzada a partir del dia 1 de febrero de 2009 hasta el dia 31 de marzo de 2009, en un
todo de conformidad a lo dispuesto por el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERO: Que “LA EMPRESA’ abonara a “EL TRABAJADOR; por el periodo que dure la
suspension acordada precedentemente, un subsidio mensual no remunerativo, equivalente al total de
las remuneraciones que le hubieran correspondido conforme a su diagrama de trabajo previo, normal
y habitual, al cual se le deduciran los conceptos (no devengados) de hs. de viaje, y viandas del art. 34
y 34 bis y lo que hubiera correspondido por retencidn jubilatoria y Ley 19.032. Asimismo al subsidio
mencionado se le aplicara la retencion de los aportes sindicales, obra social, y de mutual en caso
de corresponder. Todo ello, sin que “EL TRABAJADOR?” realice prestacion laboral alguna en favor de
“LA EMPRESA’; El subsidio que aqui se pacta sera trasladado para su reconocimiento a la empresa
YPF S.A., en un todo de acuerdo al compromiso de paz social y mantenimiento del nivel de actividad
asumido en Acta Acuerdo suscripto por dicha operadora con fecha 28/11/08.

CUARTO: Que mientras se mantenga la suspension de la relacién laboral, “EMPRESA’ continuara
realizando los aportes y contribuciones con destino a la Obra social, Sindicato y Mutual, que tienen
asignados “LOS TRABAJADORES” y “LA EMPRESA’ como asi también la contribuciéon de empresa
prevista en el art. 22 del CCT 536/08. Queda expresamente aclarado por las partes, que el pago de
las cuotas extraordinarias acordadas con las Camaras Empresariales seran abonadas normalmente

QUINTO: Que el dia 1 de abril del afio 2009, “los TRABAJADORES, deberan reintegrarse a “LA
EMPRESA’ a fin de continuar con la prestacion de sus tareas habituales u otras que se le asignen
con su conformidad expresa, de acuerdo a las necesidades de trabajo existentes en ese momento.

SEXTO: Que cumpliendo el imperativo del art. 223 bis de la LCT, ambas partes solicitaran ante
el Organismo Administrativo Laboral (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
—Delegaciéon Neuquén—), la homologacién del presente acuerdo, para lo cual se comprometen a
concurrir a la citada dependencia para la ratificacion del mismo.

En prueba de conformidad y aceptacion con lo pactado, se firman tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la ciudad de Neuquén, Pcia. de Neuquén, a los 5 dias del mes de marzo
del afio dos mil nueve.

Expte. 1-220-87596-2009

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de abril de 2010, siendo las 12:30 hs. comparece
por ante la Delegacion Regional Neuquén del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
por ante la funcionaria actuante, Maria Magdalena Maldonado, Delegada Regional Neuquén, el Sr.
Jorge rosales, en representacion del SINDICATO DE PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUENY LA PAMPA, por una parte, el Sr. Juan Manuel Martin y el Dr. Cristian Marcelo Sala, en
representacion de la firma SERVICIOS PETROLEROS DEL NORTE S.A., constituyendo domicilio en
calle Soldado Desconocido 404 de la ciudad de Neuquén. Abierto el acto por la funcionaria actuante
toman la palabra los representantes de la empresa, quienes manifiestan que por un error involuntario,
al momento de suscribirse el acuerdo de fs. 1/2, se indicé que la empresa poseia trabajadores que
prestaban servicios en yacimientos de las Provincias de La Pampa y Mendoza, cuando esto no es asi.
En consecuencia, aclaran que los trabajadores incluidos en el presente expediente prestan servicios
dentro de la jurisdiccién de las provincias de Neuquén y Rio Negro. En tal sentido se comprometen a
presentar en el plazo de cinco (5) dias habiles, ndmina de los mismos, con indicacion de sector donde
prestan labores y para que empresa. Con estas aclaraciones ratifican el acuerdo. Toma la palabra el
representante del SINDICATO, quien manifiesta que toma vista de lo expuesto por la empresa y que
realizara por escrito las aclaraciones que estimen pertinentes. No siendo para mas y previa lectura
integra lectura de la presente se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto siendo
las 13:00 horas.

En la ciudad de Neuquén, a los 13 dias del mes de agosto de 2010, siendo las 10:30 hs.
comparece por ante la Delegacion Regional Neuguén del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, por ante el funcionario actuante, Dr. Diego Rodriguez, Apoderado Delegacién Regional
Neuquén, el Sr. Jorge Rosales, y las Dra. Victoria Romero y Veronica Zanet en caracter de Secretario
Gremial y Apoderada y Patrocinante respectivamente del Sindicato de Petréleo y Gas Privado de
Rio Negro, Neuquén y La Pampa. Abierto el acto por el funcionario actuante manifiestan que toman
conocimiento del dictamen obrante 50/51, y en relacién al mismo se presentan a realizar el acta
requerida, para manifestar en forma expresa que los trabajadores Servicios Petroleros del Norte S.A.
objeto del acuerdo obrante a fs. 1/3 del presente expediente solo trabajan en la provincia de Neuquén,
concretamente en las localidades de Plaza Huincul y Rincén de los Sauces. Por todo lo expuesto,
adhieren al pedido de la empresa referenciada efectuado a fs. 53.1/3, estando aclarado lo requerido,
peticionan la homologacion del acuerdo celebrado entre las partes, obrante a fs. 1/3. No siendo para
mas y previa lectura integra lectura de la presente se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto siendo las 11:00 horas; dejando constancia que se elevaran las actuaciones para la
tramitacion correspondiente.
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EMPRESA SERVICIOS PETROLEROS DEL NORTE
SUSPENSION ACORDADA DE TAREAS
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1344/2010
Registro N° 1323/2010

Bs. As., 13/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.382.522/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del Acuerdo suscripto entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS
AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/5 de autos,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que al respecto es dable destacar que el acuerdo traido a estudio se celebra en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°© 567/03 “E”

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
entidad empresaria signataria asi como también con la representatividad de la parte sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd¢ la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N2 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N® 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 12 — Declarase homologado el acuerdo suscripto entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO
BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/5
del Expediente N° 1.382.522/10, conforme a lo dispuesto en la Ley N¢ 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el presente acuerdo, obrante a fojas
2/5 del Expediente N° 1.382.522/10.

ARTICULO 32 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva de la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo para la notificacion a las partes.

ARTICULO 52— H4agase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N2 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.382.522/10
Buenos Aires, 15 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N¢ 1344/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1323/10.
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de noviembre de 2009, se retnen,
por una parte, los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, en representacion
de FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto Traficante
y Mariano Mufioz, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes acuerdan lo siguiente:

Primero: reemplazar el texto de los articulos del CCT 567/03 “E” que se detallan a continuacién:
ART. 55 - VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES:

El personal que deba desempefar una comision de servicio, o sea adscripto por necesidades
del servicio a mas de 40 Km. de su lugar de residencia, percibira para atender a todos sus gastos
personales, con exclusion de los pasajes y 6rdenes de carga que se abonaran por separado, una
asignacion en concepto de compensacion de gastos no remunerativos.

a) El tiempo empleado en el viaje, entre las 0 y 24 horas se considerara como trabajado hasta
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo compensarse
el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectie en camarote el periodo comprendido entre las
22:00 y 07:00 horas, no se considerara trabajado.

b) Cuando porrazones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido comisionado,
la empresa le reembolsara los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de transporte publico
que resulte mas conveniente, en una estricta consideracion de todos los aspectos econémicos y/o
urgencias. Los viajes en comisiones de servicio no se realizardn en sabados, domingos o feriados;
salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se otorgara al trabajador la correspondiente compensacion
en tiempo.

c) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscripto por necesidades de servicio, a una
distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendra
derecho al viatico, siempre que se compruebe esta imposibilidad.

d) Los gastos dispuestos en el inc. ) se abonaran en forma fraccionada segun corresponda.

e) El importe diario por compensacion de viaticos se calculara sobre la base de las sumas
remunerativas nominales establecidas por escala para la categoria 4, conforme a los siguientes
conceptos, porcentuales y condiciones:

1) DESAYUNO (0,25%): cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 08:00 hs., y
siempre que la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno incluido.

2) ALMUERZO (1,05%): cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 12:00 hs.
3) CENA (1,05%): cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 21:00 hs.

4) ALOJAMIENTO (2,60%): cuando corresponda por haber pernoctado.

5) GASTOS MENORES (0,35%): cuando se tenga derecho a la percepcién de los cuatro rubros
precedentes en forma conjunta.

Nota: No se incluird en el remunerativo, hasta el 30/06/2010, el monto de $ 475 de incremento
salarial pactado por acta del 09/06/2009.

F) Al trabajador comisionado o adscripto en las condiciones de este articulo que pernocte fuera
de su domicilio por mas de 20 (veinte) dias, a partir del 21 (veintiuno) dia el viatico se le incrementara
en un 20% en concepto de desarraigo.
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G) La Empresa autorizara una llamada particular por semana a partir del cuarto dia de comision
desde el lugar de la misma a su domicilio. La duracién de la misma podra ser de hasta 3 minutos.

H) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sélo efecto de compensacion de
gastos viaticos no sujeto a rendicion en los mismos términos del Articulo 106 de la LCT).

Las modificaciones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1
diciembre de 2009.

ART. 56 - VIATICOS POR GASTOS DESAYUNO, ALMUERZO'Y CENA:

Cuando por estrictas necesidades del servicio el personal sea convocado a realizar
extraordinarias, percibird como compensacion por los gastos el correspondiente plus detallado en
Anexo, en los siguientes casos:

DESAYUNO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o mas horas, coincidiendo con las
horas habituales de desayuno del empleado.

ALMUERZO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o mas horas y coincida con las horas
habituales de almuerzo del empleado.

CENA: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o mas horas y siempre que la misma rebase
las 21:00 horas.

Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sélo efecto de compensacién de gastos
(viaticos no sujeto a rendicién en los mismos términos del Articulo 106 de la LCT).

Las modificaciones contempladas en el presente articulo, comenzardn a regir a partir del 1 de
diciembre de 2009.

ART. 59 - VIATICOS ZONAS DESFAVORABLES:

El viatico que perciban los trabajadores comisionados o adscriptos se incrementara por sobre el
valor establecido en el Art. 55 de acuerdo con el siguiente detalle de localidades:

a) Provincia de Tierra del Fuego, Provincia de Santa Cruz e Islas del Atlantico Sur: un 140%.

b) Provincia de Chubut, y para los localidades de Uspallata, Las Cuevas y Puente del Inca
(Mendoza), Uzqudum (Neuquén), El Maitén (Rio Negro), Departamento de los Andes (Salta), Surques
y Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la Sierra y Tinogasta (Catamarca) y Gral. Sarmiento y Famatina
(La Rioja): un 60%.

c) San Carlos de Bariloche: un 50%.

d) Carmen de Patagones (Bs. As.), Malargiie (Mendoza) y las restantes localidades de La
Pampa, Rio Negro y Neuquén. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y Presidente Roque
Saenz Pefia (Chaco). Desde Humahuaca a La Quiaca y Libertador Gral. San Martin (Jujuy).
Repetidora Iribicua (Corrientes). Jachal (San Juan). Embarcacién, Oran, Tartagal, Araguaray,
Pichanal, Colonia San Rosa (Salta). San Javier, Concepcion de las Sierra. Bernardo de Irigoyen
y San Antonio (Misiones): un 25%.

e) Antartida Argentina: un 150%.

Las modificaciones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1 de
diciembre de 2009.

ART. 64 - BECAS:

La Empresa instrumentara un sistema de Becas para hijos de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio, a efectos de cursar estudios secundarios.
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Las becas a otorgar anualmente seran 205 (doscientas cinco) cuyo monto unitario sera
equivalentes al sefialado en el Anexo Il

En caso de no cubrirse la totalidad de las becas, la Comisién Paritaria analizara el tema.

Las Becas se otorgaran unicamente a los hijos del personal que se indica mas arriba para cursa
estudios secundarios de Segundo a Séptimo afio segun la Carrera que cursen.

Es condicion indispensable para postularse a estas Becas haber aprobado todas las asignaturas
del periodo lectivo anterior teniendo como limite el 31/12 del afio cursado, para lo cual se debera
presentar los siguientes datos:

Del trabajador/trabajadora: padre, madre o de ambos si trabajan en la Empresa: Nombre y
Apellido, N° de Legajo.

Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Afio a cursar, Total de afios de la Carrera,
Certificado de estudios expedidos por la Escuela.

Las Becas se adjudicaran hasta completar los cupos sefialados en este articulo de acuerdo al
siguiente orden de prioridad:

1) Alumnos que estudien en colegios nacionales, provinciales o municipales. En igual condicion
se consideraran aquellos casos en los que, por falta de vacantes en las Instituciones oficiales citadas,
el trabajador se vea imposibilitado de inscribir a su hijo en estos establecimientos, para lo cual los
trabajadores interesados deberan acreditar fehacientemente las circunstancias anotadas, mediante
certificado emitido por la autoridad publica competente.

2) Alumnos que estudien en instituciones privadas.

Dentro de los dos grupos mencionados precedentemente, se consideraran en el siguiente orden
de prioridad:

a) Los mejores calificados en el afo lectivo anterior.

b) ElI menor sueldo del padre o la madre si ambos trabajaran en la Empresa, tomandose en
cuenta para los trabajadores de tiempo parcial la proporcién en relacién al del tiempo entero en cada
uno de los casos.

c) Cantidad de hijos.
d) Antigliedad en la Empresa.

Cada uno de los parametros indicados en los puntos a) al d), mencionados precedentemente se
consideraran en caso de igualdad en los parametros anteriores.

La forma de pago de esta retribucion se efectuard mensualmente desde el mes de marzo a
noviembre inclusive. Ante el fallecimiento del trabajador el Beneficio se mantiene hasta concluir el afio
lectivo, pero caduca automaticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. Las Becas se
abonaran unicamente a los Beneficiarios que mantengan su condicién de alumno regular.

La Administracion del Sistema sera responsabilidad de la Empresa que suministrara a FOETRA,
la nédmina de los beneficiarios al completarse el cupo asignado.

Las modificaciones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1 de
diciembre de 2009.

Las partes acuerdan solicitar ante la Autoridad de Aplicacion la correspondiente homologacién
del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un mismo tenor y a un
solo efecto.
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